POLIGONO DE COMERCIO MAYORISTA DE A CORUNA

N°2 2008

“Pocomaco
destaca por
su dinamismo
y situacion

FLORENCIO CARDADOR
Concejal de Seguridad Ciudadana

‘.!..I;I";Ii |\

JosE MARIA RIVERA TRALLERO
Consejero delegado de Hijos de Rivera




L
vl

EN TODO EL MU!

EEEEE

Fresco ngelm&o

EN SALGADO CONGELADOS TU ERES EL PROTAGONISTA
T. 981 133 094 / www.salgadocongelados.com



A

POCOMACO :

Editorial

En los ultimos meses estamos sufriendo un -Una politica basada en el rigor y equilibrio
proceso de desaceleracion econdmica que  presupuestario y, al mismo tiempo, moderada
parece no dar visos de remitir. La crisis finan-  en lo fiscal.

ciera que se desencadend hace ya un afo -Una mayor liberalizacién de los sectores
sigue extendiéndose a la economia real y sus  econdémicos.

efectos son cada vez mas visibles a los ojos de -Tratamiento fiscal mas favorable en el
todos. Los datos lo demuestran. Las grandes  Impuesto de Sociedades.

cifras macroeconémicas no mejoran, se ha -Disminucién de las cotizaciones a la
incrementado el desempleo, los resultados de  Seguridad Social.

algunas empresas han dado sefales de la fra- -Puesta en marcha de un plan de infraestruc-

gilidad en el mercado, la morosidad de las turas estatales que cuenten con la colabora-

familias no deja de crecer y, por consiguiente,  cién de la inversién privada.

el consumo también ha disminuido. -Formulas que garanticen la financiacion de
Ante este panorama econdémico, las medidas  la balanza de pagos con medidas que fomen-

de choque que ha anunciado el Gobierno cen-  ten la exportacion.

tral para intentar paliar esta situacion parecen -Busqueda de soluciones para paliar la

insuficientes. Por ello les pedimos a las admi-  dependencia energética, con reduccion de la

nistraciones publicas un dialogo mas fluido con  carga fiscal tanto a los sectores mas depen-

los sectores implicados para buscar entre  dientes de los combustibles como a las empre-

todos medidas mas firmes y eficaces que per-  sas que apuesten por las energias limpias.

mitan hacer frente a la coyuntura econémica -Fomento del ahorro familiar y empresarial.
actual. Son tres los pilares sobre los que es -Ayudas para facilitar el acceso a la financia-
necesario incidir: la creacion de empleo, la  cién de las Pymes.
dinamizacién de la actividad econdmica y -Apuesta decidida por la formacion e inver-
empresarial y el didlogo social. sion en +D+i.

Con la vista puesta en estos tres aspectos
clave, desde aqui proponemos estas medidas, Estamos convencidos de que con el esfuerzo

basadas en nuestra experiencia y conocimien-  de todos y con las medidas adecuadas conse-
to del sector empresarial. Consideramos que  guiremos remontar esta delicada situacion,
pueden ayudar a afrontar la crisis y a fortalecer = como ya hemos hecho en anteriores ciclos de
el sistema econdmico. recesion.

Luis Fernandez Ruenes
Presidente de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco
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SERVICIOS
que ofrece
POCOMACO

ASESORIAS:

Fiscal: José Luis Martinez
Villar

Juridica: Ramén Solérzano
Séaenz de Cenzano
Técnica: Rodrigo Garcia
Gonzalez

FORMACION:

Programa de jornadas y cur-
sos gratuitos acreditados de
forma continuada

INFORMACION:

Atencioén al publico en hora-
rio continuo de lunes a vier-
nes (7.30 a 21.00 horas) y
sabados de 8.00 a 13.00 h.
Revista Pocomaco

Pagina web:
WWW.pocomaco.com

CONVENIOS DE
COLABORACION:

La Asociacion tiene acuerdos
suscritos con las siguientes
empresas:

Asisa

Caixa Galicia

Cepsa

Confederacion de
Empresarios de

A Coruiia (CEC)

Solred

OTROS:

Bascula

Fax

Fotocopiadora

Oficina de Correos

Salén de usos multiples
Servicio de vigilancia perma-
nente 24 horas

Voz autorizada &

En un pais como el nuestro, en el que
una amplisima mayoria del tejido
empresarial esta formado por pequenas
y medianas compafiias y en el que
escasean las de gran dimension, forta-
lecer el sentimiento colectivo y la union
que genera el hecho de pertenecer a un
colectivo importante es un valor muy
recomendable. Hablo de asociacionis-
mo empresarial; de que todas las
empresas, independientemente de su
tamano y condicion, necesitan de las
ventajas que les proporciona pertene-
cer a una organizacion que tiene una
voz Unica y solidaria, capaz de repre-
sentar los legitimos intereses del
empresariado.

Por fortuna, los Ultimos tiempos pare-
ce que aventuran un fortalecimiento de
dicho sentimiento. Se trata de un paso
adelante en el camino iniciado por
aquellos que estamos convencidos de
que esa unidn colectiva fortalece tam-
bién el sentimiento de la propia relevan-
cia individual y por los que pensamos
que solo percibiendo la fuerza comudn
nos persuadimos de la importancia de
la labor propia.

Y, sobre todo, es el verdadero paso
adelante para defender los intereses de
todos los que estamos enrolados en el
mismo barco y sabemos que la orilla no
se alcanza si no es con el esfuerzo
comun y solidario de todos y cada uno
de nosotros. En el caso concreto de la
provincia de A Corufia, el avance en
materia de asociacionismo empresarial
es evidente. Son ya mas de sesenta las
asociaciones -unas de caracter secto-

alor de futuro

rial y otras de perfil territorial- que estan
integradas en la Confederacion. Y son
mas de veinte mil las empresas de
todos los sectores y ramas de actividad
que se sienten acogidas en el seno de
dicha organizacion. Los datos revelan
que en nuestra provincia cada vez es
mayor el nimero de empresarios que
toman conciencia de lo importante que
para su actividad supone asociarse,
que estiman -como yo- que la mejor
forma de defender los intereses y obje-
tivos de cada sector y de buscar solu-
ciones a los problemas comunes es
abordarlos desde una posicion comun.

Permanecer asociados nos permite,
por tanto, estar presentes con voz y
voto en todos los foros en que puedan
tomarse decisiones que afecten a la
actividad y al desarrollo de la actividad
empresarial. Y mucho mas en una pro-
vincia como la nuestra, en la que convi-
ven pequefias y medianas empresas
(las que mas demandan asesoramien-
to, formacion y colaboracion interem-
presarial e intersectorial), con compainii-
as lideres en determinados sectores
que apoyan a la Confederacion y cola-
boran en su actividad.

En definitiva, pertenecer a una aso-
ciacion no exige cambios en la gestion
individual de los negocios, pero supone
una innegable ventaja para aquellas
empresas que quieren crecer y desarro-
llarse en un entorno cada vez mas glo-
bal y competitivo. O sea, para todos.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la CEG y de la CEC
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El vicesecretario de la Asociacion
de Empresarios de Pocomaco, José
Branas, se jubil6 el pasado mes de
junio, por lo que ha dejado su puesto
en las oficinas del poligono. Los
miembros de la junta directiva de

Pocomaco, asi como sus comparie-
ros de trabajo, asistieron a una comi-
da homenaje que se celebré en el
restaurante del Monte de San Pedro.
Branas, que trabajé en el poligono
desde su creacion, hace mas de

treinta anos, recibié una placa con-
memorativa de manos del presidente
de los empresarios de Pocomaco,
Luis Fernandez Ruenes. Desde aqui
le agradecemos su esfuerzo y dedi-
cacion a lo largo de estos afios.

Prevencién de riesgos
laborales y jornada sobre
la empresa familiar

La asociacion de empresarios del
poligono de Pocomaco organizé en
junio una jornada sobre la empresa
familiar a la que acudieron directivos de
empresas situadas en esta area de
negocio. Los conferenciantes trataron
asuntos como las sucesiones y los tra-
tamientos fiscales. En mayo comenzd
otro curso sobre prevencion riesgos
laborales. Las clases tuvieron una gran
demanda, por lo que esta previsto que
se vuelvan a repetir.

-

Asistentes al curso sobre prevencion de riesgos laborales.
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-Usted siempre se ha volca-
do con el poligono, équé des-
tacaria de esta zona empresa-
rial de la ciudad?

-Su dinamismo y su situacién estra-
tégica junto a su independencia de
la ciudad, lo que le permite una
mayor personalidad como poligono
estricto sensu.

-El desdoblamiento de los
carriles en la glorieta de
entrada al poligono ha mejo-
rado el trafico...

-lo ha mejorado indudablemente,
pero es necesario para el poligono
que se construya el enlace de Fomento
con la A-6 (llamada tercera ronda de
Fomento). También es vital el enlace
con lonzas y que se ejecute la carre-
tera que une Arteixo con la AP-9. Por
cierto, que el tramo-enlace de la ferce-
ra ronda con Vilaboa figura en el pro-
yecto de Fomento que saldrda en breve
a licitacién y que lo inclui yo cuando
se disefié el primer trazado. También
es importante que se ejecute un puen-
fe nuevo sobre la ria que enlace con la
via Artabra, ya que si no su eficacia
serd dudosa, y que en A Coruha
salga de Casablanca para permitir la

circulacion radial desde los tuneles de
Eiris con los poligonos y viceversa
hacia fuera.

-éCémo quedaran los poli-
gonos de Pocomaco y Vio uni-
dos finalmente al puerto exte-
rior? éSera a través de la ter-
cera ronda?

-Mis noticias son que habra un
enlace que conectard desde la terce-
ra ronda con la carretera prevista

“Habrda un enlace desde la tercera
ronda con la carretera prevista
entre la A-6 y el puerto exterior
para conectar con Pocomaco”

entre la A-6 y el puerto exterior.
-Por sugerencia de su depar-
tamento se han pintado via-
les, los pasos de cebra y colo-
cado las marquesinas de las
paradas de autobus...
-Nosotros tenemos que sefializar y
los automovilistas respetar las sefia-
les, pero siempre nos queda algin

Florencio Cardador
Concejal del area de Seguridad Ciudadana

“Pocomaco destaca
por su dinamismo y
situacion estratégica”

El edil Florencio Cardador habla en esta entrevista
del “enorme aunque ordenado” crecimiento que ha
experimentado el poligono desde su creacion

detalle por rematar en el que iremos
intentando dos objetivos: mejorar la
fluidez de la circulacién y dar mas
seguridad vial.

-éEvolucionan a buen ritmo
los trabajos de la tercera
ronda?

Yo pienso que tanto la de la Xunta
(circunvalacién de la ciudad) que ya
ha empezado su segunda fase como
la llamada tercera ronda de Fomento
(en realidad se
denomina enlace
de A Corufia con la
A-6) que ha iniciado
sus trabajos desde
la A-6, ademds del
procedimiento
expropiatorio en el
término  municipal
de A Corufig, estan al ritmo adecuado
y, si no surgen problemas, se termina-
ran segun los plazos previstos. No obs-
tante hay que estar al acecho para que
no haya interferencias espureas en el
desarrollo de los proyectos, pues son
obras cuyos beneficios para la mayoria
compensan con creces los perjuicios
de la minoria que siempre existen y
son aceptados, y a los que hay que tra-
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Juan Manuel Villar, Florencio Cardador, Luis Fernandez Ruenes y Rodrigo Garcia Gonzalez.

tar con Justicia. Y, sobre todo se deben
evitar, a mi juicio, problemas artificiales
de indole politico que a lo Gnico que
conducen es a que se paralice todo,
con intenciones poco claras y desde
luego, nunca pensadas para resolver
los problemas, sino para poner zanca-
dillas al progreso con intereses parti-
distas de por medio.

-éQué planes de su departa-
mento destacaria?

Yo destacaria la reorganizacion
de la Policia Local con la puesta en
marcha de la actuacién por zonas
concretas e inicio de policia de
barrio, asi como los planes de movi-
lidad que se estan elaborando, tanto
el que incluye el disefio del propio
Plan General en el que colaboran
especialistas en movilidad urbang,
conectados a esta Concejalia, como
los estudios encargados por zonas
de la ciudad para mejorar el tréfico
de puntos concretos (hay uno encar-
gado que estd estudiando la movili-
dad desde Pocomaco a la avenida
de Finisterre incluyendo la problemé-
tica ronda de Outeiro como via arti-
culadora). También hay que desto-
car las mejoras en sefializacion de
pasos de cebra (nuevas sefales, ilu-
minacién, etc.) y los nuevos pasos de
peatones con la inclusién de la fibra
6ptica en todo el sistema. Considero
muy importante la implantacion del
nuevo sistema de comunicacién entre

policias y bomberos (en fase experi-
mental) y con el resto de Galicia, asi
como la localizacién por GPS vy la
buena disposicién de los elementos
de proteccién civil y la profesionali-
dad de los bomberos. Es asimismo
relevante la peatonalizacién de la
Ciudad Vieja y las campafias de
seguridad vial, el estudio sobre apar-
camientos en superficie y las solucio-
nes posibles.

-A pesar del gran nomero de
empresas asentadas en el
poligono, es una zona que
puede presumir de buena
seguridad...

-Los datos asi lo confirman. Yo creo
que tanto el poligono como la ciu-
dad son, como indican las estadisti-
cas, zonas muy seguras, de las mas
seguras de Europa. Ahora, el que
sufre como sujeto pasivo de un deli-

to, no opina lo mismo.

-¢Ha sido una buena solu-
ciéon la autorizacién para pin-
tar delante de las naves las
sefiales de entrada y salida
de carruajes?

-Como ustedes saben, estuvimos
estudiando soluciones que con la
legislacién en la mano nos permitie-
ran afrontar con éxito el grave pro-
blema del estacionamiento delante
de las naves y esa fue una solucién
que, dadas las circunstancias, nos
parecia la mas efectiva.

-¢Qué destacaria de la evolu-
cién del poligono de Pocomaco?

-Su enorme crecimiento, aunque
ordenado. Y la buena gestion de la
junta y la gerencia, que ha hecho
que se vayan solucionando los pro-
blemas siempre con didlogo vy
haciendo planteamientos positivos.




-Estrella Galicia fabrica cerca
de 100 millones de litros al
aio, éhasta donde llega seme-
jante cantidad de cerveza?

-Es evidente que gran parte de
nuestra produccién se consume en
Galicia pero cada afo que pasa el
porcentaje de ventas en el exterior se
ve incrementado significativamente y
en la actualidad ya es posible dis-
frutar de nuestras cervezas en précti-
camente toda Espafia, asi como en
mas de veinte paises de cuatro con-
tinentes (nos falta Africa).

-La empresa facturé 150
millones de euros en 2007
pero espera doblar esta canti-
dad en cinco aiios, écudles
seran las claves de esta
expansion?

-Lla innovacién, la ampliacién de
mercados y el desarrollo de la distri-
bucién, tanto geogréficamente como
en el propio portafolio de la oferta.
Asimismo queremos seguir creciendo
en aquellos sectores en donde

hemos invertido en los Gltimos afios,
como son el agua mineral, los vinos
y la sidra.

-¢Cémo han conseguido que
Estrella Galicia siga siendo
una empresa familiar?

-Tal vez poniendo siempre a la fami-
lia al servicio de la empresa y no la
empresa al servicio de la familia.
Contamos con la suerte de que los
procesos de relevo generacional se
han llevado a cabo de forma muy
consensuada y siempre hemos mante-
nido la ilusion por seguir emprendien-
do proyectos juntos. La clave esta en
que todos los que formamos parte de

José Maria Rivera Trallero
Consejero delegado de Hijos de Rivera

“Estrella Galicia se
basa en tres atributos:
origen, tradicion
y proximidad”

la direccién de la compania hemos
desarrollado una larga carrera dentro
de la empresa, desde la base, de
modo que hemos adquirido a lo largo
de los afos un profundo conocimien-
to de los resortes del negocio que nos
permite  a
dia de hoy
formar parte
de la toma
de decisio-
nes, a la vez
que nos
hemos ido
conociendo
mejor entre
nosotros mismos.

-Hace dos aiios celebraron el
centenario de la fundacién de
la factoria, équé supuso la visi-
ta del Rey a las instalaciones
de A Grela?

-Como es natural, que el Rey com-
partiese con nosotros el centenario de
la empresa supuso un gran orgullo
para el conjunto de la compaiiia en
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general y para nuestra familia en par-
ticular. Su visita a nuestras instalacio-
nes fue un respaldo a la trayectoria de
nuestra empresa en un afio muy espe-
cial para nosotros y no puedo menos
que expresar mi agradecimiento por
el reconocimiento que esto supuso.

-Aunque la factoria esté
situada en otro poligono, parte
de la infraestructura de
Estrella Galicia esta situada en
Pocomaco...

-Efectivamente, la produccién de
Estrella Galicia esté ubicada en la
fabrica de A Grela pero contamos con
un centro logistico en el poligono de
Pocomaco que gestiona la red comer-
cial de la provincia de A Corufia.

-Estrella Galicia es una empre-
sa muy unida a la cultura galle-
ga, que desde hace aios ha
hecho una apuesta muy fuerte
por la musica, patrocinando el
festival de Ortigueira, entre
ofros proyectos.

-la implicacién de Estrella Galicia
en la cultura y la sociedad gallega
forma parte de nuestra propia filoso-
fia como empresa y, légicamente,
esto supone que mantenemos un gran
nimero de colaboraciones en diver-
sas iniciativas que potencian nuestra
cultura. En este sentido, el festival de

Ortigueira es quizdés el evento musical
més relevante que se celebra en la
actualidad en Galicia y cuenta con
nuestro apoyo desde hace muchos
afios. Nuestra colaboracién en este
festival se suma a multitud de iniciati-
vas de carécter social y cultural tanto
dentro como fuera de Galicia.

-La idiosincrasia de la empre-
sa pasa por la publicidad, con

“Estamos consolidando un
modelo de desarrollo en el
negocio del agua mineral tras la
adquisicién de Agua de Cuevas”

creativos anuncios y campa-
fas que sorprenden a los clien-
tes ano tras aiio...

-El desarrollo de las campafias de
publicidad de Estrella Galicia preten-
de comunicar la identidad de nuestra
compafia a nuestros consumidores.
En este sentido, la identificacién con
Galicia es un valor que se mantiene
como una constante a lo largo de
toda nuestra trayectoria asi como
otros conceptos como el humor o la
modernidad. Creemos que es nuestra

obligacién sorprender a nuestros
clientes con campaiias, a veces arries-
gadas, pero siempre creativas y muy
ligadas a nuestro origen.

-En su opinién, écudl ha sido
la decisién més arriesgada
desde el punto de vista empre-
sarial que ha tomado Estrella
Galicia?

Yo siempre digo que, a pesar de
que en la actua-
lidad estamos
tomando deci-
siones constan-
temente  que
podrian consi-
derarse arries-
gadas, hay que
destacar  la
apuesta  que
supuso en el afio 1969 el hecho de
emprender la construccién de una
nueva fébrica. Esta decision implicé a
la familia hasta el punto de que arries-
garon todo su patrimonio con la con-
fianza de que las expectativas de pro-
duccién y de consumo justificasen esa
apuesta a medio plazo. Por suerte,
esfas expectativas se cumplieron.

-éCuél es el principal reto
que se marca para los préxi-
mos afos?

-Légicamente, son varios los refos
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El Rey, la ministra Elena Espinosa, el presidente de la Xunta, Emilio Pérez Tourifio y José Maria Rivera.

que nos planteamos a corto y medio
plazo. Estos abarcan desde la configu-
racién de un modelo empresarial y
societario mas corporativo de acuerdo
con el tamafio alcanzado en los ulti-
mos afios hasta la incorporacién de la
innovacién como eje dinamizador de
nuestro crecimiento futuro y nuestra
competitividad. Ademds, estamos con-
solidando un modelo de desarrollo en
el negocio del agua mineral tras la
reciente adquisicion de Agua de
Cuevas. Y, en el caso concreto del
mercado cervecero, supone un reto
permanente seguir creciendo como
lideres de la alternativa en un mercado
dominado por grandes corporaciones.
Es muy reciente la compra de
Anheuserbus, propietaria de
Budweiser, por parte del grupo belga
INBEV, que ya suma una cuota mun-
dial del 25%; pero es que en Espaiia,
tres grupos copan mas del 90% de
cuota, siendo nosotros el cuarto con
apenas el 3% a nivel nacional. Quizas
asi podemos entender porque somos
considerados los “irreductibles galos”
del sector, sin duda gracias a nuestra
“pbécima mdégica”...

-éCémo definiria la marca
Estrella Galicia?

-Como una marca cuya personalidad
se basa en tres atributos: ORIGEN,
TRADICION Y PROXIMIDAD. Nuestro
ORIGEN vy carécter lo convertimos en
un valor claro de marca, no solo por
formar parte de ella, sino también por
la especial responsabilidad que ello sig-
nifica a la hora de hacer uso de ella.
De todo lo positivo que transmita
Galicia, nos beneficiaremos, pero tam-
bién seremos perjudicados cuando ocu-
rra lo contrario... Més de 100 afios de

TRADICION aportan la garantia de un
saber hacer que refuerza la imagen de
calidad de nuestra marca. Finalmente,
nuestra marca es percibida como muy
PROXIMA, lo que de alguna forma
hace que sea vivida como patrimonio
propio de todos los gallegos y de los
muchos que aman nuestra tierra. Esta
proximidad al mercado en su conjunto
y a nuestros clientes en especial es lo
que nos permite mantenernos en van-
guardia, sin recrearnos en exceso con
lo hecho, sino mas bien pensando en lo
que hay que hacer.




El Concello incluye a Pocomaco
en la Red de Energia Sostenible

La asociacion de empresarios del
poligono de Pocomaco ya forma parte
de la Red de Energia Sostenible de
A Corufia, creada por el Ayuntamiento
en el marco del proyecto Practise
(Promoting Reproductible Actions in
the Communities to Improve
Sustainable Energy) para el fomento
de la eficiencia energética, la mejora
del biestar medioambiental y el disefio
y aplicacion de unas mejores practi-
cas en la ciudad. El alcalde, Javier
Losada, entregd en un acto celebrado
en el paraninfo de la Universidad de
A Corufa un diploma acreditativo de
este ingreso al presidente de los
empresarios de Pocomaco, Luis
Fernandez Ruenes, quien felicitd a
todos los socios del poligono por sus
buenas practicas que han permitido la
obtencién de este reconocimiento.

Celebracién de la junta general ordinaria del poligono

Los empresarios del poligono de Pocomaco celebraron el se mantiene como hasta ahora. El presidente informé sobre las
pasado dia 23 de abril su junta general ordinaria. Las cuentas y obras realizadas el afo pasado, como la ampliacion a cuatro
la gestion del afio pasado fueron aprobadas por unanimidad, asi carriles en los accesos,la instalacion de nuevas tuberias para la

como el presupuesto para el presente gjercicio. La junta rectora recogida de pluviales y limpieza del rio Mesoiro, entre otras.
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La construccion de un nuevo edificio
que albergara la sede de la asociacién
de empresarios de Pocomaco centrd
la reuniébn que el presidente, Luis
Fernandez Ruenes, y el asesor técni-
co Rodrigo Garcia Gonzalez mantu-
vieron el 10 de junio con el director de
Urbanismo del Ayuntamiento, Alfredo
Cerezales Fernandez. Esta previsto
que el inmueble tenga cuatro plantas
para oficinas, una guarderia, centro
médico y aulas de formacioén. Para lle-
var a cabo este proyecto, es necesario
el cambio de uso del solar donde esta
ubicada la depuradora, ya que sera
aqui donde se instale el edificio de
usos multiples.

Fernandez Ruenes vy el vicepresi-
dente de Pocomaco, Juan Manuel
Villar Lépez, también se reunieron
con el concejal de Infraestructuras,
Vias Publicas, Obras, Parques y
Jardines, Esteban Lareo. El presi-
dente le expuso al edil la necesidad
de hacer dos carriles en la glorieta
central para agilizar el trafico en el
poligono, asi como la conveniencia
de colocar mas marquesinas en las
paradas del autobus.

Hace ya algunos meses, el presi-
dente, el vicepresidente y el asesor
técnico se reunieron con el edil de
Seguridad Ciudadana, Florencio
Cardador Canelo, y el director del area
de Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento, German Lago
Gonzalez. Trataron sobre la busqueda
de una solucion que no obligase a las
empresas del poligono al pago del
vado, y qué férmulas pueden evitar
que los conductores aparquen obstru-
yendo la entrada a las naves.

En junio, el delegado de Industria,
José Luis Barcia Picos, y el jefe de
servicio de Energia y Minas,
Constantino Paz Pérez, que es quien
se encarga de todas las gestiones con
las industrias eléctricas, recibieron al
presidente y al asesor técnico para
hablar sobre las caidas de tensiéon que
afectan a las empresas situadas en el
poligono. La Conselleria se compro-
metié a hacer las gestiones oportunas
para solucionar esta situacion.

i

Glorieta central del poligono.
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Fernandez Ruenes es
elegido presidente de la
Federacion Galega de
Parques Empresariais

El vicepresidente por A Corufia es Jesus
Chenel Noya, de la asociacion del Tambre

La junta directiva de la Federacién
Galega de Parques Empresariais
(Fegape) eligio en julio como nuevo
presidente a Luis Fernandez
Ruenes, presidente de la
Asociacion de Empresarios del
Poligono de Pocomaco.

La nueva junta directiva de la
Federacién, que tiene su sede en el
Centro de Servizos de A Granxa
(Porrifio), quedd compuesta por
Jesus Chenel Noya, de la asocia-
cion del Tambre, como vicepresi-
dente por A Coruina; Jesus Sardifa
Duran (Sete Pontes) por Lugo;
Manuel Rodriguez de la Fuente
(San Cibrao) como vicepresidente
por Ourense; y Mario Pérez
Paseiro, de la Entidad Urbanistica

de Conservacién de A Granxa, vice-
presidente por Pontevedra.

Los vocales son: Alfonso Rico
Verea (Asociaciéon de Empresarios
de Agrela); Santiago Gémara Millan
(Asociacion de Empresarios de As

Gandaras); José Mafias Gbémez
(Asociacion de Empresarios de Mos)
y José Luis Valiias Barreiro
(Asociacion de Empresarios de O
Campifio). David Sobral Pidre ocupa
el cargo de secretario general.

La Mision Empresarial Gallega a Uruguay se
celebrara del 9 al 15 de noviembre en Montevideo

La Conselleria de Economia e Facenda, a través del Instituto Galego de
Promociéon Econdmica (Igape), en colaboracion con la Confederacion de
Empresarios de Galicia (CEG) convoca la Mision Empresarial Gallega a
Uruguay, que se celebrara del 9 al 15 de noviembre en Montevideo. Los
empresarios participantes dispondran de una agenda individualizada de
entrevistas, se realizaran visitas a empresas y rondas de negocios con
empresas de los sectores con mas peso y proyeccion del mercado uruguayo.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 10 de septiembre. El coste
de la participacion es de mil euros y el formulario esta disponible en la pagi-
na web www.ceg.es. Esta iniciativa da respuesta a la visita de la mision de
empresarios uruguayos a Galicia del pasado mes de abril, encabezada por el
Ministro de Transportes y Obras Publicas de Uruguay.

Semana de
Galicia en
México

La mision comercial Semana
de Galicia en México tendra
lugar en la capital del pais ameri-
cano del 20 al 25 de octubre.
Esta iniciativa estd organizada
por la Conselleria de Economia
e Facenda, a través del Igape y
la Secretaria Xeral de Relacions
Exteriores de la Xunta, en cola-
boraciéon con la Confederacion
de Empresarios de Galicia y las
camaras de comercio, lideradas
por la Camara de A Corufia. Las
empresas participantes tendran
una agenda personalizada de
entrevistas y participaran en el
encuentro empresarial que sera
clausurado por el presidente de
la Xunta, Emilio Pérez Tourifio.
Estan previstas actividades
especificas para los sectores de
consultoria y formacién, alimen-
tacion, artes graficas, materiales
de construccion, textil y energias
renovables. Mas informacién en
la web www.pocomaco.com.

Certificacion
de seguridad
en el trabajo

La Federacion Gallega de
Parques Empresariais gestio-
nara, como ya lo hizo en
2007, con la Direccion Xeral
de Relaciéns Laborais el des-
arrollo del proyecto para
implantar la certificacion
OSHAS 18001, que garantiza
que se superan de forma
voluntaria los estandares y
requisitos del sistema de ges-
tion de seguridad y salud en
el trabajo en empresas de los
parques empresariales galle-
gos. Los interesados pueden
ponerse en contacto con las
oficinas de Pocomaco.
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Ultimamente se producen varias
veces al afio lluvias importantes, la
ultima el 23 de mayo, dia en el que en
20 minutos se registré una precipita-
cion de 19 litros, casi un litro por minu-
to, produciéndose inundaciones en
algunas instalaciones del poligono.

Estas importantes lluvias coinciden
con las obras del poligono de Vio
(sobre 700.000 m2.) y con las obras del
AVE que lindan con Pocomaco y con la
linea ferroviaria. Estas obras cuentan
con grandes explanaciones y al no exi-
sistir vegetacion, Pocomaco absorbe la
totalidad del agua caida, al estar situa-
do el poligono en la zona mas baja y lo
hace a través de tres puntos.

a) El paso inferior del ferrocarril
lindante con Pan de Soraluce.

b)  Paso inferior del ferrocarril
lindante con la parcela H-2 de Torres
y Saez

C) Vial de conexién con la urba-
nizacion Nuevo Mesoiro, lindante con
la parcela D-36

Estas tres importantes aportaciones
de agua es imposible que sean absor-
bidas por las tuberias de pluviales
existentes en el poligono, por lo cual
el Ayuntamiento de A Corufia plantea
la solucién de un cajén de hormigoén
situado en el eje del vial de 1,80x1,80
en el primer tramo, 2,50x1,60 en el

Rodrigo Garcia Gonzalez

Solucion a las inundaciones
en el poligono de Pocomaco

segundo y 3,00x1,60 en el tercer
tramo. Este cajon recogeria las aguas
procedentes del poligono de Vio, la
ladera del ferrocarril y las aportacio-
nes de la wurbanizacion Nuevo
Mesoiro hacia Pocomaco. Estas dos
Ultimas se solucionan con tuberias
que entroncarian con el citado cajon,
ademas de descargar las tuberias de
pluviales de Pocomaco.

La traza se puede observar en el
plano adjunto y es necesario finalizar
la obra en la zona de la estacién de

POLIGONO
VIO~ o=

tuberia & 900
marco 1,80x1,80

-~ PO.COMA.CO.

servicio del poligono, pues el rio se
encuentra mas alto que el fondo del
cajon en la entrada de Azulejos Rojas
y es imposible dar una salida en ese
punto.

La obra es de una gran cuantia y
con ella se pretende solucionar todos
los problemas que actualmente tiene
Pocomaco, ademas de dar una solu-
cion a las pluviales del poligono de
Vio. Durante una temporada sufrire-
mos estas obras pero creo que son
necesarias y la solucion definitiva.

Vi

marco 2,50x1,60
marco 3,00x1,60

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electronico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccién Asesoria técnica o bien por correo postal a la sede

central del poligono, situado en parcela B-19. Cédigo postal 15.190, A Co-
rufia. Debéis hacer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para
la que trabajais o dirigis. Esperamos vuestras consultas.



Después de exponer en el primer nime-
ro de esta revista una introduccién general
a la nueva Ley Concursal (antigua sus-
pension de pagos), vamos a examinar los
presupuestos y requisitos para que una
empresa pueda ser declarada en
Concurso de Acreedores.

Una empresa puede declarase en con-
curso cuando se encuentre en estado de
insolvencia o no pueda cumplir regular-
mente sus obligaciones exigibles.

El concurso puede ser solicitado por sus
acreedores (concurso necesario) o por la
propia empresa (concurso voluntario).

El plazo para solicitar la declaracion de
concurso voluntario es de dos meses
desde que la empresa conozca su estado
de insolvencia. El incumplimiento de este
plazo es de graves consecuencias, pues
los administradores y consejeros respon-
deran solidariamente de las deudas de la
empresa.

Para que una empresa pueda declarase
en concurso voluntario debera presentar la
correspondiente solicitud acompanada de
la siguiente documentacion:

1.- Poder especial para solicitar el con-
CUrso.

2.- La memoria expresiva de la historia
econdmica Y juridica de la empresa, de la
actividad o actividades a que se haya dedi-
cado durante los tres Ultimos afios y de los

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electronico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccion Asesoria legal o bien por correo postal a la sede
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establecimientos, oficinas y explotaciones
de la que sea titular, de las causas, del
estado en que se encuentre y de las valo-
raciones y propuestas sobre la viabilidad
patrimonial.

3.- Un inventario de bienes y derechos,
con expresion de su naturaleza, lugar en
que se encuentren, datos de identificacion
registral en su caso, valor de adquisicion,
correcciones valorativas que procedan y
estimacion del valor real actual. Se indica-
ran también los gravamenes, trabas y car-
gas que afecten a estos bienes y dere-
chos, con expresion de su naturaleza y los
datos de identificacion.

4 - Relacién de acreedores, por orden
alfabético, con expresion de la identidad
de cada uno de ellos, asi como de la cuan-
tia y el vencimiento de los respectivos cré-
ditos y las garantias personales o reales
constituidas.

5.- Cuentas anuales y, en su caso, infor-
mes de gestion o informes de auditoria
correspondientes a los tres ultimos ejerci-
cios.

6.- Memoria de los cambios significativos
operados en el patrimonio con posterioridad
a las Ulimas cuentas anuales formuladas y
depositadas y de las operaciones que por
su naturaleza, objeto o cuantia excedan del
giro o tréfico ordinario del deudor.

7 .- Estados financieros intermedios ela-
borados con posterioridad a las Ultimas

Presupuesto del concurso de acreedores

cuentas anuales presentadas, en el caso
de que el deudor estuviese obligado a
comunicarlos o remitifos a autoridades
supervisoras.

Si la solicitud de declaracion de concur-
so la presenta un acreedor (concurso
necesario), debera fundaria en titulo por el
cual se haya despachado ejecucién o
apremio sin que del embargo resultasen
bienes libres bastantes para el pago, o en
la existencia de alguno de los siguientes
hechos:

1° El sobreseimiento general en el pago
corriente de las obligaciones del deudor.

2° La existencia de embargos por ejecu-
ciones pendientes que afecten de una
manera general al patrimonio del deudor.

3° El alzamiento o la liquidacién apresu-
rada o ruinosa de sus bienes por el deudor.

4° El incumplimiento generalizado de
obligaciones de alguna de las clases
siguientes: las de pago de obligaciones tri-
butarias exigibles durante los tres meses
anteriores a la solicitud de concurso; las de
pago de cuotas de la Seguridad Social, y
demés conceptos de recaudacion conjun-
ta durante el mismo periodo; las de pago
de salarios e indemnizaciones y demas
retribuciones derivadas de las relaciones
de trabajo correspondientes a las tres ulti-
mas mensualidades.

central del poligono, situado en parcela B-19. Cddigo postal 15.190, A Co-
rufia. Debéis hacer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para
la que trabajais o dirigis. Esperamos vuestras consultas.
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El Real Decreto-Ley 2/2008 de 21 de
abril de medidas de impulso a la activi-
dad econdmica (BOE del 22) establece
una nueva reduccion de la cuota liquida
del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) con efectos del
1 de enero de 2008, cuya cuantia es de
400 euros y que podra ser aplicada por
los contribuyentes que obtengan rendi-
mientos de trabajo o de actividades eco-
némicas, en las condiciones estableci-
das en la norma. Con la finalidad de que
los contribuyentes que tengan derecho
a esta deduccion anticipen los efectos
de la misma, el Consejo de Ministros de
23 de mayo aprob6 el Real Decreto
861/2008 que contempla un procedi-
miento para que dichos efectos puedan
anticiparse a junio de 2008 sin tener que
esperar a la autoliquidacion del ejercicio
de 2009. El importe maximo es de 400
euros y el limite la tributacion efectiva-
mente soportada (retenciones y pagos a
cuenta) por los rendimientos de trabajo y
de actividades econdmicas.

Procedimiento regulado en el RD
861/2008

A) Trabajadores y pensionistas

1.- En la ndmina del mes de junio de
2008, las retenciones se reduciran en 200
euros como maximo. En caso de que las
retenciones fuesen inferiores a este
importe, éste constituiria el limite maximo
(se excluiran las retenciones correspon-
diente a atrasos recibidos, en su caso).

2.- En la ndmina del mes de julio se
regularizara el tipo de retenciones, apli-
cando las nuevas normas introducidas

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electrénico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccion Asesoria fiscal o bien por correo postal a la sede
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La deduccion de los 400 euros

por el RD 861/2008 en su disposicion
transitoria primera, punto segundo.

3.- Néminas de julio a diciembre, apli-
cacion del nuevo tipo de retencion.

Nota: Debemos de tener en cuenta que
aquellos trabajadores o pensionistas que
no estuviesen soportando retenciones
durante el afio 2.008, no podran ver antici-
pados los efectos de la nueva deduccion.

B) Empresarios y profesionales

1.- Posibilidad de reduccién hasta en
200 euros de la cuota a pagar del pago
fraccionado (modelo 130/131) del
segundo trimestre de 2008 (a presentar
entre el dia 1y 20 del mes de julio).

2.- Reduccién de 100 euros en cada
una de las cuotas a pagar en los pagos
fraccionados correspondientes al tercer
y cuarto trimestre de 2008 (a presentar,
respectivamente, del 1 al 20 de octubre
y del 1 al 30 de enero de 2009).

3.- La cantidad no reducida en los tri-
mestres anteriores por falta de cuota
suficiente del pago fraccionado, podra
ser aplicada al pago fraccionado
siguiente del afio 2008.

Ejemplo

Trabajador soltero y sin descendientes
(situacion 3) con unos ingresos brutos
mensuales en el afio 2008 de 1.500
euros, que hacen un total de 21.000 euros
anuales y unos gastos de Seguridad
Social (S.S.) anuales de 1.333 euros Y
otro trabajador con la misma situacion
familiar y unos ingresos brutos de 14.000
euros y unos gastos de S.S. de 889.

1.- Célculo de la retencion a enero de 2008
Salario bruto anual... 21.000 E - 14.000,00 E
Base de retencion.... 17.015 E - 10406,85 E

Cuota de retencion... 2940 E-1.261,40 E
Tipo de retencién redondeado...14 % - 9%

2.- Retenciones abonadas a 31 de mayo 2008
1.050 E (14% s/ 7500 E)

450 E (9% s/ 5000 E)
3.- Retencién en némina de mes de junio
Salario bruto 3.000 E-2.000 E
Tipo retencién 14% 9%
Cuota retencion 420E 180E
Minoracion art. 80 bis LIRPF~ 200E 180 E
Retenciones soportadas 220E OE

4.- Regularizaciéon némina de julio y reten-
ciones de julio a diciembre
Importe previo retencion (14% s/ 21.000 E)

2940E-1260E

Deduccion art. 80 LIRPF (-400 E) - (- 400 E)
Retenc. aplicadas 01.01/30.06 (-1270E)-(-450E)
Diferencia 1270E- 410E
Nuevo tipo de retencion 12,10% - 5,85%
1270 /(21000-7500-3000) x 100 =12,10%
410/ (14000-5000-2000) x 100 = 5,85%
Ret a aplicardejulioadic.  12,10% - 5,85%
5.- Retenciones realmente abonadas en 2008

Trabajador A
a.- Retenciones calculadas a 01.01.2008
14% s/21000 2940E
b.- Retenciones soportadas
(1.050 E+220 E +12,10% s/10500).. 254050 E

Trabajador B
a.- Retenciones calculadas a 01.01.2008
9% s/14000 1260 E
b.- Retenciones soportadas
(450 E +0 - 5,85% s/7000) 859,50 E

central del poligono, situado en parcela B-19. Codigo postal 15.190, A Co-
rufia. Debéis hacer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para
la que trabajais o dirigis. Esperamos vuestras consultas.
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Conducimos la energia.

Dielectro Industrlal m u . .
™
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CORUNA

Coruiia Electricidad - 15008

Plg. A Grela, Severa Ochoa, 17
Tel.: 981 17 32 00, Fax: 981 173199
Coruiia lluminacion - 15007
Ronda de Outeiro, 142

Tel.: 981 24 09 00, Fax: 981233515
Coruiia Calefaccion - 15190

Plg. POCOMACO, Parc. C-8/M.2
Tel.: 98117 30 00, Fax: 9811375 21
Delegacidn Industrial - 15190

Plg. POCOMACO, Parc. C-8/M.2, Planta

P
Tel.: 902 922 500, Fax: 902 922 501
Ferrol - 15407

Plg. de la Géndara, Avda. del Mar, 142

Tel.: 981 3105 72, Fax: 981 32 02 33
Santiago - 15890

Plg. El Tambre, ¢/ Isaac Peral, 31
Tel.: 981 58 84 00, Fax: 981 557070

#

"

r

1SO 9001:2000

Razdn Social: Dielectro Industrial, S.A. Pol. PO. CO. MA. CO, Parcelas D-26/ 27, 15190 La Coruiia
Tel.: 981 13 80 00, Fax: 981 13 00 08, e-mail: dielectro@dielectroindustrial.es, www.dielectroindustrial.es
Regulador Logistico: Plg. Ind. Sabon, Avd. de LaPrensa 55, 15142 Arteixo (Coruia)

LUGO

Lugo - 27003

Plg. 0 Ceao, Ria Artesans, 22
Tel.: 982 20 94 95, Fax: 982 20 9513
Burela -27880

Avd. do Perdouro, 34

Tel.: 982 58 56 61, Fax: 982 58 58 63
Monforte de Lemos - 27400

cf Reboredo, 137,

Tel.: 982 41 10 10, Fax: 982 41 06 60
OURENSE

Ourense Electricidad - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifias.

Tel.: 988 37 36 00, Fax: 988 37 32 32
Ourense Calefaccion - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifias.

Tel.; 988 51 06 05, Fax: 988 51 06 07
0 Barco de Valdeorras -32300

C/ Conde de Fenosa, 59

Tel.: 988 34 70 40, Fax: 988 34 7278
PONTEVEDRA

Pontevedra - 36161

Montecelo, s/n, Subida a Mourente
Tel.: 986 85 05 85, Fax: 986 85 1503

Vigo Electricidad - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 48 22 99, Fax: 9864813 11
Vigo lluminacion - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 41 21 30, Fax: 986 424513
Vigo Calefaccion - 36214

Av, Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 49 31 13, Fax: 986 49 48 98
Lalin - 36500

Plg. Industrial “Lalin 2000”, Parc. A-16
Tel.: 986 78 70 30, Fax: 986 78 74 86
Vilagarcia de Arousa - 36613

Plg. Trabanca-Badifia, Parc. 30-31
Tel.: 986 50 68 01, Fax: 986 50 63 03

ASTURIAS

Oviedo - 33010

Plg. Espiritu Santo, C/Irlanda 21 (Colloto)
Tel.: 985 985 995, Fax.: 985 985 996
CASTILLAYY LEON

Ponferrada - 24400

Avd. América 86

(esq. C/ Uruguay y C/ Brasil)

Tel.: 987 40 95 00, Fax: 987 40 94 99

MADRID
San Fernando - 28830

Plg. Las Fronteras, Avd. de Castilla 108,

Tel:916 48 72 10, Fax: 91648 72 11
Alcobendas - 28108

Plg. Alcobendas,

Avd. de los Reyes Catdlicos, 2
Tel.: 91 490 06 01, Fax: 91490 1249
Leganés - 28914

Plg. Butarque, C/ Puig Adam, 8
Tel: 912957100, Fax: 9129571 01
Pinto - 28320

Plg. Ind. La Estacidn (Cascajal)
C/ Albatros 27, Nave 1

Tel.: 91 608 66 00, Fax: 91 608 66 01

LEVANTE

Massanassa Valencia - 46470
Plg. Ind. Massanassa

Cami del Fus n"18

Tel.: 961 25 26 27, Fax.: 961 255 255
Gandia - 46700

Plg. de Benieto, C/ Transport 40
Tel.: 962 96 67 00, Fax.: 962 96 67 01

CATALUNA

Barcelona - 08020

C/ Bolivia 237, (Zona Poble Nou)
Tel.: 93 303 55 00, Fax: 93 303 55 01
Sant Boi - 08830

Pol, Ind. Salinas, Avd. Marina 10-A
Tel.: 93 661 61 99, Fax: 936 6161 98
Badalona - 08911

C/ Torrent de Vallmajor 106, N-7/8
Tel.: 93 465 51 00, Fax: 93 465 55 55
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