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SIN VUELTA ATRAS

levamos mas de 40 afios de autogestion

con magnificos resultados. El poligono de
Pocomaco nacié de la voluntad de un grupo
de emprendedores visionarios y, como tal,
su origen es privado, al contrario que otros
muchos parques empresariales de la ciudad
y del 4rea que son publicos. Los empresa-
rios sabéis de sobra lo que supone esta
calificacién para nuestra gestién del dia a
dia. Somos nosotros, como comunidad de
propietarios, los que sufragamos nuestros
servicios, destacando el coste que supone,
por ejemplo, nuestra seguridad durante las
24 horas del dia 0 el mantenimiento de nues-
tras infraestructuras, que sufren a diario el
uso constante de miles de vehiculos. Pero
ha llegado un momento en que tenemos que
dar un paso mds y que el Ayuntamiento se
haga cargo del poligono, que entremos a for-
mar parte de la realidad municipal como en-
tidad publica y no como una entidad privada.

Ya nos encontramos en el camino de que el
Gobierno local recepcione Pocomaco. He-
mos mantenido varias reuniones y multitud
de contactos con el alcalde y sus asesores
y estoy seguro de que estamos en la bue-
na senda. Y se trata de un trayecto que no
tiene vuelta atrds y que traerd grandes y

destacados beneficios para todas las partes
implicadas. Los viales que recorren el poli-
gono seran legalmente publicos, por lo que
el autobls urbano discurrird por territorio
completamente municipal y la Policia Local
tendra el cien por cien de las competencias
para actuar dentro de nuestras fronteras
cualquier incidencia que pueda surgir. Fi-
nalmente podremos dotar de vados a los
accesos de nuestra actividad empresarial.
Nuestro recinto privado pasara a ser publi-
co y, por tanto, podremos optar a ayudas de
fondos europeos, por ejemplo, para poder
mejorar nuestras infraestructuras.

Las negociaciones con el Ayuntamiento
avanzan y estamos en el buen camino, aun-
que no podemos dejar de estar muy vigilan-
tes y de pedir agilidad en los tramites. Desde
Maria Pita nos garantizan que los estudios y
valoraciones de todos los detalles del acuer-
do estan en marcha y tenemos que tener en
cuenta que con esta nueva situacién conta-
remos con mayor capacidad de negociacién
para realizar mejoras dentro de nuestros
lindes lo que nos reportard seguro nuevas
expectativas. Estamos cerca de conseguirlo,
de lograr un cambio fundamental que haga
que Pocomaco siga creciendo.

RICARDO TORMO MASSIGNANI

Presidente de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco
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ACTUALIDAD

LA FUAC PRESENTA UN ESTUDIO SOBRE INNOVACION EN EMPRESAS

La Fundacién Universidade da Corufia (FUAC) presenté en enero las conclusiones de una encuesta
sobre la visién general que el tejido empresarial tiene de la innovacién que se realizd entre agosto
ydiciembre de 2017 y que realizaron 324 empresas. El encuentro, que contd con la presencia del rec-
tor, Julio Abalde, y representantes de diferentes poligonos, se celebré en el pazo de Léngora. Entre
las principales conclusiones, destaca que el 43% de las compaiiias considera que su continuidad en
el mercado estaria “altamente comprometida” si no abordan actividad innovadora o que solo un 34%
desarrollan esta funcién de manera sistematica y planificada. Con respecto al personal, la necesidad
de formacion en aspectos técnico es considerada “imprescindible” para el 53% de las empresas.

Foto: Xunta de Galicia

LA XUNTA Y LOS POLIGONOS CORUNESES BUSCAN SIMBIOSIS ENTRE ELLOS

a conselleira de Medio Ambiente, Beatriz Mato, se reunid el pasado 14 de mayo con responsables

de los poligonos de Pocomaco, Sabdn y A Grela para presentarles un estudio sobre la simbiosis
industrial entre ellos. El documento concluye que este modelo colaborativo permitiria “expandir las
ventajas econémicas, ambientales y sociales mas alla de la esfera de influencia de una sola empre-
sa”. El Gobierno autondémico explicé que analizé una muestra de empresas de cada uno de los parques
empresariales, afadiendo Cerceda, y que la propia institucion servira de “facilitador” para dar a co-
nocer el potencial de estas posibles redes y definir los instrumentos legislativos y econémicos para
establecerlas. Mato destacd que se podrian establecer hasta 118 simbiosis entre estos poligonos.
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POCOMACO ANIMA A PARTICIPAR
A LOS COMUNEROS EN LA
ELABORACION DEL PLAN

DE EMERGENCIAS

I plan de emergencia del poligono

ya estd en marcha con el objetivo

de que Pocomaco cuente con un
documento que pueda valorar los
riesgos y proponer soluciones a cual-
quier tipo de accidente. Los comune-
ros ya han recibido, desde febrero,
un amplio documento que deben
cumplimentar para poder conocer el
estado real de cada una de las naves
del parque empresarial. Una vez
recibidas el 70% de las contestacio-
nes como minimo se podra redactar
el plan, que tendré las fichas de cada
una de las empresas y un anélisis
final. Desde la junta de Pocomaco se
anima a los comuneros a colaborar
en latoma de datos de manera activa
para poder tener este mismo ano el
documento final.

LOS OPERARIOS

DE MANTENIMIENTO REALIZAN
DIVERSAS MEJORAS

EN EL POLIGONO

os operarios de mantenimiento

del poligono realizaron varias ac-
ciones de mejora en diversos lugares
del parque empresarial en el primer
semestre del afio. Se colocaron 23
hidrantes nuevos - segin el modelo
recomendado por los Bomberos- y

se eliminaron los antiguos en el mes
de marzo. En el parking disuasorio
ubicado en la parcela E-18 se ejecuté
una limpieza a fondo en el mes de
abril. Ademas, se repararon los bor-
dillos de la rotonda central en enero,
que se encontraban en mal estado, y
se arreglaron la arqueta y el sumide-
ro colocados en la parada de autobus
frente a la oficina de informacién en
febrero. Por otra parte, un tractor
contratado por el poligono llevé a
cabo trabajos de desbroce de varias
areas y se colocaron nuevas sefiales
en la entrada de Pocomaco por la
primera avenida.
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+ Cruz Roja Espafiola

“EL PLAN EMPLEO

ES UN PROYECTO DE
INSERCION LABORAL
QUE TRATA DE MEJORAR

LAS POSIBILIDADES DE
EMPLEO DE LAS PERSO-
NAS MAS VULNERABLES”

EL PLAN DE EMPLEQ DE CRUZ ROJA, OPORTUNIDADES QUE CAMBIAN VIDAS

ruz Roja trabaja en la provincia de A Coruna para estar cerca de las
Cpersonas cuando necesitan una ayuda para salir adelante mediante el
desarrollo de diferentes proyectos. Uno de ellos es el Plan de Empleo, que
cuenta con el apoyo, para el periodo 2016-2019, del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y del Fondo Social Europeo a través del POISES, Progra-
ma Operativo de Inclusién Social y Economia Social, y del POEJ, Programa
Operativo de Empleo Juvenil. Mery Gémez es una de las técnicas que for-
man parte del equipo del proyecto en Cruz Roja A Corufa.

- ¢Qué es el Plan de Empleo de Cruz Roja?

Se trata de un proyecto de insercién laboral que, a través de diferentes
estrategias y acciones, trata de mejorar las posibilidades de empleo de
las personas mas vulnerables. Pero, ademas, se trabaja para favorecer
un mercado laboral abierto a todos y a todas, contribuyendo a una inte-
gracién social efectiva de los ciudadanos y ciudadanas con mayores di-
ficultades sociales.

- ¢Con qué colectivos se trabaja en este proyecto?

Lo cierto es que en el Plan de Empleo trabajamos desde una perspectiva
global y por eso los colectivos con los que desarrollamos nuestra activi-
dad son muy amplios.

Porunlado, y sin duda como uno de los ejes principales de nuestras accio-
nes, apoyamos a las personas que por sus caracteristicas personales o
situacionales se encuentran en desventaja social respecto a la poblacién
en general. Son, por ejemplo, personas inmigrantes y refugiados, jévenes
en riesgo de exclusién social, mujeres en dificultad social, personas con
discapacidad o aquellas desempleadas de larga duracidn, entre otras. Por
otro, trabajamos en conjunto con el mundo laboral, es decir, con empre-
sas, agentes sociales y personas trabajadoras, ademas de con adminis-
traciones puUblicas y entidades sociales de nuestro dmbito de actuacién
que, en esta ocasion, es la ciudad de A Coruia y su entorno mas cercano.

- ¢ Qué papel juegan las empresas como colaboradoras del Plan de Empleo?

Dentro de las lineas de actuacién del proyecto se encuentra el Reto Social
Empresarial, unainiciativa dirigida a las empresas de nuestro entorno por-
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que creemos que su colaboracién con las entidades sociales como Cruz
Roja, en materia de insercién laboral, es una alianza que beneficia a todos.

En este sentido, y teniendo en cuenta que la mayor parte del trabajo se
realiza en el ambito local, provincial o regional, trabajamos para estable-
cer acuerdos con cualquier empresa que, tanto en sus fines como en sus
medios, respete los Derechos Humanos y cumpla las condiciones de tra-
bajo establecidas en la normativa laboral vigente.

CRUZ ROJA A CORUNA FIRMA UN
CONVENIO DE COLABORACION
CON EL POLIGONO DE POCOMACO

- ¢Y de qué manera pueden colaborar?

Juntos podemaos, por ejemplo, establecer alianzas para facilitar a las em-
presas candidatos a sus ofertas de empleo o articular auténticos proce-
sos de cooperacién, como impartir formacién a las personas participan-
tes del Plan de Empleo, acoger practicas formativas no laborales en las
empresas, financiar acciones de formacidn, tutorizar a las personas en
procesos formativos, o ceder instalaciones o materiales para realizar ac-
ciones formativas, entre otros.

- Cruz Roja A Coruia ha firmado recientemente un convenio de colabora-
cién con el Poligono de Pacomaco. ¢En qué consiste?

Fruto de la implicacién y el compromiso de ambas entidades con el desa-
rrollo del entorno social de A Coruia, esta firma es el punto de partida para
poder concretar acciones conjuntas no solo con el Plan de Empleo sino
también con cualquiera de las areas de actividad a través de las cuales
desarrollamos nuestros proyectos en la ciudad: infancia y juventud, per-
sonas mayores, inclusion social, teleasistencia... Representa el inicio de
un gran camino juntos.
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COCINANDO EN POCOMACO

Los muros de las naves de Pocomaco esconden muchas sorpresas y la
que guarda la parcela E-39, en |a Calle Dos, es una de las més jugosas.
Varios trabajadores de Cambalache cocinan en su interior muchos de los
manjares que después sirve esta empresa en sus catorce restaurantes,
cinco de ellos franquicias, que se reparten por la geografia gallega y fuera
de ella. En total, la compaiiia corufiesa cuenta con mas de 170 trabaja-
dores, de los 32 trabajan en las instalaciones de Pocomaco. Ademas de
tener su sede, con las oficinas centrales o un almacén de 800 metros cua-
drados, también ubica alli su obrador, donde se fabrican cinco tipos de
masas de pizza, masa de empanadillas, 22 tipos de pastas (entre pastas
sencillas, rellenas, lasanas y canelones), 15 tipos de salsas y cinco pos-
tres caseros.

Cambalache se instala en Pocomaco en abril de 1997, 13 afos después
de la apertura de su primer restaurante en la plaza de Maria Pita, donde
muy cerca también se encontraba su pequefio obrador. Con el éxito de su
establecimiento en 0 Burgo, la empresa decidié construir una fabrica y lo
hizo en el poligono por su excelente ubicacién, a pocos kilémetros de la
ciudad y con muy buenas comunicaciones con el resto de Galicia.

- 14 RESTAURANTES

- 32 TRABAJADORES EN POCOMACO
- 800 METROS CUADRADQGS

- DESDE 1997

- 22 TIPOS DE PASTA

- 15 TIPOS DE SALSAS
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ENTREVISTA

PRESIDENTE DEL CLUB FINANCIERO ATLANTICO

Mariano Gomez-Ulla

-¢Coémo ha cambiado el perfil de empresarios

desde el afo de creacién del Club Financiero,
en el ano 19897 ;Hay relevo generacional en la
entidad?

-Si, uno de los objetivos de la nueva junta directi-
va era precisamente rejuvenecer el club. Hemos
trabajado en ese sentido y puedo decir que el 80%
de los nuevos socios son menores de 40 afos.

-¢ Cudntos socios hay ahora mismo en la entidad?
¢Estan abiertos a ampliar el nimero de socios?
-El ndmero actual de socios de la entidad es
de 368. La junta tiene como objetivo terminar
2018 con 400 socios. Creemos que serd posible
cumplir ese objetivo.

-Si algiin empresario de Pocomaco quisiera en-
traraformar parte, ¢ cudles serian los requisitos
para entrar? ;Hay alguno ya dentro del club?
-Si, tenemos ya varios empresarios de Pocoma-
co como socios del club, y los requisitos para
entrar, si alguno quiere hacerlo, son los mismos
que el resto de los socios que estan en este mo-
mento en proceso de entrar en el club. En cual-
quier caso, nos gustaria cerrar un acuerdo con
el poligono de Pocomaco para establecer unas
condiciones especificas en funcién del nimero
de empresarios, colaboraciones...etc.

-La idea del club era ofrecer un espacio fisico
pero también un clima para desarrollar relacio-
nes comerciales y personales, ¢ se ha consegui-
do? ;Se han cerrado muchos tratos en el club?
¢Como es normalmente el dia a dia en el edificio
de la entidad?

“LOS SOCIOS DEL CLUB
FINANCIERO CONSIDERAN

QUE LA SITUACION ECONOMICA
HA MEJORADOQO”

12 | pocomaco |



-Es evidente que en el Club Financiero Atlantico
es un lugar fundamentalmente de encuentro de
empresarios, donde se desarrollan relaciones
comerciales y personales. Nos consta que se
cierran tratos, se producen sinergias, se em-
prenden proyectos para nuevas empresas, etc.

-¢Qué transmiten los socios en cuanto a la si-
tuacién econémica? ;Existe la recuperacién de
la que se habla desde distintos ambitos?

-En general, dentro del club, los socios conside-
ran que la situacién econémica ha mejorado y
se esta produciendo una recuperacion, pero no
obstante no llega a todo el sector empresarial y
hay que seguir trabajando duramente, para que
entre todos consigamos una Galicia més pro-
ductiva, mas rentable y mejor distribuida.

-¢Qué significa el 4rea de A Corufia en el conjun-
to de Galicia a nivel econémico?

-La provincia de A Coruna hoy, en el conjunto
de Galicia a nivel econdmico, significa el 52%
del PIB, sin duda influenciado por la existencia
del Grupo INDITEX y todas las empresas cola-
terales, pero también un importante desarrollo
de industrias tecnolégicas nuevas y otros sec-
tores en desarrollo. No obstante necesitamos
generar mas industria.

“NOS PARECE QUE EL POLIGONO DE POCOMACO
TIENE UN PESO ESPECIFICO IMPORTANTE

EN LA CIUDAD Y ES UN EXPONENTE MAGNIFICO
DE LO QUE SE PUEDE HACER”

-Y Pocomaco, ¢cual cree que es el peso especifi-
co ylaimportancia del poligono en la ciudad y el
resto de la comunidad?

-Nos parece que el poligono de Pocomaco tiene
un peso especifico importante en la ciudad y es
un exponente magnifico de lo que se puede ha-
cer y el trabajo a realizar de forma conjunta en
toda la comunidad gallega.

-Estan ampliando suimplicacién en el mundo so-
cial y cultural de la ciudad, ¢ qué objetivos bus-
can con la programacion que estan realizando?
-En nuestro frontispicio estd muy grabado el
interés del Club Financiero Atlantico en el mun-
do social, cultural del drea metropolitana de la
ciudad de A Coruia. Creemos que el mundo em-
presarial debe desarrollarse ademds, estar im-

plicado cultural y socialmente. La programacién
que realizamos tiene como fin ayudar, formar,
informar... a todos los empresarios.

-Es usted también presidente del Circulo Finan-
ciero de Galicia junto con los clubs de Santiago
y Vigo, ses un intento de vencer el localismo y
apoyarse mutuamente?

-Efectivamente el afio 2018, dado que es una
presidencia rotatoria, me ha tocado a mi, como
presidente del Club Financiero Atlantico, presi-
dir el Circulo Financiero de Galicia, y desde luego
nuestro objetico principal es trabajar conjunta-
mente los tres clubes, para desarrollar y visuali-
zar que ya es hora de acabar con los localismos
y personalismos, y trabajar con un dnico objeti-
vo comun que es Galicia.

r/'/dE;
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para todo tipo de negocios
= i

Poligono Poocomaco, Segunda Avenida, 4 Parc. A-3B-C 15190-A CORUNA

TIf. 981 138 506 Fax 981 138 797 Email: info@sagasistemas.com web: www.sagasistemas.com
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COLABORACION

nte una pregunta directa una respuesta también lo ha de ser: porque
Agenera infinidad de beneficios. Y como todos los beneficios, implica
una parte de “sacrificio”, ha de haber una inversién previa. Y digo inver-
sion, no gasto.

Este concepto, aunque a priori es sencillo, es muy dificil de ver por muchos
empresarios, que piensan que el Marketing es una “cosa” sélo para las
grandes empresas, y por tanto pueden dedicar una partida a tal cometido.

Esto es un craso error, ya que el Marketing es una herramienta que esta
al servicio de todas las compaiiias, independientemente de su tamaiio o
beneficio. Es una herramienta que nos ayuda a conseguir los objetivos
marcados previamente y nos da las pautas, (tras un estudio del mercado,
de la empresa y de los competidores), de cémo llegar a nuestra meta mar-
cada de la mejor manera.

Para llegar al éxito las empresas han de planificar, tener una hoja de ruta
que les permita ser mas estratégicos y tomar las decisiones mas co-
rrectas teniendo en cuenta los agentes internos y externos que rodean
la compahiia, y es en este punto es donde el marketing nos da el primer
motivo para hacerse un imprescindible dentro de las organizaciones. EL
MARKETING NOS HACE SER ESTRATEGICOS.

Aunque haya una planificacién, siempre pueden surgir imprevistos, no
hay que olvidar que el PLAN DE MARKETING es un documento vivo, que
siempre ha de estar en continua revisién. Cada imprevisto que pueda
surgir puede ser mas salvable gracias al estudio de situacién que hemos
contemplado en nuestra elaboracién del plan. EL MARKETING NOS AYUDA
ASER AGILES.
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{POR QUE Si AL MARKETING EN LAS PYMES?
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Ademas de ayudarnos a ser mas estratégicos y ser mas 4giles en la reso-
lucién de las crisis que puedan surgir, el Marketing nos ayuda a decidir qué
acciones son las 6ptimas para llegar a buen puerto con nuestro producto
o0 servicio, optimizando de esta forma nuestro presupuesto dedicado a
acciones de comunicacién y promocién. A este punto me gustaria darle
especial relevancia, sobre todo por todo el “boom” que se estd sufriendo
el Marketing Digital, marketing que muchas personas creen que consis-
te en abrir un perfil de Facebook, como si fuera tu propio perfil y/o crear
una web, y ya. Nada mas lejos de la realidad. Si hacemos un buen PLAN
DE MARKETING veremos si realmente tenemos o0 no tenemos que estar
en redes (y jen cuéles!), o en medios convencionales, o si tenemos que
dedicar nuestra inversién econdmica en hacer un pequefio evento para
nuestra empresa o una accién para nuestros clientes para comunicar de
forma directa un nuevo producto. EL MARKETING NOS AYUDA A OPTIMIZAR
NUESTROS RECURSOS ECONGMICOS.

En conclusidn, he querido dejaros algunas de las mdltiples ventajas que
te puede ofrecer el marketing a ti, que tienes una PYME o igual una Mi-
cro PYME. Cuando puedas ver que ese presupuesto que quieres dedicar al
marketing es una inversion y no un gasto, serd cuando tu empresa empie-
ce a crecer de verdad y a generar marca, porque sélo quien sabe a dénde
va, elige el mejor camino.

MARIA MARTINEZ TUBIO

Fundadora de Marquid Consulting

Vocal de Asociacién Empresarias de A Corufia (AECO)



REPORTAJE

Tras las multitudinarias manifestaciones del 8 de marzo e imégenes
recientes como la de un Gobierno formado por més ministras que mi-
nistros, el papel de la mujer, en todas las facetas de la sociedad, parece
ser mas visible que nunca. En Pocomaco trabajan cientos de mujeres a
diario y ocupan distintas posiciones en las empresas radicadas en el poli-
gono. Desde empresarias hasta empleadas, algunas en trabajos tradicio-
nalmente masculinos, pasando por directivas de distinto rango. En estas
entrevistas conoceremos mejor a mujeres del parque empresarial y lo que
opinan sobre el papel que desempenan en la actualidad.

Consuelo Lareo, directora financiera de Saga, lleva doce afios trabajando
para esta empresa y tiene claro que dentro de ella no existe discrimina-
cién por género. Eso si, no es ajena a que las mujeres lo tienen mas dificil,
sobre todo en determinados sectores.

- ¢ Como vivio el 8 de Marzo?
- Como un dia mas, se esté avanzando en este tema pero alin queda mu-
cho camino.

- ¢ Cree que para llegar a este puesto de trabajo le costé mas que a un
hombre?

-No, en mi caso no lo tuve més dificil. Es cierto que depende del sector y la
sociedad es bastante reacia en general.

- ¢ En los estudios tampoco tuvo dificultades?
- Estudié Econémicas y no tuve ningln problema, ni me senti diferente ni
me cerraron puertas.

- ¢ Como es la situacién en esta empresa?

- En la oficina hay chicos y chicas indistintamente, aunque predominan
las chicas. En la parte de almacén y montaje sélo trabajan chicos, esté
mas relacionado con el trabajo fisico.

ll

-¢ Como ve la conciliacion en la actualidad?

- No tengo necesidad de conciliar actualmente, pero lo veo muy dificil . Es
cierto que recae mas la necesidad en la mujer. Ahi hay que avanzar muchi-
simo y el Gobierno tiene que ayudar a las empresas a que puedan ser mas
flexibles con el tema de la conciliacion para el que lo necesite.

- ¢ Deberian tener las empresas incentivos para poder fomentar la con-
ciliacién?

- No se trata de incentivos, hay que cambiar la mentalidad. Tiene que par-
tir del Estado este apoyo, esas ideas, esa flexibilidad. El Estado tiene que
decir cémo: mas guarderias, horario mas ampliado en colegios... Disefar
un programa entero.

- ¢ Qué consejo le daria a una nifia o joven para su futuro?

- La imposicién no lleva a ningun lado, les diria que tienen que trabajar en
laigualdad sobre todo ddndose a valer. El cambio de mentalidad tiene que
partir de nosotras.

“EL CAMBIO DE MENTALIDAD
TIENE QUE PARTIR DE NOSOTRAS”

| pocomaco | 15



“MIS COMPANEROS ME ACOGIERON BIEN, NO
HAY UN TRATO DISTINTO. Y HAY COSAS QUE
YO PUEDO HACER MEJOR QUE ELLOS”

Charo Fernandez Lestdn, Unica mujer repartidora de la compafia Tipsa en
Pocomaco, no se considera distinta a sus compaferos. Es més, resalta
que las mujeres de todos los tiempos han hecho todo tipo de tareas y que,
por eso, le sorprendié la cantidad de mujeres que asistieron a las manifes-
taciones del 8 de marzo.

-¢Considera positivo que exista una movilizacién mayor entre las mujeres?
-No es que ahora hagamos algo més que antes, siempre hicimos muchas
cosas Y siempre importantes. Ahora se le da mas visibilidad. No lo veo
nada fuera de normal.

-¢Coémo acaba siendo repartidora, una profesion tradicionalmente masculina?
-Antes de entrar aqui, que llevo siete afos, trabajé tres afos y medio en
MRW, por cuenta ajena. Yo trabajaba en el sector de las panaderias, ya
llevaba muchos afios, y necesitaba un poco méas de dinero. Empecé con
reparto de paquetes en Navidad y después me ofrecieron el trabajo. Pero
por cuenta ajena es un trabajo de muchas horas y no bien pagado. Mi ma-
rido empezd aqui, él hacia la costa hasta Fisterra, y cuando le cambiaron
de ruta, le dijo al jefe que yo, su mujer, trabajaba de eso, y me dijo que pro-
bara. Durante cinco afos y medio fui a Fisterra todos los dias, pero ahora
estoy en A Coruna.

-¢Es distinto para una mujer este trabajo?

-Todos los trabajos que he tenido son muy fisicos y ya estaba muy acos-
tumbrada. Y a mi no me gusta estar sentada y soy muy sociable, asi que
es un trabajo muy cansado pero me encanta porque estoy en la calle y
hablo con mucha gente.
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-¢Y cémo le acogieron los compafieros hombres?
-Me acogieron bien, no hay un trato distinto. Hay cosas que yo puedo ha-
cer mejor que ellos. Tengo unos buenos comparneros.

-¢Ylos clientes?

-Siempre al principio, cuando empiezas en una ruta, y no te conocen dicen:
“iUna chica! ¢ Pero cdmo?” Pero después se acostumbran y hasta se alegran
de que seas mujer. Todo el reparto se hacia por parte de chicos, asi que se sor-
prenden y preguntan si puedo hacer este trabajo. Ahora llevo afio y medio en
estaruta ylos clientes me adoran y yo a ellos. De mis clientes no hay queja.

-¢Crees que la mujer lleva el peso de la conciliacién? ¢ Es tu caso?

-En mi casa no tengo problema porque todos los hombres, mi marido y
mi hijo, son muy de ayudarme y cada uno tiene sus tareas. Mi hijo, desde
pequeiiito, me ayudé muchisimo.

-¢El final del machismo vendra por la educacién?

-Creo que ahora es necesario inculcarles el trabajo en casa desde ya y
las responsabilidades. Porque si no, no puedes. Como lo acostumbres a
hacerle todo y que él no haga nada... lo malacostumbras. Es fundamental
la educacién en casa.

-Pero, por ahora, hay que seguir trabajando.

-La discriminacidn est& ahi, yo no la conoci ni la padeci, pero si que estd
y depende de cémo sean los hombres. No lo son todos, pero hay mucho
machismo todavia. Y no es que nos traten distinto, no es cuestién de yo o
tG més, sino de ¢ por qué no voy a poder?



MarQuid

“CREO QUE HABRIA QUE
IGUALAR UN POCO MAS LAS
TAREAS EN LA CASA”

Rosa Cordeiro Souto, fundadora de la empresa Norquality, emplea a dia
de hoy a més de 30 personas. Empezé ella sola, animada por su marido,
y después él mismo se unid al proyecto, relacionado, de inicio, con la ca-
lidad y ampliado después a prevencién de riesgos laborales y proteccion
de datos, entre otras muchas cosas.

-Como mujer emprendedora, ¢ se ha sentido alguna vez discriminada?
-No, yo, en mitrabajo, no noto ningun tipo de discriminacién. No hago ges-
tién comercial, que ahi se podria notar mas, porque llevo temas de geren-
cia y administracion. Mis técnicos, muchas mujeres, si que se encuentran
un poco de todo en las empresas para las que trabajamos.

-Es tesorera de la Asociacién de Empresarias de A Coruiia, ¢por qué se
introdujo en esta entidad?

-El tema de la asociacién me parecié muy interesante para ayudarnos en-
tre nosotras y hacer negocio entre nosotras mismas.

-¢La conciliacidn sigue recayendo sobre las mujeres?
-Si, la conciliacién es cero porque o le pagas a alguien o tienes que estar tu.

-¢Qué se podria hacer?
-Me gustan mucho esas empresas grandes que tienen un espacio para los
nifios. Me parece interesante. Pero las pymes lo tenemos mas dificil, te-

nemos que estar a todo y a todas horas. Ademas, los cambios de horarios
en la empresa es un tema muy complicado, porque los trabajos hay que
hacerlos y hay unos plazos.

“EN MI TRABAJO NO NOTO NINGUN
TIPO DE DISCRIMINACION.

MIS TECNICOS, MUCHAS MUJERES,
Si QUE SE ENCUENTRAN UN POCO
DE TODO EN LAS EMPRESAS PARA
LAS QUE TRABAJAMOS”

-Si pudiera tomar alguna medida, ¢ cudl seria?

-Creo que habria que igualarun poco mas las tareas en la casa. Parece que el
trabajo de casa sigue siendo para ellas y ellos estan en otras cosas. Y alaju-
ventud, en los centros educativos, les deberian dar charlas para motivarlos.

| pocomaco | 17



CAMINO INGLES

10 PLANES DE VERANO EN LA PROVINCIA DE A CORUNA

¢ LLEGAEL VERANQ Y AUN NO SABES QUE HACER EN TUS VACACIONES? TOMA NOTA PORQUE A CORUNATE OFRECE
EXPERIMENTAR 10 PLANES UNICOS PARA HACER TURISMO EN FAMILIA, PAREJA, AMIGOS 0 SOLO.

La provincia corufesa es un pa-

(pamy raje Unico debido a los matices

DeputaCign de la conjuncién maritima entre
DA CORUNA Rias Altas y Baixas y, a su vez, con

la dualidad de este paisaje costero
con el de interior. Evidencia de ello se refleja en su costa escarpada que
acoge a una gran diversidad de playas, dreas naturales protegidas en
torno a espectaculares recursos fluviales, las ocho rutas del Camino de
Santiago, arquitecturas monumentales como son los restos arqueoldgi-
cos celtas o su indiscutible riqueza gastrondmica.

A continuacién se proponen 10 planes a través de los cuales sumergirte
en la narrativa de la impronta de gentes y costumbres, sobre un paisaje
de tierra y mar de pictdricos tonos verdes y azules.

Conviértete en peregrino en el Camino Inglés: El mejor de los Caminos de
Santiago si lo que quieres es conocer el territorio de las rias Corufiesas.
Alo largo de 120 kilémetros desde Ferrol o 74,7 desde A Coruiia, hacerte
peregrino en esta ruta jacobea es una oportunidad Unica para experimen-
tar las vivencias de los primeros devotos, que navegaron desde el norte y
oeste de Europa con destino a la catedral de Santiago.

Surfea una buena ola en Ferrolterra y Costa da Morte: Tanto Pantin y Doni-
fios en Ferrolterra como Razo o Barrafian en Costa da Morte, albergan olas
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de calidad para el surf al alcance de todos los niveles y gustos. Tanto si
vas con tabla de surf o bodyboard, A Coruiia es tu destino.

Conoce el yacimiento celta de Castro Baroiia: Porto do Son, a parte de su
urbanismo popular marinero y el marisco y pescado fresco, cuenta con un
estratégico castro a primera linea de mar a modo de fortificacién celta.
Se trata de uno de los castros maritimos mds importantes de Galicia de-
clarado Patrimonio Artistico Nacional en 1993, y donde se puede avistar
tanto las playas de Arealonga, Dique y Queiruga, como el romper de las
olas sobre sus acantilados.

Asiste al Festival de Ortigueira: El Festival Internacional do Mundo Celta
de Ortigueira, declarado como fiesta de interés turistico internacional se
celebradel 12 al 15 de julio. Se trata de uno de los eventos musicales mas
multitudinarios de toda Espafa y referente mundial de la musica folk. Si
te gusta el folk o simplemente quieres disfrutar de un festival Gnico, acér-
cate al centro de Ortigueira.

Recorre la costa por el Camiiio dos Faros: Malpica y Fisterra se unen por
una ruta de senderismo que bordea una costa de arenales virgenes, dunas,
bosques, estuarios, puertos pesqueros y majestuosos faros. Disfruta de ‘un
paisaje a cada paso’ alo largo de 200 kildmetros de recorrido y ocho etapas.

Callejea porlaciudad de A Coruiia: La ciudad de A Coruiia estd envuelta por



el paseo maritimo mas largo de Europa, ofreciendo una caminata de 13 ki-
I6metros. Recorrerlo es la mejor manera de disfrutar de las vistas del mar
mientras se visitan algunos de los puntos mas importantes de la ciudad,
como O Portifio, el monte de San Pedro, las playas de Riazor y Orzan, la
Casa del Hombre, el Aquarium Finisterre o la torre de Hércules, para finali-
zar en la plaza de Maria Pita y la Marina, y descubrir sus galerias.

Degusta del marisco por excelencia en la Fiesta del Percebe del Roncudo
de Corme: El Concello de Ponteceso celebra el préximo 15 de julio la 252
edicidn de la Fiesta del Percebe, |a pionera espafola alrededor del produc-
to que mayor fuente de riqueza generd en la localidad de Corme. Apunta
esa fecha porque tendras la ocasién de conocer las vivencias de sus per-
cebeiros y degustards este magnifico crustaceo.

Ir de Vivo a Santo André de Teixido: Después de Santiago de Compostela,
Santo André de Teixido es el segundo santuario mas visitado en Galicia,

FARO VILAN

"

SURF EN PANTIN, VALDOVINO

un lugar que mezcla espiritualidad, leyendas y tradiciones. La mas cono-
cida cuenta que todos aquellos que no habian visitado este santuario en
vida, tendran que hacerlo una vez muertos. Es por eso que hay que cuidar
especialmente cualquier animal que encontremos en el camino, ya que
seguramente lleve algin alma reencarnada.

Pasea y bafate en una playa natural: Playas como Ancoradoiro, Carnota,

Valdovino, Mar de Fora, Mifo, Ezaro, Larifio, do Rostro, y fluviales como

Sieira, Tarroeira, Refuxio y Ribadisio, se encuentran en plena naturalezay
hacen del paseo y el bafio un deleite.

Visita el Parque Natural Complejo dunar de Corrubedo e lagoas de Carregal
e Vixan: Estas dunas de un kilémetro de largo se imponen como el relieve
entre la playa de Corrubedo y las lagunas de Vixan, el parque natural mas
visitado de Galicia. Acércate y observa en su habitat a las cercetas, zara-
pitos, patos-cuchara, correlimos, chorlitejos y nutrias.

DUNAS DE CORRUBEDO
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COLABORACION

SAL EN A CORUNA

a celebracion de la primera edicién del Festival de Sabores Atlanticos

(SAL) ha reafirmado la posicién de la ciudad herculina como capital
gastronémica y como destino turistico de referencia del norte de Espafia
para los que buscan nuevas sensaciones a través de sabores y materias
primas de primera calidad. En esta ocasion, se han reunido, entre otros,
12 estrellas Michelin de procedencia atlantica, destacando los maestros
gallegos integrantes del Grupo Nove y Corufia Cocifia. A lo largo de tres
dias, el emblematico Parrote coruiiés se convirtié en un gran restauran-
te donde tuvimos ocasién de disfrutar como comensales de interesantes
showcookings realizados por cocineros de primer nivel, talleres gratuitos
de tematica relacionada con la gastronomia y casetas y foodtrucks donde
pudimos degustar tapas de los restaurantes mas representativos de la
ciudad. Hasta los més pequefios tuvieron su sitio donde iniciarse en la co-
cina. No falté el jazz en directo para aderezar este buen ambiente foodie
que por unos dias ha inundado la fachada mas emblemética de A Corufia.

A lo largo del presente aio se sucederan los eventos gastronémicos co-
menzando préximamente el tradicional concurso de Tapas Picadillo, el
cada vez mds concurrido Boucatise a finales de afio 0 una nueva edicién
del Férum Gastrondmico, espacio de referencia de la cocina Atlantica,
para principios de 2019.

Pero dejando a un lado el Festival SAL, salir de tapas en Corufia se esta
convirtiendo en una experiencia en la que podemos disfrutar de una co-
cina cada vez mas variada y cosmopolita. Aparte de nuevas aperturas,
como la de Luis Veira en busca de su segunda Estrella Michelin en el Mon-
te de San Pedro o de Prazer, de Javi Freijeiro y Moncho Bargo, en Zalaeta,
las tradicionales calles de La Estrella, Galera, Olmos y Franja han ido re-
novando sus locales ofreciendo estos originales creaciones tradicionales
actualizadas junto con una cocina mas creativa.
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MARCO SORIANO DE TEJADA

www.lacocinaesvida.com

ADRIAN FELIPEZ, RESTAURANTE MIGA




Uno de mis favoritos es el Restaurante Miga, en la Plaza de Espaia. En su
segundo aniversario, Adrian Felipez ofrece una cocina con producto de Km
0 en la que la despensa sobra, ya que todas las viandas son frescas. En
esta casa de comidas, como a él le gusta llamar, podemos encontrar en su
carta que renueva constantemente, clasicos como la cacheira o callos los
domingos, aunque la especialidad de Adriadn es dar cercania a una cocina
elitista para disfrutarla de manera distendida. Es un lugar ideal para co-
midas de negocio o reuniones de empresa pero también para celebracio-
nes familiares o veladas intimas. Bajo la premisa “déjate llevar” podremos
disfrutar de arroces especiales, ostras elaboradas y presencia de trufa en
muchos platos para armonizar con una selecta bodega.

Para finalizar, os dejo esta sencilla receta de berberechos con salicornia
que no por ello deja de ser sabrosa.

La salicornia, también denominada planta de San Pedro, esparrago de
mar, hierba salada€ crece donde se concentra el agua salada y cada vez
la encontramos mas en herboristerias y fruterias por su alto contenido en
yodo y magnesio. Acompana perfectamente tanto en crudo como hervida
todo tipo de platos, siendo sus preferidos, al igual que los de los grandes
chefs, los pescados y mariscos.

En esta elaboracion vamos a preparar unos berberechos cubriendo el fondo
de una cazuela con un poco de albarifio, llevandolo a ebullicién, depositan-
do los berberechos (200 gramos para dos personas) y tapando la cazue-
la hasta que se abran. Por otro lado habremos cocido en agua sin sal 50

gramos de salicornia durante unos tres minutos refrescando de inmediato
para cortar la coccién. Para terminar esta ensalada, pondremos los berbe-
rechos en una fuente, y los cubriremos con la salicornia que previamente
habremos aderezado con una mezcla de mitad AOVE y mitad zumo de limén.

Le daremos un toque picante con un poco de pimienta negra recién molida.

BERBERECHOS C

ON SALICORNIA

N FYCAL

Calefaccion-Fontaneria-$anitarios

~ 7 ALSERVICIO DEL INSTALADOR

’ Poligono de Pocomaco, 5%Avda, n247 '« o7, o S )
15190, A Coruiia «4 Al SO ol 01
Teléfono: 9811740 53 )0
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VOZ AUTORIZADA

ANTONIO FONTENLA RAMIL

Presidente de |la Confederacion de Empresarios de La Coruia

Portercer afo consecutivo, en 2017 las exportaciones gallegas han ba-
tido su propio récord, al crecer un 8,2%, alcanzar los 21.676 millones
de euros y situar a nuestra comunidad como la segunda con mayor supe-
ravit comercial, solo superada por el Pais Vasco.

Segun las cifras recogidas en el Informe de Comercio Exterior publicado
por el Instituto de Comercio Exterior, Galicia se ha situado como la sex-
ta comunidad mas exportadora, sélo superada por Catalufa, Andalucia,
Madrid, Valencia y Pais Vasco. Seguramente la explicacién a estos datos
tan positivos la encontremos en las cifras registrados en la provincia de
A Coruia, la que mas crece de nuestra comunidad, superando a la de Pon-
tevedra, tradicionalmente la de mayor peso exportador. Y es que nuestra
provincia destaca sobremanera como motor de las ventas en el exterior,
lo que ha supuesto que por primera vez haya concentrado méas de la mitad
de las exportaciones de nuestra comunidad, concretamente un 51%.

Podemos, por lo tanto, congratularnos ademas porque lidera el ranking na-
cional en comercio exterior en términos de saldo. En el periodo comprendido
entre enero y diciembre del pasado afio, A Coruha exporté mercancias por
valorde 11.009 millones de euros e importé por valor de 6.897, lo que arroja
un resultado positivo de 4.112 millones de euros. Despuntaigualmente en el
conjunto nacional el peso de A Coruiia por volumen de exportaciones, ya que
sélo Barcelona, Madrid y Valencia exportaron mas que nuestra provincia.

Atendiendo a los sectores, casi una tercera parte de la exportacion ga-
llega se concentrd en el sector de manufacturas de consumo con el 31%,

preponderando sobremanera el subsector textil-confeccién. Y es que,
aunque no lo es todo, se nota el efecto arrastre del gigante gallego del
textil con un incremento de exportaciones a otros paises por parte de sus
proveedores y en sectores tan diversos como I+D+i o mobiliario de los
establecimientos comerciales. Le siguen la automocién, con el 16,4% -en
2017, la industria gallega represent6 el 15,2% de la produccién nacional
de automdviles-, los bienes de equipo con el 14,6%, los alimentos con el
13% -con una alta preponderancia de los productos de la pesca-, las semi-
manufacturas (12,3%) y los productos energéticos (7,2%).

Si nos centramos en los principales clientes de las empresas gallegas, se
confirma una vez mas que las tres cuartas partes de las ventas fueron
a parar a mercados de la UE, con Francia, Portugal, Italia y Reino Unido
a la cabeza. Mas alla de la Unién Europea, los principales mercados re-
sultaron ser por este orden Marruecos, Estados Unidos, Turquia y México.
Los datos, que se han mantenido en el primer trimestre de este afo, nos
invitan a celebrar el ritmo exportador de nuestras empresas, basado, bajo
mi criterio, en un claro compromiso con la mejora de su competitividad y
de su cultura innovadora.

Aunque resta camino por recorrer, nuestras empresas son conscientes de
la necesidad de apostar por la industria 4.0 y algunos sectores como la au-
tomocion, el aeronautico o el agroalimentario presentan ya, en este sentido,
un importante grado de activacién. Estoy convencido de que a través de la
innovacién de nuestros sectores y de la calidad de nuestros productos segui-
remos creciendo y haciéndonos cada vez mas fuertes en el mercado exterior.

PEREZ Y PETEIRO SL

CONSTRUCCION REFORMA Y MANTENIMIENTO DE NAVES
659970686
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perezypeteiro@gmail.com
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Claudio Guisamo

Contribuindo ao desenvolvemento; xerando emprego
e potenciando a sociedade, a cultura e o deporte da
nosa terra; garantindo a calidade e ofrecéndolle ao
consumidor cada vez mais e mellores puntos de
venda. Traballando polo futuro.

gadisline.com




EL EDIFICIO DE'ABANCA INNOVA, EN LA PR
DE EMPRENDIMIENTO Y ES ESCENARIO DE

REPORTAIJE

PABLO MATEO, GERENTE DE ABANCA INNOVA,
EN LA SEDE DE POCOMACO

ABANCA ACELERA IDEAS TECNOLOGICAS EN POCOMACO

Desde hace poco més de un aio, ABANCA tiene en la parcela C10 de la
primera avenida de Pocomaco la sede de ABANCA Innova, uno de los
pilares de la estrategia de innovacién de la entidad financiera. “Antes
las corporaciones innovaban solo ‘in-house’, esto es, dentro de la propia
organizacion, pero ahora hay nuevas tendencias, y nosotros creemos en
el ‘open innovation’: innovamos ‘in-house’ pero también buscamos solu-
ciones en el sector”, explica el gerente de ABANCA Innova, Pablo Mateo.
Y, ademas, el banco aprovecha este objetivo para poner en practica un
apoyo decidido y fuerte a los emprendedores gallegos.

La base, teniendo en cuenta el ritmo frenético con el que avanza la tec-
nologia de cualquier tipo en la actualidad, es |a de acelerar las ideas y su
puesta en marcha y, a la par, el éxito de la empresa que las impulse. Asi,
este lugar busca, por un parte, ofrecer apoyo de todo tipo a las personas
que presenten un proyecto y, por otro, crear sinergias con la propia enti-
dad financiera si es posible. De este modo, por un lado, ABANCA convoca
varias plazas para start-ups ya creadas, pero que estén en disposicién de
dar un gran salto bajo su paraguas. Y, por otro, pide a sus propios emplea-
dos y a jévenes universitarios que también les propongan nuevas ideas y
posibilidades, o la modificacion de procesos ya existentes, para ponerlas
en practicas con el fin de incrementar la calidad y la funcionalidad de los
servicios que ofrecen al cliente.

En el primer caso, el de las empresas de reciente creacion y pequefio ta-

mafio, en 2017, junto a lainauguracion del centro en el poligono, se realizé
la primera convocatoria del programa de aceleracion corporativa. De las
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“ANTES LAS CORPORACIONES
INNOVABAN SOLO ‘IN-HOUSFE’,
ESTO ES, DENTRO DE LA PROPIA
ORGANIZACION, PERO AHORA HAY
NUEVAS TENDENCIAS, Y NOSOTROS
CREEMOS EN EL ‘OPEN INNOVA-
TION’: INNOVAMOS ‘IN-HOUSFE’
PERO TAMBIEN BUSCAMOS
SOLUCIONES EN EL SECTOR”

13 start-ups elegidas en una primera seleccién, cinco, todas ellas nacidas
en Galicia, desarrollan a dia de hoy su idea en Pocomaco con el apoyo de
ABANCA. El requisito de la entidad es que su actividad esté centrada en
alguno de los tres sectores mas directamente relacionados con ABANCA
Innova: fintech, insurtech y regtech (financiero, seguros y regulacién, en



LA EMPRESA EMPATHYTOOLS CREA'Y DESARROLLA
SOLUCIONES TECNOLOGICAS INNOVADORAS,  f
POR EJEMPLO, PARA EVENTOS CORPORATIVOS P,'

ALAMO CONSULTING. TRABAJA EN .TODO
LO RELACIONADO CON BIG DATA

los tres casos con base tecnolégica). A cambio, estas cinco empresas dis-
ponen, para empezar, de un espacio adecuado donde trabajar. También
tienen a su disposicién un mentor corporativo y un equipo de mentores
externos a ABANCA, que comparten sus conocimientos con el equipo y les
hacen un seguimiento detallado. Y, por Gltimo, el programa le ofrece un
préstamo participativo convertible de hasta 20.000 euros a cada una de
ellas. Esta operacidn financiera, muy habitual en las fases iniciales de las
start-ups, supone que la entidad realiza ese préstamo y, al cabo de un
tiempo, se puede convertir en capital o debe devolverse. “Ahora estamos
inmersos en el proceso de acompanamiento de alguna de ellas. Vemos
como evoluciona su proyecto y, si resulta interesante, porque afiade va-
lor a nuestra compaiiia, o porque ofrece un producto o servicio diferencial
para nuestros clientes, trabajamos con ella para determinar qué necesita
a nivel de financiacién para su crecimiento, para pasar de esa fase se-
milla a una de crecimiento”, explica Pablo, que apunta que la idea es que
con algunas el banco pueda establecer algin tipo de colaboracién y otras
aprovechen el “ecosistema” generado y puedan seguir avanzando por su
propio camino como empresas. La compafia esta trabajando ya en la se-
gunda convocatoria de este programa, que antes de final de afio ya tendra
a sus nuevas start-ups elegidas trabajando en Pocomaco.

Unaidea distinta, mas sencillay alavez més practica, es la que desarrolla
ABANCA con empleados y universitarios en su Programa de Intraempren-
dimiento. Empleando la metodologia Adobe Kickbox, una tecnologia ‘open
source’ de la empresa Adobe, seleccionan alrededor de 20 ideas que “ten-
gan sentido” para el cliente de ABANCA. En este caso |a aceleracién es mu-
cho mds rapida: se testan en el mercado para saber si a los usuarios les
aporta algo nuevo o beneficioso y, por tanto, si estarian mas satisfechos
con el servicio. “Escuchan al cliente desde el primer momento para que
la idea vaya evolucionando y sea, al final, una gran idea”, apunta Pablo.
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El proceso se realiza en dos fases: en la primera, de ocho semanas, se
prueba sobre el terreno, y en la segunda, los emprendedores consiguen
financiar suidea para que sea, en doce semanas, algo més tangible. “Don-
de radica la funcionalidad es que entran 25 ideas y se va filtrando hasta
que dos, tres o cuatro de las finalistas, que han demostrado que el pablico
objetivo es el adecuado, que el cliente lo demanda, que hay una propues-
ta de valor sélida, acaban siendo ejecutadas en la casa”, argumenta el
gerente de la entidad.

El moderno edificio, dotado con todas las comodidades y avances tecno-
I6gicos, también funciona como observatorio tecnolégico de la entidad
financiera para, por ejemplo, realizar eventos o cursos enfocados a cues-
tiones tan importantes para la entidad como el blockchain. Y desde la di-
reccién de Innovacién también hacen una invitacién a los empresarios de
Pocomaco. “Es un edificio totalmente abierto, no solo en lo que se refiere
a los eventos abiertos al publico, sino abierto a todos los empresarios,
desarrollen o no proyectos de base tecnoldgica, porque todo el mundo
aporta”, observa Pablo, que también desea que, desde dentro, desde las
start-ups, también se pueda ayudar a las compaiifas radicadas en el poli-
gono a través de soluciones tecnoldgicas de todo tipo.

Y es que Pocomaco es un lugar con gran presencia de ABANCA. En las ave-
nidas del poligono hay varias sedes de |a entidad financiera, entre ellas la
direccién y sede del departamento de Innovacidn, por lo que la cercania
de la aceleradora era imprescindible. “Practicamente todo el desarrollo
tecnoldgico relevante se hace aqui y, ademds, potenciamos el desarrollo
emprendedor. Por otro lado, en Pocomaco hay otros centros de este tipo,
lo que también nos ayuda: todos son sinergias. El entorno nos ayuda a
crecer y a crear un ecosistema”, subraya el responsable de esta seccién
de la entidad financiera.
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NOTICIAS

LA MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL POLIGONO SE SUFRAGARA
CON UNA SUBIDA DE LAS CUOTAS DEL IPC DE 2017

La junta general ordinaria del poligono de Pocomaco se celebrd el pa-
sado 26 de abril en la sede de la Confederacién de Empresarios de A
Corufia. Entre otros temas, destaca la subida de las cuotas igual al IPC de
2017, decisién propuesta por la junta directiva y apoyada por la mayoria
de los presentes, que servird para acometer en los préximos meses diver-
sas reparaciones y mantenimiento de las infraestructuras del poligono
que, en la actualidad, estan muy envejecidas. Tras ocho afios de conge-
lacién de cuotas y teniendo en cuenta la mejoria econémica detectada en
los Gltimos meses, el poligono contara con unos mayores ingresos por la
subida de las cuotas, principal fuente de ingresos de la comunidad.

En cuanto a la situacién econémica general de la entidad, en la junta ge-
neral ordinaria también se presentaron las cuentas correspondientes al
ejercicio pasado. Un afio més, el balance econdmico es positivo y se pro-
cedi6 a dar el visto bueno por parte de los asistentes. El resultado de 2017
arrojé unos beneficios de poco mas de 18 000 euros.

Ademés, como es habitual, se procedié a la renovacién de cargos en la jun-
ta. Aurelio Ferndndez Ruenes sera el sustituto del actual secretario Carlos
Manuel Ferreiro y los cargos de tesorero, ocupado por Daniel Castillo, y el
vocal, José Lamas, fueron renovados y ratificados por unanimidad.

Almagal
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CRUZ ROJA PROPICIARA LA INSERCION
LABORAL EN EL POLIGONO

| presidente de la Asociacién de Empresarios

de Pocomaco, Ricardo Tormo Massignani,
y la presidenta de la Cruz Roja Espafiola de la
provincia de A Coruiia, Mercedes Casanova Diaz,
firmaron el pasado 30 de mayo un convenio
entre ambas entidades que renueva el compro-
miso del poligono durante varios afios con esta
entidad solidaria. El objetivo del documento es
trabajar en acciones conjuntas entre varios en
sectores como la juventud o las familias acoge-
doras e incluye un apartado sobre el Plan de Em-
pleo, que favorecerd alianzas entre ambos para
favorecer la inclusién social y laboral de colec-
tivos en riesgos de exclusién y que esté finan-
ciado por el Gobierno del Estado y también con
fondos de la Unién Europea. El convenio tendra
una duracién de dos afios prorrogables.

DIPUTACION Y POLIGONO MANTIENEN
UN ENCUENTRO “MUY PRODUCTIVO"

La sede de la Diputacion de A Corufia acogié el
pasado mes de junio la visita del presidente
de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco,
Ricardo Tormo Massignani, y del gerente, Alfredo
Candales, asi como del asesor técnico, Rodrigo
Garcia, al presidente del organismo provincial,
Valentin Gonzalez Formoso. Es la primera vez que
los representantes de ambas entidades mantie-
nen un encuentro de trabajo siendo este Gltimo
calificado de “muy productivo” lo que tendrd como
consecuencia unarelacién “mas fluida” entre am-
bas partes, segln explicaron. Desde que tomara
posesién como presidente de la institucién, Gon-
zalez Formoso, ha insistido en su voluntad de que
fomentar el empleo en todos los sectores con
diversos proyectos entre los que destaca un plan
con una inversién de varios millones de euros.

EL ALCALDE RECIBE AL PRESIDENTE
DE LOS EMPRESARIOS EN MARIA PITA

| alcalde de A Coruia, Xulio Ferreiro, reci-

bié en el palacio municipal de Maria Pita al
presidente de la Asociacién de Empresarios, Ri-
cardo Tormo Massignani, en un encuentro para
tratar diversos asuntos de interés para ambos.
Se trata de la segunda ocasién que mantienen
una reunién presencial aunque el contacto en-
tre ambos es constante debido a los numerosos
temas que desde el poligono dependen de deci-
siones municipales. La modificacién, ya en mar-
cha, de la normativa para que los viales de Po-
comaco pasen a ser pUblicos o la esperada linea
de bus que recorra todo el parque empresarial
fueron algunas de las cuestiones que comenta-
ron los dos, calificando el propio presidente de
los empresarios de fructifera y esperanzadora
lareunién.
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Nuevo centro de alquiler de maquinaria

iVen a conocernos y podras
probar las herramientas en
nuestro punto de

dem cion!

Primeira Avenida Parcela B3-A
Poligono de Pocomaco

981922224
15190 A Coruna
coruna@jrilo.com

RILO) -

MAQUINARIA

8:00h. 13:00h.
15:00h. a 19:00h.

También a tu disposicion en:

Ferrol Xove Ponferrada
Crta, Catabols, Km, 3,7 Pol. Indust. de Camba, Parcela 5, Avenida Montearenas nave 58
15405 Ferrol. A Corufia 27870 Xove, Lugo Pol. Industrial de Montearenas,
981325139 982596415 24400 Ponferrada, Ledn
987 907 004
-
www.jrilo.com
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COLABORACION

LA UNIVERSIDADE DA
CORUNA ESTRENA EL
PROXIMO CURSO UN

MASTER UNIVERSITARIO
EN CIBERSEGURIDAD

Fundacion _
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA

LA CIBERSEGURIDAD SE MUESTRA COMO LA PRINCIPAL PREOCUPACION
EN MATERIA DE INDUSTRIA 4.0 PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL

EL 82% DE LAS EMPRESAS CON SEDE EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE POCOMACO QUE HAN PARTICIPADO EN EL MONITOR
DE INNOVACION DE LA FUAC CALIFICA DE “IMPRESCINDIBLE” O “NECESARIA” LA CIBERSEGURIDAD PARA SU ORGANIZACION

1 62% de las empresas manifiesta la necesidad de disponer de més in-

formacion sobre el alcance y las aplicaciones de la Industria 4.0. Asi lo
reflejan los resultados del monitor de innovacién de la Fundacién Universi-
dade da Corufia (FUAC) centrado en el tejido empresarial de la ciudad y que
en 2017 conté con la participacién voluntaria de un total de 324 entidades,
pymes en mas de un 50% de los casos, fundamentalmente de los sectores
industrial y de servicios. En la informacién recogida destacan tres priorida-
des enlorelativo a laimplantacién de la Industria 4.0, como son, por orden
de relevancia, la ciberseguridad, el Internet de las cosas (IoT) y el big data.
En concreto, la ciberseguridad se muestra como principal preocupacién
parael 77% de las entidades participantes, que manifiestan una necesidad
de actualizacién continua o, incluso, mejoras urgentes al respecto.

En este sentido, la Unidn Europea va reforzando la normativa sobre ciber-
seguridad para hacer frente, tal y como afirma el propio Consejo Europeo,
“a la creciente amenaza que plantean los ataques cibernéticos”. De he-
cho, segun datos ofrecidos por la UE en base al Global State of Informa-
tion Security Survey (PWC, 2016), los ataques informaticos cuestan a la
economia mundial unos 400 000 millones de euros por afo. Solo en 2015,
un 80% de las empresas europeas sufrieron algdn tipo de incidente de se-
guridad relacionado con las tecnologias de la informacién.

UNA ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL POLIGONO

De las 324 entidades participantes en el monitor de innovacién de la FUAC,
un 32% tiene su sede en poligonos industriales y, mas concretamente, 17
operan desde Pocomaco.

Preguntadas sobre la importancia de la ciberseguridad en su organiza-
cién, el 82% de las empresas la ha calificado de “imprescindible” o “nece-
saria” para el desarrollo de la innovacién en su actividad. De hecho, segin
el Colegio Profesional de Ingenieria en Informéatica de Galicia, el 43% de los

28 | pocomaco |

ataques informaticos se produce a pequefias y medianas empresas, un
objetivo que al contar con medidas de seguridad menos sofisticadas se
convierte en atractivo para los cibercriminales.

FORMACIGN ESPECIALIZADA DESDE LA UDC

La Universidade da Coruiia, que forma profesionales en materia de servicios
y tecnologias de la informacién con especializaciones en diversos dmbitos
e incorporando titulaciones préximas a las necesidades de la sociedad, no
permanece ajena a esta creciente necesidad. Asi, la Facultad de Informati-
ca de la UDC trabaja junto a la Universidad de Vigo en la implantacién de un
Master Universitario en Ciberseguridad que, a partir del curso 2018/20189,
permitird acceder a una especializacién altamente demandada por parte
de empresas e instituciones. “La ciberseguridad no es unamoda, es una ne-
cesidad que responde a un problema real”, sefialan desde la Coordinacién

EL 43% DE LOS ATAQUES
INFORMATICOS SE PRODUCE A
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

del Méster, que explica que el nuevo titulo “responde a las inquietudes tras-
ladadas a la Universidad por parte de muchas empresas, que reconocen un
déficit importante de formacion en ciberseguridad y demandan profesiona-
les formados en la materia”. Asi, a partir del préximo curso la proteccién de
lainformacidn cobrard protagonismo en la preparacion de profesionales en
las técnicas, procesos y aplicaciones de la ciberseguridad, una forma de
responder alas demandas tanto del tejido empresarial como del alumnado.



NOTICIAS

POCOMACO RECLAMA AGILIDAD EN LA PRESENTACION DE LAS NUEVAS CONEXIONES DE BUS

Pese alapromesade que en primavera de este afio la Concejalia de Movilidad presentaria a los responsables de Pocomaco el nuevo mapa de transporte
publico que incluiria una nueva linea que cubriria todo el poligono, el Concello sigue sin realizar la convocatoria a tal evento. Responsables municipales
insisten en que sera en pocas semanas cuando informen al detalle del nuevo recorrido y frecuencia del autobls que permitira a trabajadores, empre-
sarios y clientes trasladarse al parque empresarial sin utilizar el vehiculo particular. Se trata de una necesidad urgente y una reclamacién constante e
insistente de la junta directiva de Pocomaco al Gobierno local, que espera se vea cumplida lo antes posible. Este servicio responderd a una demanda de
muchos empleados del poligono que ahora solo pueden llegar en autobUs a la rotonda central y deben trasladarse a pie hasta las oficinas donde trabajan.

MALLO ARES

SERVIZ0S
MEDIOAMBIENTAIS
Desbroces

Limpeza de vias e pistas
Limpeza de verquidos

XARDINARIA

Paisaxismo
Obra e mantemento de xardinaria
Podas en altura

Moras do Medio, 22 15690 - Moras ARTEIXO (A Coruiia)
629 708 433 - www.malloares.com
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BUFETE MORENO ABOGADOS

abogados@bufetemoreno.com

125 de mayo entrd en vigor el Reglamento de Proteccién de Datos (RGPD),

de obligado cumplimiento para Espafia y para el resto de la Unién Euro-
pea. Es un cambio sustancial que afecta a las administraciones publicas,
pero también a todas las empresas (grandes, medianas y pequefias).

EI RGPD regula en profundidad la responsabilidad de quienes tratan datos
personales, incrementando las garantias y la proteccién al interesado.

Las sanciones que establece el citado Reglamento son desmesuradas,
fijandose entre diez y veinte millones de euros para las infracciones gra-
ves y muy graves, respectivamente, e incluso estos topes podrian incre-
mentarse hasta el dos o el cuatro por ciento del volumen de negocio total
anual del ejercicio financiero anterior.

El Reglamento no determina cudles son las sanciones leves y sus multas,
si bien faculta a cada Estado para que las establezca. Facultad que, porel
momento, no ha ejercido nuestro pais en el Proyecto de Ley Organica de
Proteccion de Datos que se tramita en el Congreso, por lo que, salvo que
se produzca una enmienda en la tramitacién parlamentaria, el sistema
juridico espafiol carecera de tipificacion de estas sancione leves, lo que
va a suponer un grave problema de aplicacion.

El Delegado de Proteccion de Datos es una figura clave en este nuevo
proyecto, canaliza las comunicaciones de la Asociacion Espafiola de Pro-
teccion de Datos y los interesados con la empresa, coordina y evalda los
sistemas de cumplimiento de la norma y los riesgos de incumplimiento.

EI RGPD obliga a nombrarlo cuando se trata de administraciones publicas
salvo tribunales, cuando el tratamiento requiere una observacién habi-
tual y sistemética de interesados a gran escala, o cuando el tratamiento
tenga por objeto categorias de datos especiales, y finalmente, también
cuando lo exija las leyes del Estado miembro. En cualquier caso, existe la
posibilidad de designacién voluntaria y la Asociacién Espafola de Protec-
cién de datos (AEPD) aboga abiertamente por esta opcién dado que puede
aportar importantes ventajas.

La principal duda que se plantea, a priori, es: ¢ qué conocimientos y cua-
lidades debe de tener esa persona para desempefar su funcién?, pues el
puesto exige conocimientos de derecho, experiencia practica en protec-
cién de datos y capacidad para desempeiiar sus funciones, independen-
cia y ausencia de conflictos de interés en el desempeo de sus funcio-
nes€, de ahi que podria ser incompatible esta funcion con la de director
general, director de operaciones, director financiero, responsable de re-
cursos humanos, etc.

Por otro lado, las compaiifas con mas de 250 trabajadores o que traten
datos sensibles o que puedan generar riesgos cualificados para los inte-
resados, tienen que mantener actualizado el registro de las actividades
de tratamientos de datos. Para elaborar este registro es preciso recopilar
toda la informacién relativa al procesamiento y utilizacion de la informa-
cién, lo que involucra necesariamente a todas las areas y departamentos
de la compaiiia.

Unavezidentificadas las actividades de tratamiento en el Registro de acti-
vidades, la compafia debe analizar los riesgos que afectan a cada una de
ellas. Este anélisis debera realizarse desde la perspectiva del individuo,
y no de la empresa, como hasta ahora venia siendo la practica habitual.
Ademas, el RGPD obliga a realizar Evaluaciones de Impacto en Privacidad
cuando un tratamiento entrane un alto riesgo para los derechos y liberta-
des de las personas fisicas por su naturaleza, alcance, contexto o fines.

La novedad mas importante, en el ejercicio de derechos de los interesa-
dos, es “el derecho a la portabilidad”. El responsable estda obligado a fa-
cilitar una copia completa de los datos en soporte electronico y formato
compatible. Se limita a los datos facilitados por el propio interesado cuyo
tratamiento se base en el consentimiento o en un contrato, y se lleve a
cabo digitalmente. También se incluyen los datos que resulten del uso o
desarrollo del servicio contratado, pero quedan excluidos los datos deri-
vados (extraidos por la compafia mediante técnicas que forman parte del
‘know how’ del responsable).

Asimismo, el derecho de acceso se amplia con el RGPD, obligando al res-
ponsable a facilitar una copia de los datos personales objeto de trata-
miento. Este cambio puede tener un impacto importante en los costes de
su atencién, si bien la norma permite cobrar un precio razonable por la
obtencién de copias adicionales.

Por dltimo, el RGPD amplia las responsabilidades de los prestadores de ser-
vicios. Se responsabiliza a las empresas de la seleccién y control, esto obli-
ga a que se establezcan procesos de homologacion de proveedores, para
poder acreditar que tiene un protocolo adecuado de proteccién de datos.

Son muchas las novedades y los cambios necesarios que se deben rea-
lizar en el seno de las organizaciones para poder adaptarse a la nueva
disposicién, pero lo cierto es que debemos realizarlos a la mayor bre-
vedad posible dado que, como ya anticipamos, desde el 25 de mayo es
de obligado cumplimiento para Espafa y para el resto de paises de la
Unién Europea.

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electrénico de la revista: info@pocomaco.com, haciendo constar a qué asesoria estan dirigidas,

o bien por correo postal a las oficinas del poligono, situadas en parcela C-19 A. Cédigo postal 15190, A Corufia. Debéis mencionar vuestro nombre y apellidos,

DNI'y empresa para la que trabajais o dirigis. Esperamos vuestras consultas.
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~SERVICIOS INTEGRALES DE JARDINERIA-

® Pyesta a punto e Labores puntuales de poda
* Desbroces e Plantaciones ¢ Limpiezas

® Diseno y ejecucion de nuevos jardines
* Mantenimiento y conservacion de jardines y areas verdes

Www.treborejardineria.com

T. 981 648 008 - M. 626 992 983
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