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POCOMACO

Editorial

a crisis econémica sin prece-
dentes y de unas consecuen-
cias desconocidas para las
empresas y los trabajadores
es una cuestion que ya no escapa a
nadie. Los empresarios de Pocoma-
€0 somos conscientes de la grave-
dad y reclamamos para ello solucio-
nes inmediatas que hagan frente a
esta situacion de una manera directa.

El mayor problema al que nos en-
frentamos es la dificultad para obte-
ner financiacion, renovacion de crédi-
tos para continuar con nuestras acti-
vidades y sobre todo las referidas a
capital circulante y tesoreria.

Es vital la adopcién de medidas de
gran calado que contribuyan de una
forma clara y definida a afrontar la
crisis, frenar el deterioro de la activi-
dad econdmica y solucionar algunos
desequilibrios tan importantes como
la alta inflacion y la mejora de nues-
tra competitividad.

Ante este panorama no muy hala-
gliefio, hace unos dias lei en el pe-
riédico La Voz de Galicia el discurso

de su presidente, Santiago Rey Fer-
nandez-Latorre, pronunciado en la
entrega de la edicion nimero 50 de
los premios que llevan su apellido.
Me ha parecido magnifico por su va-
lentia, independencia y sentido co-
mun. Reclama un gran acuerdo so-
cial entre politicos, empresarios y
sindicatos para trabajar por lo que
nos une, dejando a un lado lo que
nos enfrenta y siempre pensando en
que lo importante es el progreso de
Galicia. Lo recomiendo como libro
de cabecera para salir de la situa-
cion actual.

Quisiera destacar este parrafo del
discurso de D. Santiago: “Si nos
atrevemos a desplegar la determina-
cion y la voluntad necesarias para
afrontar juntos y sin demoras la cri-
sis econdmica, le pondremos fin y la
habremos convertido en una oportu-
nidad de renovacion y fortalecimien-
to. Pero necesitaremos una vision
amplia y magnifica, capaz de dejar
en segundo plano intereses particu-
lares, ideolégicos o partidistas”.

Luis Fernandez Ruenes
Presidente de la Asociacion de Empresarios de Pocomaco
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a crisis ya se ha cobrado numerosas

victimas. Algunas de extraordinaria di-

mension no solo mediatica, sino real,

que afectan directamente a nuestra
comunidad, provocando el desasosiego en de-
cenas de empresas (en especial de las peque-
fias y medianas, gque son las que cuentan con
menos recursos financieros y tienen mayor difi-
cultad para obtener recursos que garanticen su
normal actividad) y la preocupacion de cente-
nares de trabajadores y de miles de inversores.
Son victimas que provocan un innegable efec-
to domind y mantienen el suspense sobre lo
que ocurrira en proximas fechas.

Ante esa situacion, los empresarios nos
sentimos verdaderamente preocupados. Y
observamos con inquietud como los efectos
derivados de tres cuestiones esenciales (el
precio de las materias primas, en especial del
petroleo y sus derivados, asi como de los
productos basicos alimentarios, la crisis in-
mobiliaria y el cambio en las condiciones de
financiacion) afectan con mayor incidencia a
nuestras compaiias, especialmente en lo
gue a inversiones se refiere, asi como a la
posibilidad de compras de bienes y servicios
por parte de los consumidores. La estadistica
-siempre fria, pero irrefutable- refrenda que
nuestra economia es ciertamente mas vulne-
rable a dichos factores coyunturales que la
de otros paises de nuestro entorno. Las cau-
sas estan claras: el endeudamiento provoca
la necesidad de recurrir a la financiacion ex-
terior, el mercado inmobiliario tiene un excesi-
vo peso en el conjunto de la economia y
nuestra dependencia energeética, en especial
del petréleo y sus derivados, es cada vez ma-
yor. Ademas, los precios crecen por encima
de la inflacion de nuestros competidores, lo
que nos lleva a retroceder claramente en
competitividad.

Todo ello provoca que la desaceleracion
de nuestra economia sea mas rapida, mas
profunda y mas duradera de lo que pudiéra-
mos creer hace escasamente unos meses.

pacion por la crisis

Esta claro que en un mundo globalizado
no solo compiten las empresas, sino también
los marcos institucionales de las Administra-
ciones Publicas, como son el sistema fiscal, la
seguridad juridica, el nivel de educacion y for-
macion, la proteccion social, la regulacion del
mercado de trabajo y la eficiencia de la nego-
ciacion colectiva. Entiendo, por tanto, que ha
llegado la hora de que el Gobiemno propicie
que nuestra economia recupere las importan-
tes tasas de crecimiento que nos han acom-
pafiado en los Ultimos doce afios. Para ello,
es indispensable que se adopten medidas
que ni perjudiquen la competitividad de las
empresas ni sus posibilidades de crecimiento
y de creacion de empleo; que se diversifiqguen
y amplien las exportaciones; que se perfec-
ciones los instrumentos financieros; que se
impulse un marco de relaciones laborales ca-
paz de continuar la senda de la flexibilizacion
de nuestro aparato productivo; que se adop-
ten medidas coyunturales en apoyo del sector
de la vivienda; que se afronte con medidas
eficaces la dificil situacion por la que atravie-
san tanto el sector primario como el transpor-
te; que se mejore la seguridad juridica de los
administrados y se reduzcan las trabas y car-
gas administrativas a las empresas; que se
elabore un ambicioso plan de infraestructuras;
que se reduzca la presion fiscal, y que se arti-
culen politicas eficaces gue fomenten el aho-
rro. Todas estas medidas deben implementar-
se con una decidida apuesta por la formacion,
el I+D+i y el fomento de las nuevas vocacio-
nes empresariales como medio eficaz para
afrontar el futuro de nuestra economia. La pe-
lota esta, por tanto, en el tejado de todos. Su-
memos fuerzas y utilicemos una herramienta
tan Gtil como es el didlogo social, lo que, sin
duda, nos proporcionara la posibilidad de su-
perar el momento actual y de incrementar el
bienestar en nuestro pais. jQue asi sea!

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la CEG y de la CEC
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O presidente da Fegape e de Pocomaco, Luis Fernandez Ruenes, firma o convenio co conselleiro Fernando Blanco.

Convenio entre a Fegape e Industria
para realizar cursos de formacion

A Consellaria financiou con mais de 500.000 euros un plan formativo en 42
parques centrado na factura electrénica, o DNI dixital e o comercio electronico

O conselleiro de Innovacion e
Industria, Fernando Blanco, asinou
a mediados de setembro un conve-
nio de colaboracion co presidente
da Federacion Galega de Parques
Empresariais (Fegape) e do poligo-
no de Pocomaco, Luis Fernandez
Ruenes, para a posta en marcha
dun plan de formacion en novas
tecnoloxias que xa esta a piques de
rematar e que permitiu a celebra-
cion de 126 cursos en 42 poligonos
industriais galegos.

O convenio enmarcase no Plano
Estratéxigo Galego da Sociedade
da Informacién (Pegsi) e do Plano
Avanza. O departamento dirixido
por Fernando Blanco achegou a
totalidade do orzamento preciso
para o desenvolvemento destas
actuacions, un total de 510.000
euros, dentro do conxunto de medi-
das do Plan PEME Dixital, que

conta cun presuposto global de tres
milléns de euros.

O convenio permitiu levar a cabo
un plan formativo centrado nos
ambitos da factura electronica, o
DNI dixital e o comercio electronico.

Os tres cursos xa foron
impartidos en Pocomaco
e dun deles celebrouse
unha segunda edicion
debido ao interese xerado

Todos os cursos foron xa impartidos
no poligono de Pocomaco, e inclu-
so se repetiu o de DNI dixital, dado
o elevado numero de persoas inte-
resadas nestas clases.

Fernandez Ruenes recordou que
convenios coma este permiten
fomentar a formacion en todos os

poligonos da comunidade, estén
cerca ou lonxe das grandes cidades,
ademais de mellorar a formacion dos
empregados como fémula para
aumentar a productividade e sen
coste algun para os beneficiarios.

Fernando Blanco salientou tamén a
importancia destes cursos, pois a fac-
tura electronica duplicouse durante o
ultimo ano en Galicia, mentres que o
uso da sinatura dixital aumentou un
22,4%. Ademas do presidente da
Fegape e do conselleiro de Industria,
ao acto da sinatura, que se celebrou
en Lugo, acudiu o delegado da
Conselleria nesta provincia, Ramoén
Cortés; a directora xeral de
Promocion Industrial, Helena
Veiguela; o director xeral de Industria,
Enerxia e Minas, Anxo Calvo Silvoso;
e o presidente da asociacion de
empresarios do poligono de O Ceao,
Angel Lopez Lugilde.
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entrevista

Desde 1992, afio en que se produce la
desmonopolizacién, la empresa que dirige
fransporta combusfibles para Repsol, CAMP-
SA y Petronor en foda la zona nore de
Cdlicia y una parte occidental de Asfurias,

¢Como transporistas, cémo afrontan la con-
finua subida del precio del pefrtleo?

-Con mucha preocupacion, ya que ade-
més de incrementar gravemente los costes
de explotacion, tiene el efecto de contraer
la demanda, produciendo inmediatamen-
te una pérdida de adtividad, ambos efec-
fos muy dafiinos para cualquier empresa.
Desde el punto de vista operafivo, sélo
nos queda el recurso de ser lo més efi
cientes posible en el manejo del combus-
tible, a través de vehiculos con un menor
consumo, que también contaminan
menos. Estamos muy preocupados por el
medio ambiente. Somos de las primeras
empresas de fransporte de mercancias
peligrosas en foda Esparia que ha obtfeni-
do la certificacion en la norma UNEEN
ISO 14001 en Gestion Ambiental. Sin
embargo, fratamos de mirar al futuro con
la esperanza de una cierta contencién de
los precios del petréleo. Aunque creo que
el petréleo barato ya es historia, es dese-
able que el mercado logre una esfabili-
dad en los precios que permita a las eco-
nomias occidentales crecer en el futuro, al
fiempo que se preservan los legitimos inte-
reses de los paises productores.

Manuel Galan

1a comercidlizacién de gasélecs de cale-
faccién y agricolas la hacen a través de la
empresa PANDESOI, S.L, que también
dirige usted.

1o comercializacién de estos gasdleos
Cy B estdn candlizadas a fravés de una
de nuestras filiales, que es la que se dedi-
ca a la venta al consumidor final, bien
sean parficulares o empresas consumido-
ras de estos gasdleos, con el valor afiadi-
do para nuestros clientes de una total
seguridad, fanto en los calidades como
en la profesionalidad que nos da el llevar
tantos afios en €l mundo del petréleo.

-la crisis econdmica fambién se nota en
la venta de combustible?

Indudablemente, como en casi todos
los sectores, fanto de consumo doméstico
como industrial. Ademds, en estos pro-
ductos se han sumado dos impactos
negativos, la crisis y el alio costo de los
derivados del pefrdleo, asi que el resultor
do no puede ser otro que la contencién en
el gasto por parfe de familias y empresas.

Uno de los éxitos del grupo que dirige es
que ha sabido diversificarse. Hace ya afios
que cred ADER, la segunda fima de traba-
jo temporal que nacié en Galicia. éCree
que estas empresas ayudan a esimular el
trabajo femporal?

-ADER, creada en el afic 1994, a raiz
de la ley que regula las empresas de tro-
bajo temporal, es actualmente la compa-

Director general de Pan de Soraluce

“Es dificil que existan
sectores que se queden
al margen de la crisis”

Hijos de Pan de Soraluce S.A., empresa dedicada al
transporte de derivados del petréleo desde el afio 1927,
fecha en que se crea por Calvo Sotelo el monopolio del
petroleo (CAMPSA). Es en 1960 cuando la sociedad
adquiere su actual denominacion y accionariado

fia gallega mas antigua. Desde sus ini-
cios se ha ido consolidando en el mercar
do gallego mediante una red de oficinas
por foda la comunidad muy cercanas a
sus clientes. En Espafia estamos muy lejos
de Europa, donde las ETT’s regulan cerca
del 100% de la temporalidad del merca-
do. A pesar de este hecho, creemos que
nuestras empresas aportan flexibilidad y
apertura al constante cambio en el mer-
cado laboral. Contribuimos fanto a regu-
lar la temporalidad como a fadilitar incor-
poraciones de personas con dificultades
para acceder a puestos de trabajo, ayu-
damos a incrementar la experiencia de
muchos jévenes y aportamos formacion a
nuestro personal para poner a disposicién
de las empresas. Ademds, creemos que
nuestro valor afiadido a las empresas es
importante, pues somos la mejor hera-
mienta de seleccion para puestos de tror
bajo. Aporfamos beneficios en la admi-
nistracién laboral, en la formacién, el con-
trol de los absentismos y las bajas labora-
les, la rotacion y prevencion de riesgos.
Con nuestras contrataciones perseguimos
la gestién de estructuras dinémicas y flexi-
bles, la reduccion de costes y la conver-
sién de costes fijos a variables.

2Qué perfil de trabajador busca una
empresa como ADER?

Desde perfiles orientados a empresas
de servicios como administrativos, comer-
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ciales o teleoperadores, més presenfes ciu-
dades como La Corufia o Vigo, a un aber
nico més amplio de operarios para el sec-
tor de la alimentacién: conserva, congelor
dos y acvicultura, con mayor demanda en
la zona sur.

-También preside la  consulioria
Senviguide, 2en qué proyedios frabajan en
esfos momentos?

Serviguide nace en el afio 1996 y con
sede social en la Corfia fiene en la
actualidad nueve oficinas, ocho en
Galicia y una en Madrid. Con una planti-
llo de 250 personas alcanzard este afio
una facturacién superior a los siete millo-
nes de euros, lo que supone un incremen-
fo en relacién a 2007 de casi un 20%.
Desde nuesfra creacion hemos desarrollo-
do més de 2.000 proyecios de consulio-
ria técnica, fanfo para administraciones
publicas como para empresas privadas
en Espafia y dieciocho paises a nivel
intenacional. Esta trayectoria de mas de
diez afios, unida a la solvencia con la que
hemos venido desarrollando nuestros pro-
yedos, hacen que nuestras relaciones a
nivel de empresa y administraciones publi-
cas sean fluidas y de confianza. En esle
sentido, esfamos muy bien posicionados
en el mundo de la calidad (somos miem-
bros de AENOR), en el del medioam-
biente y el desarrollo sostenible, en el de
la consulioria en HD+i (cabe destacar
que impartimos formacién en este campo
a centros tecnolégicos y organismos
publico de Galicia, Aragén, Castilla y
Leén, Catalufia, Pais Vasco y Madrid); en
el de la organizacién industrial, la logisti-
ca y la tecnologia, consultoria de recursos
humanos y el outsourcing. Esfe Gltimo
campo supone que Serviguide, desde su
central de La Corufia, frabaje para gran-
des fimas mulfinacionales del textil, la
banca y el sector de las telecomunicacio-
nes, concrefamente en oulsourcing comer-
cial, de recursos humanos y de gestfién de
la calidad (satisfaccion de dlientes).

-¢Barajan la posibilidad de potenciar la
expansion de la consulioria en el extranjero?

-Como le decia, Serviguide fiene expe-
riencia de trabajos en 18 paises de
Europa, América, Asia y Africa. Nuestra
estrategia siempre ha esfado centrada en
frabajar por proyecto, pese a haber reci-
bido algunas propuestas de apertura de
oficinas en paises que tenemos identificor
dos como prioritarios, por ejemplo el caso

de Chile. Sin embargo, y debido al creci-
miento exponencial de nuesfro negocio
infemnacional, hemos modificado esta
estrategia y aprobado una inversién para
los dos préximos afios de mas de dos
millones de euros para la puesta en mar-
cha de nuesfra primera filial extranjera,
Serviguide México. Sera prioritaria para
futuras inversiones en Chile y Brasil.
También estamos analizando la posibili
dod de crear ofra filial en 2009 en
Republica Dominicana, desde la cual, por
cuestiones meramente operativas, de
logistica y de dlientes, podamos prestar
mejor servicio a los proyecos que alli estor

“Debido al crecimiento exponencial
de Serviguide, hemos decidido
crear nuestra primera filial extranjerq,
que estard situada en México”

mos desarrollando, ademds de cubrir
ofros en el Salvador, Guatemala, Cuba y
Panama.

Hace afios que administra también una
empresa de jardineria, Jardin Conufig, S.L.,
éno le resulia complicado dirigir empresas
de secfores tan diferentes?

-Algunas veces planfea algin problema
el abordar asuntos tan dispares como los
que a mi me tocan, y creo que sélo hay
una forma de resolver este asunto, y no es
ofra que contar con los mejores equipos
humanos, profesionales competentes y en
los que uno pueda confiar y apoyarse a
la hora de tomar decisiones. Todas las
empresas fienen muchas cosas en comin,
se dediquen a lo que se dediquen, y mas
si todas ellas han nacido de un tronco
comun, como es este caso.

2Cémo ha conseguido que la base del
grupo que dirige siga siendo una empresa
familiar?

No hay férmulas mégicas, ni obedece
a una sola causa. Es el fruto de un con-
junto de voluntades, de infereses comunes
y de un gran respefo por el legado de
nuestros mayores, asi como el deseo de
seguir creciendo junfos. Tratamos de man-
tener un continuo diélogo y apoyamos en
una gestion profesionalizada. Nos senti-
mos muy safisfechos de haber sido capa-
ces, con el esfuerzo de todos, de llegar ya
a la tercera generacion.

£n generdl, y desde los diferentes secto-
res en los que se
mueve, écomo ve el
futuro econémico para
los mismos?

Cuando se estd
inmerso en una crisis
de dimensiones tan
profundas como la
actual, es difidl que
existan seclores que se queden totalmenie
al margen de la misma. Aunque también
es dierfo que no nos afecta a todos de la
misma forma, ni con la misma intensidad.
Dentro de nuesfro grupo y dada la disper
ridad de seciores en los que trabajamos,
creemos firmemente que aquellas empre-
sas que logren capear este temporal eco-
némico, saldran mucho mas forfalecidas
cara al futuro. Y dado que el pesimismo no
conduce a ningdn sitio, no queda ofra que
fratar de ajustar los costes a esta nueva
situacién y mirar esperanzados al futuro,
para que cuando llegue nos encuentre con
la capacidad suficiente para lograr nuevas
oportunidades de negocio, que sin duda
se van a dar y en nuestras manos estard el
saber aprovecharlas. Y para ello, es ahora
cuando hay que empezar a frabajar, para
que pronto se convierfa en una realidad.
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entrevista

Fernando Blanco
Conselleiro de Innovacion e Industria

“A situacion de
Pocomaco convérteo
nun dos espazos
industriais mellor
posicionados do pais”

A piques de rematar a lexislatura, o conselleiro de
Industria fala da recesion econémica, do impacto das
novas tecnoloxias nas empresas da comunidade e

Neste momento, parece inevitable falar
da crise. Como estt afectando ou como cre
que dfectard & industria galega?

-A crise fen repercusién en todos os sec-
tores industriais, se ben é cero que hai
subsecfores mdis vulnerables pola st
gran dependencia da consfrucién, por
exemplo, ou do fadtor consumo. Creo que
nun momento de incerteza coma esfe
debemos axuntar e coordinar esforzos
entre administracions, sistema financeiro,
iniciativa privada e axenfes sociais para
achegar estabilidade e confianza, non s6
de cara & cidadania e ao consumidor
final, senén tamén precisamente de cara
o fecido empresarial e especialmente &
pequena e mediana empresa que susten-
ta a economia galega.

Que poden facer os empresarics da
comunidade para afrontar este perfodo
de recesién?

Temos que ser conscientes de que a
crise responde a unha situacion temporal e
precisamente agora debemos reforzar as
feramentas da innovacién, da cooperar
cién inferempresarial e de sistemas de xes-

tién avanzados que procuren a calidade e
a excelencia empresarial como medios
para mellorar a nosa capacidade para
afrontar o futuro. Dende a Consellaria de
Innovacion e Industria estamos a fadilitar a
direccién e a coordinacién de esforzos por

“Os consumidores son cada dia
mais diversos, polo que aconsello aos iodas
comerciantes que avalien o mercado,
que busca produtos moi diferentes”

medio do reforzo do sislema galego de
I+D+i e de programas de mellora de xes-
tién, principalmente dirixidos s PEMES.
Por suposto, nesta conxuntura a parte
empresarial non debe esquecer as canles
de didlogo dberfo cos axenfes sociais e
coa propia Administracién co fin superar a
crise co menor impado social posibel.
Desde o seu departamento félase da cre-
acién de empresas de calidade e sosfibles,

da importancia da innovacion e a investigacion

que caraderisiicas debe ter un negocio
para acadar esfe nivel2

£n xeral a calidade e a sostibilidade
son parametros que se aplican tanto aos
sistemas de xestion da empresa coma aos
procesos produtivos e loxisticos, de
maneira que
o consumi-
dor final che-
guen bens ou
servizos con
as
garantias de
trazabilidade
e por suposto
da méxima
safisfaccion para o diente. Todas as
empresas deben fender & implaniacién
desfes modelos de negocio, normalizados
mediante as actividades de cerfificacion
da calidade, porque entre outras cousas o
resultado serd a mellora competitiva da
empresa. Avanzar en excelencia é avan-
zar en xesfion eficiente de recursos e é
avanzar en compefitividade.

Como se pode conseguir que fanfo as



empresas como os particulares aforren ener-
xia?

Considerando os consellos pradticos de
aformo enenxético que ofrece o INEGA nas
stas publicacions ou na sua folla web, é
moi doado con pequencs cambios de
habitos conseguir un aforro de enerxia e
famén de difieiro. Por parfe da Consellaria
de Innovacion e Industria desenvolvemos
un programa de aforro e eficiencia ener-
xética dotado en 2008 con 27 milléns de
euros que inclie camparias de sensibilizo-
cién nesfa materia, pero sobre todo un
imporfante paguete de axudas a familias,
empresas e concellos para implantaren sis-
temas de afomo enernxético en inmobles,
como rehabilitacion envolvente témmica,
mellora de instalaciéns témicas ou do alv-
meado, auditorias enerxéticas en indus-
frias, efc., asi como tamén para instalo-
ciéns de enerxias renovabeis como paneis
solares témicos e fotovoltaicos, caldeiras
de biomasa, miniedlica e outras.

A Conselaria tomén estd a facer unha
importante aposta polas enerxias renovables.

Dende logo. Como lle comentaba o
programa de aforro e eficiencia recolle as
actuaciéns da Consellaria no eido domés-
tico e do autoconsumo, non obstante o

=

Plano Enerxéfico Galego 20062012
que estamos a desenvolver contempla
tamén un imporfante pulo ao desenvolve-
mento industrial das enerxias renovdbeis.
O noso obxectivo de aqui a 2012 é con-
seguir que o 95% da eledricidade consu-
mida en Galiza proceda deste tipo de
fonfes altemativas, e para isto estamos @
potenciar o desenvolvemento da enerxia
edlica, coa convocatoria de 2.325 novos
megavatios de potencia que posibilitaran
que dispofiamos en cafro anos de 6.500
MW autorizados no noso pais, do apro-
veitamento da biomasa forestal para a
xeracion de elechricidade, coa creacién
dun novo marco normativo que permita a
instalacion de ata 80 MW de potencia
neste fipo de enerxia, e a solar, para o cal
xa esfamos a tramitar solicitudes de insta-
laciéns que triplican os obxedivos do
Plano Enerxético, que confempla 25 MW
instalados en 2012.

A Federacién Galega de Parques empre-
sariais e o seu departamento fimaron un con-
venio de colaboracion para promover as
novas fecnoloxics nos pargues empresariais.
Volveran a fimarse convenios similares?

-Por suposto, a formacién en novas tec-
noloxias serd unha constante das nosas

polificas ata que os indicadores de empre-
go das TIC en Galiza converxan cos dos
paises mais avanzados da Unién
Europea. Estamos a traballar tanto no
eido do achegamento destas tecnoloxias
cunha dotacién infraestrutural adecuada,
de maneira que ningun parque empresar
rial galego quede sen servizo de banda
larga de calidade, pero tamén nos eidos
da formacién e do apoio és empresas
para que realicen investimentos en novas
tecnoloxias (implantacién de aplicaciéns
informéticas, aplicaciéns de caracter pro-
dutivo, mellora dos sistemas de informa-
cién, redes de datos intenos dos nego-
cios, etc.). En concrefo, este ano 2008
vimos de conceder apoio a 331 proxec-
tos vinculados coa implantacién das TIC
nas empresas por importe fotal de cinco
milléns de euros.

Que lle recomendaria aos comerciantes
para que a campafia de Nadal sexa safis-
fadtoria2

£ cero que se defecta un axuste do
gasto por parte dos consumidores @ sta
capacidade adquisitiva real, o cal redun-
daré sen dubida nunha menor cifra de
vendas comerciais. Agora ben, os consu-
midores cada dia son mdis diversos, polo
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que aconsello aos comerciantes de Galiza
que avalien o seu mercado ou segmento de
mercado, porque cada vez se buscan pro-
dutos méis diferentes. O sector da disfribu-
cién fen que adaptar a sia oferta aos dis-
tintos perfis de consumidor, se ben confio
plenamente na alta capacidade dos nosos
comerciantes Gs constantes mudanzas nos
hébitos de consumo e propias do modelo
econémico no que nos movemos. Con res-
pecto a esta camparfia de Nadal, o sector
contaré co apoio da Consellaria és disfintas
campaias de promocién que pofian en
marcha, e dende a propia Direccién Xeral
de Comercio desenvolveremos famén pro-
gramas de animacién comercial nas vilas
do pais.

Que destacarfa dun poligono como o de
Pocomaco?

-Non hai moitos poligonos en Galiza que
tefian xa o percorrido do de Pocomaco,
tanto en cobertura empresarial coma dofa
cién de infraestruturas ou: posicionamento
estratéxico. Certamente a sta proximidade
a unha daos grandes cidades galegas,
conexién con vias de alta capacidade e cun
porto de interese estatal e de gran fréfico
comercial e incluso con enlace aéreo, con-
vérteno nun dos espazos industriais mellor
posicionados do pais.

O concurso edlico é o gran proxeco do
seu departamento nesta recta final da lexisla-
fura, que proxectos industricis espera que
nazan ao amparo deste concurso?

Como ben sabe esfe mesmo mes teremos
lista a resolucién pola que admitiremos a
frémite os novos anfeproxecios de parques
edlicos e os proxectos industriais vinculados.

Polo tanfo non cofieceremos afa ese
momento as iniciativas que se admifiran,
ainda que si lle podo garantir que habera
proxectos de gran calado e inferese para o
pais, que supoiien unha grande oportuni-
dade de desenvolvemento precisamente no
momento de recesién econdmica no que

nos atopamos.

Estd o fuluro das empresas galegas no
HD+ie

Dende logo a mellora compeitiva das
empresas si pasa pola [+D+i. Tamén temos
que ser conscientes de que o salio a unha
economia do cofiecemento non se da da
noife para a mafd, polo que é a
Administracion a que fen que abrir o cami-
fio para conseguir artellar un sistema gale-
go de +D+i a disposicién do fecido empre-
sarial. Nesta lifia de traballo levamos trabor
llando dende que empezou a lexislatura e
s6 nos dous primeiros anos conseguimos

situar o esforzo total en +D+i por riba do
1% do PIB do noso pais. As empresas estan
a achegar xa o 55% do gasto en innova-
cién, segundo os datos que acaba de facer
publicos o INE, incluso por riba do obxecti-
vo que nos marcdbamos no Plan Galego
de [+D+i 20062010, no que previamos
consecucion deste obxectivo ao remate da
vixencia do plano. O cerfo é que nas
actuais circunstancias econdmicas, fan
mediatizadas pola crise econémica, consi-
deramos ainda méis fundamentais as polit-
cas de fomento das odtividades industriais
innovadoras e de alio valor engadido, do
emprego cudlificado e de cadlidade e da
compefitividade baseada na excelencia. A
l+D+i como instrumento ao servizo da eco-
nomia produtiva conférmase dende logo
como unha aposia que pemitird que
Gadliza saia reforzada e dea un paso cuali-
tativo no seu progreso econdmico.

El poligono apoy¢ la
carrera organizada por
la asociacion de vecinos
de Novo Mesoiro

El poligono de Pocomaco fue una de
las entidades que colaboraron con la
carrera popular organizada el domingo
23 de noviembre por la asociacion de
vecinos de Novo Mesoiro. Cientos de
personas participaron en esta iniciativa,
que recorrio las calles del barrio organi-
zador y también parte del poligono. La
carrera se desarrolld6 bajo la supervi-
sion de jueces de la Federacion Galega
de Atletismo.
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B-1A
B-1B/1
B-1B/4
B-2A/M
B-2A/2
B-2A/3
B-2A/4
B-2B
B-3A
B-3B
B-3C
B-3D
B-3E-F

B-5
B-6

B-8
B-8
B-9/1
B-9/2-3
B-10/2
B-10/3
B-10/4
B-11
B-12
B-13
B-14
B-15
B-15/1
B-16/1
B-17
B-19
B-19
B-19
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Nordés Instalaciones, S.A.
Tips@ (S.N. Courier, S.L.)
Chocolate Express, S.L.

Alba Oriental

Redesyl, S.L.

Saga-Com. de sist de Almacenaje, S.L.
Discorigal, S.L.

Gonzacar, S.L.

Emtel del Noroeste, S.L.

MacC Puar Ascensores, S.L.
Wirth Espana, S.A.
Ascensores Enor, S.A.
Montelnor, Sdad. Coop. Ltda.
Tableros Ocampo

Severiano Gestion, S.L.
Transportes Choucelas, S.L.
Zergal 2001, S.L.

Transportes Calsama, S.L.
Transportes Gomez
Electro-Stocks A Coruna, S.L.U.
Carga, S.L.

El Pozo Alimentacién, S.A.
Offset Valladares, S.L.

Mapeal, S.L.

Arias Nadela Cocina y Bafio, S.L.
Almacenes Ramon de Castro, S.A.
Telecoruiia Canal 41, S.A.
Chronoexpres, S.A.

Alsa Enatcar

Comertrans

Thisa

Raul Puga, S.L.

Oficina Informacion

Mutua Gallega

Correos y Telégrafos

C-111A
C-11B
C-1/2
C-1/3
C-1/3A
C-1/4A
C-1/4A
C-1/4B
C-1/5A
C-1/5B2°
C-1/6
C-2
c-2
C-4/1
C-4/2
C-4/3
C-4/4
C-5
C-6/1
C-6/3
C-6/4
C-6/4A
C-6/5-6
C-6/7
C-6/B1
C-6/B2
C-7
C-8
C-91
C-9/3
C-10
C-111
C-11/2
c-12
C-12
C-13
C-13
C-14
C-15
c-17
C-18
C-18
C-181
C-18/2
C-18/4

Publicidad en Artic. de Regalo, S.A.
Paydi, S.A.

Andrés Gordaliza e Hijos, S.L.

La Opinion de La Coruna, S.L.
Alianza Brigantium dos, S.L.
Coslaco, S.L.

Sahama Business, S.L.

La Tuberia, Instalac y Proyec, S.L.
T.I.G. Formacién y Empleo, S.L.U.
Ineco, S. L.

FER S

Galuresa

Cafeteria Estacién de Servicio
Neumaticos Soledad, S.L.

Plexi, S.L.

Avanzit Telecom, S.L.

Omnia Motor, S.A.

DHL Express A Corufia Spain, S.L.
Cablemar, S.L

Translofer, S.L.

Mariscos Galiciamar, S.L.
Boganova, S.L.

Kilovatio Galicia, S.A.

Sugema, S.L.

Cadeal, S.L.

Calzados Daxin

Almacenes Ramon de Castro, S.A.
Dielectro Industrial, S.A.

Servicio Movil

Nacex (Gorsalexpress, S.L.)
Caixa Galicia (Archivo)

Corpobe, S.A.

Compafiia de bebidas Pepsico, S.A.
El Ideal Gallego

Deporte Campeodn

Armeria Alvarez, S.L.

Alsernet 2000, S.L.

El Pincel Distribuciones, S.L.
Supermercados Gadis

A. Ferreiro Rouco, S.L.

Tecyga Construcciones
Comunidad de Propietarios, C-18
Cerveceria O'Sampaio

Lyneco Telecomunicaciones, S.L.
Norcliner, S.A.
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Caixa Galicia, (centro de calculo)
Caixa Galicia, urb. 25
Caixa Galicia
Fundacion Caixa Galicia
Sdad. Coop. Gallega de Hosteleria
Celso Miguez, S.A.
Sogacsa
Sdad. Coop. Gallega de Hosteleria
Sogacsa
Gallitrans-96, S.L.
Galitrans-96, S.L.
Transportes Buytrago Andalucia, S.A
Royal Mayline, S.L.
Sectork Safety, S.L.
Mayline, S.L.
Proesga, S.L.(Proy. Estud. Galicia, SL)
Arbitek Galicia, S.L
Caixa Galicia (Almacén)
Teka Industrial, S.A.
Tele Union, S. L.
Logistica Alatec, S. L./Tourline
F-15/16A Umano Servicios Integrales
F-15/16B Metales Marina, S.L.
F-15/16C Matexga, S.L.
F-15/16C Confecciones el Mehdi, S.L.
F-19 Dieguez Global, S.L.
F-21 Caixa Galicia (Servicios Multiples)




mo | En Asisa para ti y los tuyos,
condiciones especiales

Como miembro de la Asociacion de Empresarios del
Poligono POCOMACO, ahora puedes confiar a ASISA @Fﬂ

el cuidado de tu salud en unas condiciones muy
ventajosas. Como lider en el sector, ASISA tiene todo

lo que puedas necesitar en seguros de salud. Condiciones Especiales
Informate, Asociacién Empresarios
Presencia en todo el territorio Y servicios exclusivos como: POlIgOI‘IO POCOMACO
nacional: » Asesoramiento médico y Prima 2008 persona/mes*
* Méas de 32.000 médicos y consultas 24 horas. ~

personal sanitario. « Psicoterapia. De 0a 59 anos 37,00 £
= Mas de 600 centros . =~

e * Reintegro de hasta 12€ por De 60 a 65 anos 70,11 €

£ . gafas y 120€ por audifonos

« 16 clinicas propias. en Vicianiab:
» 15 centros médicos propios. o Dferia cxtensible alos * Estas cuotas no incluyen impuestos legales (0.3%]
*» Mas d'e’ 100 pt_mtos de familiares directos [canyuge

atencion al cliente. e hijos) que vivan bajo el

mismo techo.

asisa 3.

Somos medicos

Asisa A Coruiia: C/ Sdnchez Bregua, 7 » 15004 A Corufia » 981 22 58 11

asisa contrata 901101010 | asisa informa 902 010 010 | asisa.informacion@asisa.es - www.asisa.es
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El poligono se niega ante el Concello
a la comunicacion prevista con Vio

El presidente transmitio a los responsables municipales su preocupacion por el
impacto que para Pocomaco tendra la apertura del centro comercial de Someso

El presidente de la Asociacion de
Empresarios de Pocomaco, Luis
Fernandez Ruenes, se reunié¢ hace
unas semanas en el Ayuntamiento
con el concejal de Trafico, Florencio
Cardador; el de Transportes, José
Nogueira; y el de Infraestructuras,
Esteban Lareo, para hablar sobre la
situacion del trafico y las comunica-
ciones en el poligono. Al encuentro
también acudidé el gerente de la
compania de tranvias, José Prada;
el vicepresidente del poligono, Juan
Manuel Villar Lopez; y el asesor téc-
nico Rodrigo Garcia Gonzalez.

La representacion del poligono
expreso ante los ediles su negativa
a la union prevista con el poligono
de Vio mientras no esté finalizada
la tercera ronda y la comunicacion
Vio-puerto exterior, ya que la entra-
da a esta nueva zona empresarial a
traves de Pocomaco sin estas
comunicaciones supondria el colap-
so del trafico en el poligono.
Fernandez Ruenes también expre-
s0 su preocupacion ante los res-
ponsables municipales por la proxi-
ma apertura, prevista para agosto,
de un nuevo centro comercial en las

torres de Someso. El presidente
insistid en la necesidad de hacer
una buena prevision de las compli-
caciones de trafico que esta instala-
cibn pueda suponer para el acceso
a Pocomaco y buscar soluciones
antes de surjan los problemas.

José Prada anuncid que habra
mas frecuencias que lleguen hasta
Pocomaco y se habld de la posibili-
dad de hacer una campafia de
publicidad para fomentar el uso del
transporte publico y tratar de esta
forma de reducir el trafico en el poli-
gono.

Firma un acuerdo de colaboracion con una aseguradora

La junta rectora de la Asociacion de Empresarios de
Pocomaco firmoé un convenio de colaboracion con la correduria
de seguros ACV Cobian, Varela y Asociados, S.L. En virtud de
este contrato, la correduria prestara a las empresas asociadas
importantes servicios especiales, como el estudio y diagndstico

del riesgo de cada negocio. También asesorara a los interesa-
dos sobre la planificacion y gestion de su politica de asegura-
miento para que cada empresa rentabilice su cobertura al maxi-
mo. Los interesados en este servicio pueden pedir mas infor-
macion en las oficinas del poligono.
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Luminarias situadas en los sectores B y C del poligono.

) g

Dos operarios limpian las cunetas.

Callejon situado entre las parcelas C-10 y C-11.

Nuevas luminarias, colocacién de bolardos y limpieza de cunetas

Sesenta luminarias del poligono estan siendo renovadas
fruto de una subvencion para la mejora en infraestructuras
de parques empresariales concedida a Pocomaco por la
Conselleria de Innovacién e Industria. Segun las previsio-
nes del servicio de mantenimiento, todas estaran instala-
das en enero. También se estan colocando bolardos en un
callejon que esta situado entre las parcelas C-10 y C-11

para evitar la entrada de vehiculos ajenos al poligono. Otra
obra que se acometid en estos Ultimos meses fue la insta-
lacion eléctrica en la parcela E-21. La ultima semana de
noviembre se termino la limpieza de cunetas. Muchas de
ellas estaban sucias debido a las obras que se estan rea-
lizando en las inmediaciones del poligono (alta velocidad y
nuevo poligono de Vio).



A mediados del siglo pasado, la pro-
teccion del patrimonio de las empresas
descansaba, en la gran mayoria de los
casos, en la adopcién de algunas medi-
das de proteccion contra incendios y de
otras normas elementales de protec-
cion, generalmente de caracter obliga-
torio por diferente normativa. Esto se
complementaba con la suscripcion de
polizas convencionales de seguro que
proporcionaban las entidades asegura-
doras.

Desde aquellos tiempos hasta hoy
las cosas han cambiado. El riesgo se
ha ido agravando con el desarrollo de
la actividad empresarial, especialmente
en los sectores industriales y de servi-
cios. El numero de las empresas y la
interdependencia entre ellas aumenta;
los procesos de fabricacion son cada
vez mas sofisticados, aumenta también
el numero de elementos y servicios al
intervenir varias empresas en la elabo-
racion del producto final.

El mercado de seguros se ha ido tec-
nificando y diversificando. Hoy existen
opciones diferentes para asegurar un
mismo riesgo, derivadas fundamental-
mente de la fuerte competencia entre
las entidades aseguradoras.

Por todo ello, se hace imprescindible
gestionar adecuadamente cada uno de

=

Antonio Cobian Varela

La gestion de riesgos,

los riesgos que puedan afectar a la
empresa. La decision debe estar enci-
ma de la mesa del administrador.
Determinar quién se va a encargar de
esta importante tarea es fundamental.
Dos son los caminos que se pueden
elegir: si la estructura de la empresa lo
permite, se puede constituir en su orga-
nigrama un 6rgano que lleve la geren-
cia de riesgos o externalizar el servicio.

Para la pequefia y mediana empre-
sa, el camino mas adecuado es desig-
nar a un corredor de seguros que ofrez-
ca todos los servicios para que los ries-
gos estén adecuadamente gestiona-
dos. En la eleccion debe primar -sobre
todo- las aptitudes profesionales.

La figura del corredor de seguros
esta regulada a través de la Ley de
Mediacion en Seguros y Reaseguros
Privados (Ley 26/2006). El corredor del
siglo XXl es una persona fisica o juridi-
ca cuya actividad profesional esta
basada en los siguientes principios:

*Ofrecera informacion veraz y sufi-
ciente, tanto en la fase previa como en
el momento de celebrar el contrato y su
posterior gestion.

*Su asesoramiento sera indepen-
diente, profesional e imparcial. Para
ello realizara un analisis objetivo del

una decision clave en la empresa

riesgo, proporcionando al cliente la
solucion aseguradora que mejor se
ajuste a sus necesidades para obtener
la cobertura adecuada sobre los ries-
gos a los que se encuentra expuesto
tanto su persona como su patrimonio,
sus intereses o sus responsabilidades.

*Velara por la concurrencia de los
requisitos que ha de reunir la poliza de
seguros para su eficacia y plenitud de
efectos.

*Facilitara a las partes intervinientes
(tomador, asegurado y beneficiario) la
informacion que reclame sobre cual-
quiera de las clausulas de la poliza.

“Prestara su asistencia y asesora-
miento en caso de que un siniestro lle-
gue a materializarse.

*No mantendra vinculos contractua-
les que supongan afeccion con las enti-
dades aseguradoras.

Y todo ello guardando frente a terce-
ros el secreto profesional de la informa-
cion que facilite con vistas al desempe-
fio de su cometido. Hoy los empresa-
rios tienen a su disposicion un significa-
tivo grupo de corredores. Elegir el mas
adecuado para la defensa de sus inte-
reses es una decision clave para el
futuro de la empresa, pero la solucion
solo esta en sus manos.
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Actualmente estan finalizando las
obras del sector de suelo urbanizable
S-4 Vio, con una superficie de 701.210
metros cuadrados. Dicho poligono se
encuentra lindando con la cuarta aveni-
da del poligono de Pocomaco, segun
se aprecia en el plano adjunto.

En el afio 1998 se desarroll6 el plan
general de A Corufa, actualmente en
vigor. En dicho plan se preveia una
conexion entre Pocomaco y el poligono
de Vio a través de un paso inferior bajo
la linea del ferrocarril. Como considera-
mos que este acceso era insuficiente
(pues si todo el trafico de Pocomaco y
Vio se canalizase a través del primero,
ambos  quedarian  colapsados),
Pocomaco plantet un acceso alternati-
vo desde el poligono de Vio (VG-
$9.01) a la nueva carretera del
Ministerio de Fomento que parte del
cruce de Lonzas y accede a la autovia
Arteixo-Madrid en el Centro Logistico
de Transportes de Culleredo. En la
actualidad estan comenzando estas
obras en la zona de Culleredo. A esta
carretera estaba previsto que conexio-
nara el acceso al poligono de Vio plan-
teado en el plan general. Como todos
sabemos, la Tercera Ronda y el vial del
Ministerio de Fomento han sufrido un
gran retraso, encontrandonos que el
poligono de Vio no cuenta con ningln

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electronico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccidon Asesoria técnica o bien por correo postal a la sede

Rodrigo Garcia Gonzalez

Acceso al sector urbanizable S-4

(Poligono industrial de Vio)

acceso a dia de hoy, salvo el posible
entronque con Pocomaco. El pasado
afo ha surgido una nueva posibilidad
de acceso a Vio, que ademas enlaza-
ria el acceso al puerto exterior con la
tercera ronda en la zona de As Ranas,
esta posibilidad es la mas aconsejable
pues debido a la ejecucion de las obras
de AVE este organismo ha estado utili-
zando parte de la la traza que se pro-
pone como via de servicio de las obras.

Seria una locura tratar de dar servicio
al parque empresarial de Vio a través

de Pocomaco, pues se colapsarian los
dos poligonos, por lo que deberia con-
tar con un acceso directo a las nuevas
vias de comunicacion que se plantean
para la ciudad de A Corufia.

Se echa en falta una programacion
en la ejecucion de las infraestructuras
necesarias para las actuaciones que se
desarrollan en la ciudad, se estan eje-
cutando poligonos industriales, resi-
denciales, centros comerciales, etc.,
sin contar previamente con los accesos
y servicios que requieren.

central del poligono, situado en parcela B-19. Cédigo postal 15.190, A Co-
rufia. Debéis hacer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para
la que trabajais o dirigis. Esperamos vuestras consultas.
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El Concurso de Acreedores es una hemra-
mienta juridica instrumentada, entre ofros efec-
tos, para el beneficio del empresario. Uno de sus
principales efectos es evitar la responsabilidad
personal de los administradores y consejeros de
la sociedad por las deudas de la empresa, siem-
pre y cuando soliciten la declaracion del concur-
so en tiempo y forma. El 90% de los concurso
que se presentan en la actualidad tienen como
causa dicho efecto. Igualmente durante la trami-
tacién del concurso se suspende el devengo de
intereses de las deudas de la empresa. La flexi-
bilidad del procedimiento se percibe en el régi-
men de los efectos que produce la declaracién
de concurso. Respecto del deudor, se atentian
los establecidos por la legislacion anterior y se
suprimen los que tienen un caracter represivo de
la insolvencia. La inhabilitacion se reserva para
los supuestos de concurso calificado como cul-
pable, en los que se impone como sancién de
caracter temporal a las personas afectadas.
Declarado el concurso, el gjercicio de las faculta-
des patrimoniales del deudor se somete a inter-
vencion o se suspende, con sustitucion en este
caso por la administracion concursal. En princi-
pio, la primera de estas situaciones corresponde
al concurso voluntario y la segunda al necesario.

La ley limita los efectos de la declaracion de
concurso, reduciéndolos, con un sentido funcio-
nal, a aquellos que beneficien la normal tramita-
cion del procedimiento y, en la medida en que
ésta lo exija, confiriendo al juez la potestad de
graduarlos y de adecuarios a las circunstancias
concretas de cada caso. Se establece, con un
sentido positivo, el deber del deudor de colabo-
rar con los érganos del concurso, informarles de
cuanto sea de interés de éste, auxiliarles en la
conservacion y administracion de la masa acti-
va y poner a disposicion de la administracion
concursal los libros y documentos relativos al

Podeéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electrénico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccion Asesoria legal o bien por correo postal a la sede

Ramon Solérzano Saenz de Cenzano

Licenciado en Derecho
www.solorzanoabogados.com

ejercicio de su actividad profesional o empresa-
rial. Durante la tramitacion del concurso se man-
tienen los organos de la persona juridica deu-
dora. Los administradores concursales estan
legitimados para ejercer las acciones de res-
ponsabilidad contra los administradores, audito-
res y liquidadores, sin necesidad de previo
acuerdo de la junta 0 asamblea de socios.

Original es también, respecto del derecho
anterior, la regulacion de los efectos del concur-
so de la sociedad sobre los socios subsidiaria-
mente responsables de las deudas de ésta, que
se reduce a atribuir a la administracion concur-
sal la legitimacion exclusiva para ejercitar la
correspondiente accién una vez aprobado el
convenio o abierta la liquidacion.

La ley regula asimismo con criterios de fun-
cionalidad los efectos de la declaracion de con-
curso sobre los acreedores, ordenando la para-
lizacion de las acciones individuales promovidas
por éstos contra el patrimonio del concursado.

Una de las novedades importantes de la ley
es el especial tratamiento que dedica a las
acciones de ejecucion de garantias reales
(prendas e hipotecas) sobre bienes del concur-
sado. La férmula que posibilita este propésito es
la de paralizacion temporal de las ejecuciones,
en tanto se negocie un convenio o se abra la
liquidacién, con el méximo de un afo a partir de
la declaracion de concurso. Formulas flexibles
en interés del concurso y sin perjuicio de los de
la contraparte se establecen también para per-
mitir la rehabilitacion de los contratos de crédito
o de adquisicion de bienes con precio aplazado,
asi como la enervacién de desahucio en arren-
damientos urbanos, afectados por incumpli-
mientos del deudor concursado.

Objeto de especial atencion ha sido también
la regulacion de los efectos de la declaracion de
concurso sobre los contratos, una de las mate-

Efectos del Concurso de Acreedores

rias mas deficientemente fratadas en el anterior
derecho. Conforme a ésta, la declaracion de
concurso no afecta, en principio, a la vigencia de
los confratos con prestaciones reciprocas pen-
dientes de cumplimiento por ambas partes; no
obstante, en interés del concurso y con garanti-
as para el derecho de la contraparte, se prevé
tanto la posibilidad de una declaracion judicial de
resolucion del contrato como la de enervarla en
caso de que exista causa para una resolucion
por incumplimiento. Cuestion tratada con espe-
cial cuidado es la relativa a los contratos de tra-
bajo existentes a la fecha de declaracion del
concurso Y en los que sea empleador el con-
cursado. Al amparo de la reforma introducida en
la Ley Organica del Poder Judicial por la Ley
Organica para la Reforma Concursal, se atribu-
ye al juez del concurso jurisdiccion para conocer
de materias que, en principio, son de la compe-
tencia de los juzgados y tribunales del orden
social, pero que por su especial frascendencia
en la situacién patrimonial del concursado y en
aras de la unidad del procedimiento no deben
resolverse por separado.

La ley da un nuevo tratamiento al dificil tema de
los efectos de la declaracion de concurso sobre
los actos realizados por el deudor en periodo sos-
pechoso por su proximidad a esta. El perturbador
sisterna de refroaccion del concurso se sustituye
por unas especificas acciones de reintegracion
destinadas a rescindir los actos perjudiciales para
la masa activa, perjuicio que en unos casos la ley
presume Y en los demas habra de probarse por
la administracion concursal o, subsidiariamente,
por los acreedores legiimados para ejercitar la
comespondiente accion. Los terceros adquirentes
de bienes o derechos afectados por estas accio-
nes gozan de la proteccién que derive, en su
caso, de la buena fe, de las normas sobre imei-
vindicabilidad o del registro.
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Cuantos de nosotros hemos
recibido una notificacion de las
oficinas de recaudaciéon donde
se nos comunica una liquidacion
en periodo ejecutivo y presenta-
dos ante dichas oficinas se nos
informa que habiendo sido remiti-
da la liquidacion para su pago en
periodo voluntario, la misma no
pudo ser notificada de forma per-
sonal, por lo que se procedid a
realizar la notificacién por medio
de publicacion en el boletin
correspondiente  (notificacion
edictal).

Pero, ¢Cuando debe acudir la
Administracion a este tipo de
notificaciones?

Del estudio de la diversa
Jurisprudencia (sentencias de
28.10.2004 y 10.11.2004, entre
otras) se desprende que la notifi-
cacion edictal tiene un claro
caracter subsidiario, de tal mane-
ra que solo debe practicarse
cuando no puedan utilizarse o
hayan fallado los medios de noti-
ficacion que permitan tener cons-
tancia real de su recepcion, y ello

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a traves del correo electronico de la
publicacion: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar que es-
tan dirigidas a la seccion Asesoria fiscal o bien por correo postal a la sede

José Luis Martinez Villar

El abuso de la

notificaciéon por edictos

significa que han de cumplirse
escrupulosamente los requisitos
establecidos para la notificacion
personal sefialados en el articulo
122 de la Ley General Tributaria,
de tal manera que soélo procede
la notificacidén por comparecencia
(edictal) cuando sea imposible
realizar notificacién al obligado
tributario o a su representante
por causas no imputables a la
Administracion, siempre que se
hubiera intentado al menos dos
veces en el domicilio fiscal, o en
el designado por el interesado
cuando haya iniciado éste el pro-
cedimiento. Basta un solo intento
en el supuesto de que el destina-
tario figure como desconocido en
el domicilio. En el expediente ha
de hacerse constar las circuns-
tancias de los intentos de notifi-
cacion fallida.

Solo cuando se cumplan todos
los requisitos legales exigidos y
la notificacion personal sea por
tanto infructuosa, cabe acudir a
la notificacion mediante el siste-
ma subsidiario de edictos, y ello

porque como argumenta la juris-
prudencia citada “la notificacion
por edictos es un mecanismo for-
mal que no garantiza el efectivo
conocimiento por el interesado
del acto o resolucion que le afec-
ta, por lo que cabe aceptar su
empleo como ultimo recurso”
(sentencia de 28.10.2004).

Pero asi como al contribuyente
se le exige una minima diligencia
en sus actuaciones frente a la
Administracion, por mayor moti-
vo se le debe exigir a esta, que
no debe limitarse al cumplimien-
to formal de las exigencias lega-
les, sino a una actuacion minima
de control, dirigida a comprobar
si en sus propios archivos puede
figurar otra direccion del contri-
buyente (sentencia del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia
de 05.11.2008), de tal manera
gue si en sus bases de datos
figura otro domicilio, puesto en
su conocimiento, por ejemplo, en
la liquidacién de algan impuesto,
debera dirigir la notificacién al
mismo.
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Dielectro Industrial m u

ISO 9001:2000

Razon Social: Dielectro Industrial, S.A. Pol. PO. CO. MA. CO, Parcelas D-26/ 27, 15190 La Corufia
Tel.: 981 1380 00, Fax: 981 13 00 08, e-mail: dielectro@dielectroindustrial.es, www.dielectroindustrial.es
Regulador Logistico: Plg. Ind. Sabdn, Avd. de LaPrensa 55, 15142 Arteixo (Corufia)
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"GALICIA
CORUNA
Coruiia Electricidad - 15008
Plg. A Grela, Severo Ochoa, 17
Tel.: 981 17 32 00, Fax: 98117 3199
Coruiia lluminacidn - 15007
Ronda de Outeiro, 142
Tel.: 98124 09 00, Fax: 981233515
Coruiia Calefaccion - 15190
Plg. POCOMACO, Parc. C-8/M.2
Tel.: 981 17 30 00, Fax: 98113 75 21
Delegacion Industrial - 15190
Plg. POCOMACO, Parc. C-8/M.2, Planta
P
Tel.: 902 922 500, Fax: 902 922 501
Ferrol - 15407
Plg. de la Gandara, Avda. del Mar, 142
Tel.: 9813105 72, Fax: 98132 0233
Santiago - 15890
Plg. El Tambre, ¢/ Isaac Peral, 31
Tel.: 981 58 84 00, Fax: 981 55 70 70

LUGO

Lugo - 27003

Plg. 0 Ceao, Rla Artesans, 22
Tel.: 982 20 94 95, Fax: 982 20 95 13
Burela -27880

Avd. do Perdouro, 34

Tel.: 982 58 56 61, Fax: 982 58 58 63
Monforte de Lemos - 27400

¢/ Reboredo, 137,

Tel.: 982 41 10 10, Fax: 982 41 06 60
OURENSE

Qurense Electricidad - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifias.

Tel.: 988 37 36 00, Fax: 988 37 32 32
Ourense Calefaccidn - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifas.

Tel.: 988 51 06 05, Fax: 988 51 06 07
0 Barco de Valdeorras -32300

C/ Conde de Fenosa, 53

Tel.: 988 34 70 40, Fax: 988 34 7278
PONTEVEDRA

Pontevedra - 36161
Montecelo, s/n, Subida a Mourente

Tel.: 986 85 05 85, Fax: 986 85 1503

Vigo Electricidad - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 48 22 99, Fax: 986 48 13 11
Vigo lluminacion - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 41 21 30, Fax: 986 4245 13
Vigo Calefaccion - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 49 31 13, Fax: 986 49 48 98
Lalin - 36500

Plg. Industrial “Lalin 2000, Parc. A-16
Tel.: 986 78 70 30, Fax: 986 78 74 86
Vilagarcia de Arousa - 36613

Plg. Trabanca-Badifa, Parc. 30-31
Tel.: 986 50 68 01, Fax: 986 50 63 03

ASTURIAS

Oviedo - 33010

Plg. Espiritu Santo, C/Irlanda 21 (Colloto)
Tel.: 985 985 995, Fax.: 985 985 996
CASTILLAY LEON

Ponferrada - 24400

Avd. América 86

lesq. C/ Uruguay y C/ Brasil)

Tel.: 987 40 95 00, Fax: 987 40 94 99

MADRID

San Fernando - 28830

Plg. Las Fronteras, Avd. de Castilla 108,
Tel.: 916 48 72 10, Fax: 916 48 72 11
Alcobendas - 28108

Plg. Alcobendas,

Avd. de los Reyes Catélicos, 2
Tel.: 91490 06 01, Fax: 91490 12 49
Leganés - 28914

Plg. Butarque, C/ Puig Adam, 8
Tel.: 9129571 00, Fax: 91295 7101
Pinto - 28320

Plg. Ind. La Estacitn {Cascajal)

C/ Albatros 27, Nave 1

Tel.: 91 608 66 00, Fax: 91 608 66 01

LEVANTE

Massanassa Valencia - 46470
Plg. Ind. Massanassa

Cami del Fus n"18

Tel.: 961 25 26 27, Fax.: 961 255 255
Gandia - 46700

Plg. de Benieto, C/ Transport 40
Tel.: 962 96 67 00, Fax.: 962 96 67 01

CATALUNA

Barcelona - 08020

C/ Bolivia 237, (Zona Pable Nou)
Tel.: 93 303 55 00, Fax: 93 303 55 01
Sant Boi - 08830

Pol. Ind. Salinas, Avd. Marina 10-A
Tel.: 93 661 61 99, Fax: 936 61 61 98
Badalona - 08911

C/ Torrent de Vallmajor 106, N-7/8
Tel.: 93 465 51 00, Fax: 93 465 55 55

\HW!HENI@I:MW
A A




	22_22859_RevPocomaco3-P1
	22_22859_RevPocomaco3-P2
	22_22859_RevPocomaco3-P3
	22_22859_RevPocomaco3-P4
	22_22859_RevPocomaco3-P5
	22_22859_RevPocomaco3-P6
	22_22859_RevPocomaco3-P7
	22_22859_RevPocomaco3-P8
	22_22859_RevPocomaco3-P9
	22_22859_RevPocomaco3-P10
	22_22859_RevPocomaco3-P11
	22_22859_RevPocomaco3-P12
	22_22859_RevPocomaco3-P13
	22_22859_RevPocomaco3-P14
	22_22859_RevPocomaco3-P15
	22_22859_RevPocomaco3-P16
	22_22859_RevPocomaco3-P17
	22_22859_RevPocomaco3-P18
	22_22859_RevPocomaco3-P19
	22_22859_RevPocomaco3-P20
	22_22859_RevPocomaco3-P21
	22_22859_RevPocomaco3-P22
	22_22859_RevPocomaco3-P23
	22_22859_RevPocomaco3-P24

