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POCOMACO :

Editorial =

ay que afrontar los problemas del siste-

ma financiero y restaurar la confianza

en el mismo. El restablecimiento de la

sensacion de seguridad de ahorrado-
res, inversores, operadores de mercado y con-
sumidores es condicion necesaria para revertir
la situacion que padecemos. Las garantias por
parte de las administraciones publicas de una fi-
nanciacion empresarial directa con condiciones
estrictas para la financiacidn pablica y la creacion
de garantias son imprescindibles, asi como los
avales plblicos dirigidos directamente a las em-
presas, especialmente con microcréditos para
auténomos, microempresas y Pymes de los sec-
tores mas afectados por la crisis,

Es necesario establecer la unidad de mercado y
la presion fiscal empresarial de forma tal que se ga-
rantice el principio constitucional de igualdad, impi-
diendo vacaciones fiscales en regiones limitrofes.
Los empresarios apostamos por una reduccion de
aquellos impuestos y cargas sociales que lastran la
actividad econdmica, tales como el Impuesto de
Sociedades o las cuotas de la Seguridad Social.

La flexibilidad del mercado laboral para adap-
tar las plantillas a las condiciones del mercado,
siempre dentro del didlogo social, ayudaria a di-
namizar el mercado de trabajo. Otro de los objeti-
vos para remontar la dificil situacion econdmica en

la que nos encontramos es la reduccidn drastica
del absentismo laboral de efectos perniciosos en
la productividad y en la competitividad, transfi-
riendo a las mutuas las competencias de gestion
y control de la incapacidad laboral transitoria.

La reforma de la ley de morosidad, estable-
ciendo un limite de 60 dias en los aplazamientos
de pago, es ofra de nuestras reclamaciones y,
consecuentemente, se pide una agilizacién de
los pagos por parte de las administraciones pu-
blicas, aminorando los plazos hasta equiparar la
demanda espafnola a la media Europea. De esta
manera se reduciria la dramatica siluacion que
responsabiliza a los aplazamientos en los pagos
del 25% de las quiebras empresariales.

Precisamos buscar soluciones para paliar la de-
pendencia energética, con reduccién de la carga
fiscal tanto a los sectores mas dependientes de
los combustibles como a las empresas que apues-
ten por las energlas limpias y apostar de forma de-
cidida por la formacion e inversion en [+D.

Los empresarios le ofrecemos al Gobierno de
Espafia, asi como a los gobiernos autonémicos
y locales, a los partidos politicos y a las centra-
les sindicales nuestra permanente vocacion de
dialogo constructivo y transparente, y nuestra
oferta renovada de trabajar juntos para conseguir
lo mejor para nuestro pais.

Luis Fernandez Ruenes
Presidente de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco
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nente 24 horas

Voz autorizada ™

acilitar el acceso a la financiacion,

reducir el gasto plblico y orien-

tarlo hacia la inversion productiva

son las dos demandas mas repe-
tidas por el empresariado gallego y que,
por lo tanto, se evidenciaron en el En-
contro Empresarial celebrado en el Pala-
cio de Congresos de Santiago el pasado
20 de abril.

Los sectores que tuvieran voz en di-
cho encuentro convinieron en manifestar
su preccupacion por el sombrio panora-
ma de nuestra economia. Y todos coin-
cidieron en que dia a dia asistimos al cre-
cimiento del nimero de pequenias y me-
dianas empresas, parte esencial de
nuestro tejido productivo, que se ahogan
en una desesperante falta de recursos
econdmicos.

Ante dicha situacion, los empresarios
-mas de mil fuimos los que nos concen-
tramos en la capital de Galicia- detalla-
mos las medidas de aplicacién general
consensuadas por los distintos sectores
productivos de la Comunidad. Dichas
propuestas apunian, entre otros ambitos,
a la mejora de la capacidad financiera y
a la capitalizacion de las empresas, faci-
litando el acceso a las fuentes de finan-
ciacion bancarias en condiciones ajusta-
das. En este sentido, concluimos que es
necesario alcanzar un acuerdo entre el

bre empresarial

IGAPE, las entidades financieras, las so-
ciedades de garantia reciprocas y demas
agentes del sistema financiero de la Co-
munidad para aumentar y mejorar el fun-
cionamiento de las lineas ya existentes.

Tambien propusimos revisar las parti-
das de gasto publico para mantener el
equilibrio presupuestario y priorizar las in-
versiones publicas en infraestructuras,
agilizando la construccion de las mas de-
terminantes para el futuro de la comuni-
dad y fomentar la colaboracion publico-
privada en su materializacion, mediante
un plan de eficiencia de las Administra-
ciones Publicas.

En cuanto a la fiscalidad, concluimos
en que ésla debe incentivar la inversidn
y el emplec y no constituir una traba. La
Ultima de las propuestas aprobadas
apunta la conveniencia de mantener el
clima de consenso que se vivio en los Ul-
timos afios en el ambito socioeconémico
de Galicia, dando continuidad a un pro-
ceso de didlogo social que hasta el mo-
mento se mostrd muy favorable para la
creacion de riqueza y empleo.

Es cierto que los responsables institu-
cionales tienen ante si un reto cierta-
mente complicado, pero lo han de asu-
mir para dar cumplida respuesta a unas
demandas que sélo buscan soluciones a
una situacion tan delicada como la actual,

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la CEG y de la CEC
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La junta general de Pocomaco acuerda
congelar las cuotas de los comuneros

Las cuentas del ano pasado se cerraron con un remanente de 132.880 euros
Los empresarios apoyaron la decision de no permitir la comunicacion con Vio

Los empresarios de Pocomaco, en
la junta general ordinaria celebrada el
pasado 23 de abril en las oficinas del
poligono, aprobaron las cuentas del
ano pasado y el presupuesto que se
invertira en diferentes acciones enca-
minadas a mejorar las infraestructuras
de esta zona empresarial en 2009,

Debido al resultado positivo en las
cuentas del ejercicio anterior, con un
remanente de 132.880 euros, la junta
general acordd congelar las cuotas de
los comuneros, La junta reciora, presi-
dida por Luis Femandez Ruenes, pro-
puso esta medida, la de no subir las
cuotas, como una ayuda a los empre-
sarios para afrontar la complicada situa-
cién econdmica por la que muchos
afraviesan en estos momentos. La

celebracion de la junta general tambign

sirvié para tratar la situacion del trafico y

las comunicaciones en el poligono.
Los empresarios apoyaron de

La decision de no subir
las cuotas pretende
ayudar a los socios a
afrontar la complicada
situacion economica

forma unanime la decision de la
junta rectora de no permitir la comu-
nicacion con el nuevo poligono de
Vio (en fase de construccion) a tra-
vés de Pocomaco mientras que no
este finalizada la tercera ronda y el

enlace con el puerto exterior.

“La comunicacion entre Vio y la ave-
nida de Alfonso Molina a través de
Pocomaco supondria empeorar las
condiciones del trafico en nuestro poli-
gono y no estamos dispuestos a que
esto suceda’, afirmd Fernandez
Ruenes, quien ha mentenido varias
reuniones con los responsables muni-
cipales de Trafico, Infraestructuras y
Urbanismo para tratar este asunto, de
vital importancia para Pocomaco.

El presidente de los empresarios
del poligono ha reclamado también
al Ayuntamiento que tenga en cuenta
las complicaciones que pueda supo-
ner para el trafico la apertura de un
nuevo centro comercial en las torres
de Someso.




. POCOMACO

entrevista

-£Qué va a hacer la Xunta para afron-
tar la crisis econdmica?

-La Xunta de Galicia ha decidido lide-
rar la lucha contra la crisis fundamen-
talmente a través de un cambio de acti-
tud. En primer lugar, asumimos la reali-
dad y admitimos que a lo que tenemos
que hacer frente s a una recesion sin
precedentes. Por eso, una de las pri-
meras decisiones del nuevo Gobierno
fue reordenar los presupuestos de este
ano para hacerlos realistas y, en con-
secuencia, eficaces. En segundo lugar,
reconocimos que las instituciones
gallegas vivian por encima de sus posi-
bilidades y, donde habia despilfarro y
comodidad, hemos puesto esfuerzo y
un Plan de Austeridad sin precedentes
en esta comunidad. El tercer eslabon
de esta cadena pasa por crear un clima
de confianza. En lugar de ocurrencias
desconectadas entre si, aprobamos un
Plan de Chogque contra la crisis que no
solo aporta soluciones para los proble-
mas mas urgentes, sino que fija priori-
dades y nace para reconducir nuestra
economia a nivel general. El Gobierno
gallego ya no piensa unicamente en las
ganancias a corto plazo, sino también
en las inversiones de largo plazo nece-
sarias para poder salir mas fuertes de
la recesion.

-4 Cémo conseguir que las entidades
financieras concedan mas préstamos?

-lunto con la creacion de empleo y el
mantenimiento de las prestaciones
sociales, garantizar liquidez a las
empresas y a las familias es una de las
pricridades del Plan de Chogue. Creo
que las entidades financieras tienen
voluntad de apoyar proyectos solventes
y asi lo han demostrado, por ejemplo,

“El principal reto para la legislatura
es frenar la perdida de empleos. El
Plan de Choque esta al servicio de
la creacion de puestos de trabagjo” parte

al colaborar con la Xunta de Galicia
para facilitar el acceso al crédito a los
ganaderos del sector lacteo. Dentro de
las dificultades que sufren en este
momento, las entidades tienen margen
para poner en el mercado productos
financieros de apoyo a los auténomos,
a las PYMES vy a los emprendedores de
Galicia. De todos modos, somos cons-
cientes de que no podemos cargar
sobre sus espaldas toda la responsabi-
lidad vy, precisamente por eso, el

Alberto Nufez Feijoo
Presidente de la Xunta de Galicia

“Abrir el poligono de Vio
sin haber acabado la
tercera ronda supondra
un auténtico caos”

El presidente de la Xunta analiza las medidas disefiadas por
el PP para hacer frente a la crisis y que Galicia salga refor-
zada de la recesion. Responde sobre el AVE, el puerto exte-
rior, la tercera ronda y los nuevos poligonos industriales

Gobierno gallego ya ha reservado 72
millones de euros para dar liquidez. La
severidad de la crisis nos obliga a jugar
todos juntos este partido, en lugar de
pasarnos la pelota unos a otros.

-4 Cual cree que es la clave para fre-
nar la pérdida de empleos?

-La Xunta de Galicia tiene clarisimo
gue este, y ningln otro, es su principal
reto para la legislatura. De una u otra
forma, todas las
medidas del Plan de
Choque, que movili-
za casi 1.300 millo-
nes de euros, estan
al servicio de la crea-
cion de empleo. Una
importante

tendra como benefi-

clarios a los parados
sin prestacion economica, para los gue
destinaremos 30 millones de euros
para lograr que tengan un trabajo a tra-
vés de convenios con los municipios.
Sabemos que el empleo se crea apo-
yando a aquellos que lo generan y, por
e50, nuestra politica econdmica se cen-
trara en incentivar a los proyectos saol-
ventes. Lo haremos con planificacion y
con prevision presupuestaria, pero tam-
bién con el apoyo de los agentes socia-
les, porque sabemos que &l éxito del
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Plan de Choque dependera de gue sea
&l Plan de Choque de todos.

-A los empresarios les vendrian muy
bien rebajas fiscales.

-La Xunta de Galicia lo sabe y, aun-
que el agujero de 1.200 millones de
euros que encontramos en los presu-
puestos limita de forma importante la
capacidad de maniobra en ese sentido,
tenemos el firme propdsito de cumplir
nuestras promesas electorales en
materia de impuestos a lo largo de esta
legislatura. De hecho, ya hemos apro-
bado una primera rebaja fiscal, que
reduce a la mitad los impuestos de
transmisiones patrimoniales y de actos
Juridicos para los jovenes y las familias
numerosas y que confiamos en gue
sirva para revitalizar el mercado inmo-
biliario en la comunidad y para facilitar
&l acceso a la vivienda. La viabilidad de
medidas como esta esta garantizada:
esta rebaja fiscal nos cuesta siete
millones de euros, menos del 5 por
ciento de lo que conseguimos ahorrar
con el Plan de Austeridad, unos 144
millones. Por lo tanto, no sdlo quere-
mos, sino gue ademas podemos abrir
una reflexion sobre los ingresos porgue
previamente ya hemos cerrado un
debate que reduce de forma muy con-
siderable nuestros gastos.

-4Ha leido el libro de Aznar sobre la
crisis?

-A0n no he tenido la oportunidad de
hacerlo. Todas las opiniones son Gtiles
para hacer frente a la dureza de la
situacion economica actual y el ex pre-
sidente Aznar ha demostrado gue sabe
gestionar dificultades economicas.

-Los empresarios corufieses estan
preccupados por el retraso en algunas
Iinfraestructuras, 4para cuéndo la terce-
ra ronda, el AVE y el puerto exterior?

-Es verdad que la falta de peso del
anterior Gobierno vy la indolencia del
Ministerio de Formento hacia Galicia en
la pasada legislatura ha provocado un
grave retraso en todas las infraestruc-
turas vy una oportunidad perdida para
solucionar los problemas de movilidad
que afectan a los gallegos en general y
a los coruneses en concreto, por 1o gue
nuestro objetivo es retomar la senda
del rigor y del trabajo diario para rever-
tir esta situacion. Proximamente pre-
sentaremos un plan de infraestructu-
ras para toda la comunidad que tam-
bién servird para dar un impulso a los

proyectos pendientes en la comarca
herculing, entre los que no puede faltar
la Tercera Ronda. Mecesitamos el
mismo nivel de compromiso por parte
del Gobierno central, aunque creo que
ya hemos conseguido algo muy impor-
tante en este sentido porgue el ministro
de Fomento ha aceptado firmar un
acuerdo por escrito que pondra plazos
realistas y presupuestos ciertos al AVE.
Esa implicacion debe trasladarse tam-
bién al Puerto Exterior, tanto para la
finalizacion de la obra como para
garantizar el acceso ferroviario, que es
vital para conseguir que los clientes
actuales se trasladen a la nueva insta-
lacion. Lo contrario supondria tener

"El ministro de Fomento ha
aceptado firmar un acuerdo por
escrito que pondra plazos realistas
y presupuestos ciertos al AVE"

una darsena desequilibrada.
Desplegaremos toda nuestra capack
dad de negociacién para que el
Ministerio de Fomento incluya una par-
tida en los presupuestos de 2010 por-
que no se pueden perder ni un segun-
do mas. A Corufa y Galicia necesitan
sin demora el Puerto Exterior.

-Los empresarios de Pocomaco
temen que si el poligono de Vio entra
en funcionamiento antes de la con-
clusion de la tercera ronda, el trafico
rodado que se dirija a esta zona
industrial tendrd que pasar por
Pocomaco, con el consiguiente riesgo

de colapsar la circulacién.

-La Xunta de Galicia se toma muy en
serio garantizar los accesos al poligono
de Vio y se propone agilizar al maximo
la Tercera Ronda, que lamentablemen-
te el Gobierno anterior no quiso termi-
nar a tiempo. Estoy totalmente de
acuerdo en que si se abre el nuevo poli-
gono sin haber acabado las infraes
tructuras programadas, supondra un
auténtico caos.

-Para los empresarios también es
una prioridad el parque industrial de
Morés.

-Es cierto que el parque de Moras
acumula un retraso gravisimo.
Marginar la creacion de este suelo
industrial sélo servi-
ria para acentuar la
crisis social y fomen-
tar la emigracion de
los jovenes corunie-
ses, por lo gue tene-
mos que ponerio en

marcha cuanto
antes.
-La construccion de la Tercera Ronda

obligaré a tirar el actual edificio social
de Pocomaco. La junta directiva de la
asociacion de empresarios necesita
que el Concello recalifique una parcela
préxima para poder ubicar alli el nuevo
inmueble, gue tendra aulas de forma-
cién y guarderfa, entre otros equipa-
mientos, jqué le parece esta idea?

-Es de justicia que se lleven a cabo
las maodificaciones que sean necesa-
rias para gue el poligono pueda contar
con su nueve edificio social porgue lo
contrario seria retroceder. Espero gue
el Ayuntamiento esté a la altura de las
circunstancias.
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|
Enrique Saez Ponte

Presidente Ejecutivo de Hierros Torres & Saez

“El elemento central de la pervivencia
de nuestra empresa es la capacidad de
encontrar acuerdos entre los accionistas”

Empezo su carrera profesional lejos de la empresa familiar. Asi se lo recomendd su padre y tras
acabar las carreras de Derecho y Ciencias Economicas en Santiago se incorport al Banco
Pastor. Fue director general de la entidad financiera hasta 2003, cuando se convirtic en presi-
dente ejecutivo de Hierros Torres & Saez. L.a empresa tiene su nave central en Pocomaco, un
poligono que considera “idoneo” para un distribuidor comercial

-4Cémo se consigue ser lider en un
sector con tanta competencia como el
de la ferreteria?

-Aungue el grupo T&S es mas cono-
cido como distribuidor de ferreteria, su
mayor volumen de ventas lo hace en la
comercializacion de productos siderur-
gicos. La ferreteria es compleja porque
tiene gran variedad de articulos, lo que
lleva aparejada una amplia gama de
clientes y de competidores. De hecho,
£5 un sector que registra una enorme
cantidad de pequenias empresas com-
pitiendo, junto a grandes especialistas
en suministro industrial. Ser lider en
ferreteria exige evolucionar constante-
mente para adaptarse al mercado, y
mantener una politica muy cuidadosa
en costes y gestion de stock.

Dentro del proceso de adaptacidn a
las condiciones del mercado, hace
ahora 15 anos, T&S dio un giro estra-
tégico muy importante, otorgando pre-
ferencia a la venta al profesional y a las
empresas industriales y de obra publi-
ca sobre la linea que tenia tradicion
histdrica, que era |a de la distribucion
mayorista. MNos anticipamos asi a lo
que entonces ya Se preveia como un
futuro entorno mas dificil para el mayo-
rista, porque los detallistas se agrupa-
ban para comprar y la mejora en las

vias de comunicacion daba acceso
directo a muchos fabricantes,

Quiero destacar el gran papel que
jugaron en todos estos cambios mis
dos hermanos, Manuel y Alberto, falle-
cidos, aln jovenes, en el 2007 y en el
2008, respectivamente.

-En més de cien afios desde la crea-
cién de Torres & Saez habrén cambia-

“El reto principal que se ha planteado
la empresa es trabajar fuera de Gdadlicia.
Desde Hospitalet queremos atender

la zona de influencia de Barcelona”

do muchas cosas en el negocio, Jpero
qué destacaria?

-Por supuesto, desde 1897 todo a
cambiado mucho y muchas veces. Si
algo tengo que destacar como elemento
central de la pervivencia de nuestra
empresa es la capacidad de encontrar
acuerdos entre los accionistas en los
momentos adecuados y sobre los temas
importantes. Quiza el ser un grupo que,
desde su origen, siempre tuvo varios
socios ha ayudado a que la politica de
consenso se haya instalado en el centro

de nuestra cultura de empresa.

-Fueron la primera empresa gallega
con superficies especializadas en el

-En los gltimos afos del siglo pasa-
do, como consecuencia del cambio de
orientacion en el negocio de ferreteria,
desarrollamos un modelo de tienda
orientada al profesional de gran super-
ficie, con servi-
cios muy com-
pletos: aparca-
miento, hora-
rios amplios,
secciones con
profundidad de
gama, autoser-
vicio, asesora-
miento, tarjeta
de crédito... Este modelo, inspirado en
experiencias que analizamos en
Estados Unidos, fue una novedad, no
solo en Galicia, sino en toda Espana.

-4 Les esta afectando la crisis?

-Una recesion como la actual, que
afecta a todo el planeta y a todos los
sectores, principalmente por las debili-
dades del sistema financiero, también
nos afecta a nosotros, como no podia
ser de otra forma. No obstante, al estar
actuando en Galicia y tener un negocio
muy diversificado, el impacto de la
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caida de la demanda es menos grave
que lo que le estd ocurriendo a algu-
nas empresas menos diversificadas o
situadas en areas donde la construc-
cion de viviendas y, especialmente de
segundas viviendas, tiene mas peso
en la actividad econdmica.

-El almacén central de la empresa se
sitda en Pocomaco, jqué destacaria
de este poligono?

-Pocomaco es un poligono que tiene
muchas cosas que destacar, la primera
es su origen, gue nace de la inquietud
de los propios comerciantes por buscar
un espacio adecuado para desarrollar
su actividad y evitar que ésta afectara
al funcionamiento de la ciudad. Es un
poligono de iniciativa privada y ademas
colectiva ¥y eso es un ejemplo poco
comun. Hoy en dia, el poligono tiene los
problemas derivados de su éxito y debe
preccuparse por mejorar sus accesos,
aprovechando las nuevas infraestruc-
turas de las que la ciudad se estd
dotando y tratando de evitar los proble-
mas de densidad, generados en otros
lugares, que se canalizan a través de
sus viales. Para un distribuidor comer-
cial, a pesar de los problemas aludidos,
Pocomaco sigue siendo un lugar idd-
neo, con amplia oferta de empresas de
transporte y logistica.

-Torres & Saez fue la primera empre-
sa que construyd su nave en
Pocomaco.

-Efectivamente, esa construccion ini-  Enrique Sdez, frente a la nave de la empresa T&S en Pocomaco.
cial ha sido totalmente actualizada y
ampliada en los dltimos anos, comple-
tando unas naves de almacenamiento
cubierto que alcanzan los 10.000 m2.

-2 Cudl es el siguiente reto que se ha
marcado como presidente de Torres &
Séer?

-El reto principal gue se ha plantea-
do la empresa es empezar a trabajar
fuera de Galicia.

-,En qué ciudades tienen mas volu-
men de negocio?

-En estos momentos, nuestro mayor
volumen de negocios se concentra en las
areas metropolitanas de Corufa y Vigo,

-4En qué dreas o zonas geograficas
se estdn centrando para seguir
aumentando las ventas?

-A finales del ano pasado adguiri-
mos una ferreteria profesional en
Hospitalet, que queremos hacer crecer
para atender la zona de influencia de
Barcelona.
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Fegape propone fomentar el ahorro
de energia para luchar contra la crisis

La Federacion de Parques Empresariais cerro las cuentas del afio pasado con
el mejor balance de su historia y ha decidido congelar las cuotas de los socios

La Federacion Galega de Parques
Empresariais (Fegape) celebré en
Santiago de Compostela el 30 de junio
su asamblea general anual. La entidad
cermo sus cuentas el afo pasado con
un balance positivo de 65.400 euros,
“el mejor de toda su historia”, segun
destacd su presidente, Luis Femandez
Ruenes. La existencia de este rema-
nente ha permitido a la Federacion
congelar las cuotas de los federados,
que seguirdan pagando lo mismo por
pertenecer a la organizacion.

La junta directiva de Fegape participd
también en la reunion celebrada en
Santiago por la Confederacion de
Empresarios de Galicia (CEG). El obje-
tivo de este encuentro era que los par-
ticipantes expusiesen sus opiniones
sobre como afrontar la actual crisis
economica, ideas que seran incluidas
en el plan de chogue que la entidad
que agrupa a los empresarios de la
comunidad estd elaborando. Fegape
centrd sus propuestas en el ambito de
las energias renovables y la innovacion
en los parques empresaniales gallegos.

El presidente de la Federacion des-
tactd que seria positiva implementar
un plan energético para fomentar el
ahorro, la eficiencia y la mejora en el
aprovechamiento de las instalacio-
nes de la empresas de Galicia y pro-
puso la realizacion de auditorias y la
implantacion de medidas que favo-
rezcan una innovacion continua en
los procesos para optimizar el consu-
mo de energia y el aprovechamiento
de las instalaciones empresariales
para su generacion,

La eficiencia y el ahorro energético
fue también uno de los puntos trata-
dos por la junta directiva de Fegape
en su asamblea general, en la que se
analizaron las principales lineas de
trabajo de la Federacion para este
afo. En la reunion se dio cuenta de
los cursos sobre formacion en tecno-

Asamblea general de la Federacién Galega de Parques Empresariais.

logias de la informacian y de la comu-
nicacion impartidos en los poligonos
gallegos tras el acuerdo firmado con
la Secretaria Xeral de Modemizacion
e Innovacion Tecnoloxica,

Promocidn del empleo

Quince titulados universitarios han
sido contratados, fruto de la reedicion
del convenio con la Direccion Xeral
de Promocion do Emprego, para tra-
bajar en las sedes de diferentes par-
ques empresariales de la comuni-
dad. En la asamblea también se ana-

lizo el proyecto desarrollado sobre
disefio de sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo con-
forma al estandar OHSAS 18001
2007, que se impartid en empresas
asentadas en pargues empresariales
asociados a Fegape. También se
realizé un proyecto de andlisis de la
situacion de preparacion y capacidad
de respuestas ante emegencias en
los poligonos federados. La Xunta
concedio recientemente a la entidad
ayudas para la digitalizacion de las
actuaciones formativas realizadas.
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Fernandez Ruenes exige la conclusion del
puerto exterior y del poligono de Moras

“Es necesario que todas las administraciones trabajen unidas y coordinadas para
que estos dos proyectos sean pronto una realidad”, afirma el presidente de Fegape

La Federacion Galega de Parques
Empresariais (Fegape) ha mostrado
su preocupacion ante las noficias
publicadas en las ultimas semanas
por varios medios de comunicacion
de la comunidad sobre las dificulta-
des financieras para la construccion
del puerto exterior de Punta
Langosteira. Para esta organizacidn
¥y su presidente, Luis Fernandez
Ruenes, el futuro empresarial de la
ciudad de A Corufia v de su area
metropolitana “pasa inexorablemen-
te por la finalizacion de la darsena
exterior y del poligono industrial de
Moras" Estas dos grandes obras
son necesarias y a la vez vitales

Vista del puerto exterior de punta Langosteira, hace unos meses.

para el avance empresarial y econd-

gono de Moras tiene que ser atracti-

mico, no solo para A Corufia sino
también para Galicia.

Femandez Ruenes insiste en que
"es necesario que todas las adminis-
traciones, municipal, autondmica y
estatal, trabajen unidas y coordina-
das para que estos proyectos sean
pronto una realidad y sus beneficios
redunden en la sociedad gallega”.

El presidente de los pargues

“El suelo de Moras tiene
que ser atractivo en
precio para interesar

a muchas empresas y

crear puestos de trabajo

empresariales gallegos afirma que
“el suelo que se desarrolle en el poli-

VO en precio para gue seamos capa-
ces, a través de una buena gestion,
de interesar a un nimero importante
de empresas, con la consiguiente
creacion de puestos de trabajo”.
Fegape considera “imprescindible”
que este poligono, en fase inicial de
construccion, esté dotado de las
infraestructuras necesarias, tanto
por carretera como por via férrea,

Falta de coordinacion en la
extincion del incendio en La Artistica

El presidente de Fegape y del poligono de Pocomaco
mostréd su descontento con la gestion de los servicios
antiincendio realizada a raiz del fuego declarado en el
poligono de La Artistica en el mes de mayo. Fernandez
Ruenes considera que una mayor coordinacion hubiese
permitido minimizar las consecuencias de las llamas. Los
bomberos de A Corufa fueron alertados cincuenta minu-
tos después que sus compafieros de Arteixo y Carballo,
a pesar de que el pargue corufiés se encuentra a tres
kildmetros de La Artistica y el de Arteixo a ocho. El pre-
sidente de Fegape, Luis Fernandez Ruenes, considera
“imprescindible” que la Xunta y el Concello apoyen a los
empresarios afectados por el incendio.

Ramoén Cobian, premio
al liderazgo empresarial

Ramoén Cobian  Varela,
direcior del Grupo Hospitalanio
Modelo, recibio el premio
Liderazgo Empresarial conce-
dido por la Confederacion de
Empresancs de A Conunia.
Desde aqui queremos dare
nuesira mas cordial enhora-
buena por la excelente ges-
tion llevada a cabo en sus
anos al frente del centro.
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¥ Planificacion de las obras de canalizacién en el poligono

El presidente de los empresarios de Pocomaco, Luis
Fernandez Ruenes, acompanado por el asesor técnico
Rodrigo Garcia, se reunit a finales de abril con la concejal
de Urbanismo, Obdulia Taboadela, para planificar las obras
de canalizacion que yan han comenzado y que finalizaran
antes de que acabe el afio, segln las previsiones munici-
pales. La junta directiva del poligono tambien mantuvo un
encuentro con los empresarios mas afectados por las obras
(en la fotografia) para explicarles el desarrollo de los traba-
jos, en qué consistiran las mejoras v las medidas que se
tomaran para tratar de que las molestian sean las minimas.

Las empresas de la avenida principal seran las que
sufran las obras de una forma mas acusada. Es por ello

que el Ayuntamiento, a través del concejal Florencio
Cardador, se ha comprometido a enviar una patrulla de la
Policia Local para que regule el trafico en esta via cuando

las obras lle-

Una patrulla del 091 regularg el guen a la
tréfico en la avenida principal ;ﬂ?a ﬁentrai
i L v el poligono.

cuando empiecen los trabajos Eﬁ e? s
mento  en

que finalicen los trabajos de canalizacion de aguas pluvia-
les se asfaltaran todos los viales afectados por este pro-
yecto y se pintaran las calles que sea necesario, incluida la
recientemente ampliada rotonda central,

Curso de especializacion
en gestion comercial
impartido en el poligono

Las oficinas del poligono acogieron en
junio la celebracion de un curso de espe-
cializacion en gestion comercial. Las cla-
ses, que se impartieron los viernes por la
tarde v los sabados por la mafiana, son
fruto de la colaboracion entre Pocomaco
y la Confederacion de Empresarios de
A Corufia (CEC). El objetivo del curso era
aplicar técnicas y utilizar herramientas
especificas para mejorar los resultados
de la actividad comercial desempefiada
por los asistentes a las clases.
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Actualmente han finalizado las obras
de adaptacion a dos carriles en la glo-
rieta central del poligono con el objeto
de conseguir una mayor fluidez de tra-
fico en esa zona.

Al mismo tiempo han comenzado las
obras del cajon de entrongue en la
tuberia general, frente a las instalacio-
nes de Estrella Galicia, ejecutandose el
colector que desde este punto y a tra-
vés del aparadero ferroviario llega al
seclor H, evitandose esta conduccién
las inundaciones en la calle situada
entre Estrella Galicia y Nordés.

En este mes de agosto comenzaran

e oY

Rodrigo Garcia Gonzalez

Obras de saneamiento y
servicios en el poligono

las obras de conducciones en la aveni-
da principal. Con el fin de disminuir el
periodo de obras, se abriran dos tajos
independientes, planteandose un pri-
mer tramo de la gasolinera a Maderas
Ocampo y un segundo tramo de
Maderas Ocampo a la glorieta de Casa
Juana.,

Las obras han sufrido un pequefio
retraso pues la idea del Ayuntamiento
es causar el minimo de problemas,
debido a esto se han modificado los
elementos constructivos pues en un
primer momento el cajén de recogida
de aguas se ejecutaba con hormigon in

T St

7

situ en toda la traza. En la actualidad se
plantea la primera parte con un cajon
ejecutado con elementos prefabricados
(aproximadamente 236 metros) y a
partir de ese punto se ulilizaran tuberi-
as de seccion equivalentes al cajon
proyectado.

Con estos cambios se disminuye el
plazo de ejecucion y se simplifica la
redlizacion de las obras. Como ya se
indicd en revistas anteriores, la obra
tendra que estar finalizada en el mes
de diciembre del presente afio, para lo
que serd necesario establecer refuer-
zos en turmnos de noche.

S o i

.

-

Inicio de los trabajos para la instalacién de nuevas tuberias con mayor capacidad para recoger aguas pluviales.
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Las soluciones del concurso previstas
en la ley son el convenio y la liquidacién
para cuya respectiva tramitacion se arti-
culan especificas fases en el procedi-
miento. El convenio es la solucion nor-
mal del concurso, gue la ley fomenta
con una serie de medidas orientadas a
alcanzar la satisfaccion de los acreedo-
res a traves del acuerdo contenido en
un negocio juridico en el que la autono-
mia de la voluntad de las partes goza de
gran amplitud.

No obstante, en la praclica, el noven-
ta por ciento de los concursos finalizan
con la liquidacion de la empresa. La ley
concede al deudor la facultad de optar
por una solucion liquidatoria del concur-
so, como altermnativa a la de convenio,
pero también le impone el deber de soli-
citar la liquidacién cuando durante la
vigencia de un convenio conozca la
imposibilidad de cumplir los pagos com-
prometidos y las obligaciones confrai-
das con posterioridad a su aprobacion.

En los casos de apertura de oficio o a
solicitud de acreedor, la liquidacion es
siempre una solucion subsidiaria, que
opera cuando no se alcanza o se frus-
tra la de convenio. La unidad v la flexi-
bilidad del procedimiento permiten en
estos supuestos pasar de forma rapida
y simple a la fase de liquidacion. Es ésta
una de las principales y mas ventajosas
novedades que introduce la ley, frente a
la anterior diversidad de procedimientos
concursales y, concretamente, frente a
la necesidad de solicitar la declaracién
de quiebra en los casos en que no se
alcanzara o se incumpliera un convenio
en el expediente de suspension de

pagos.

Ramon Solérzano Saenz de Cenzano

Licenciado en Derecho
www.solorzanoabogados.com

liquidacion de la empresa
la nueva ley concursal

Los efectos de la liguidacion son, logi-
camente, mas severos. El concursado
quedara sometido a la situacion de sus-
pensidn en el ejercicio de sus faculta-
des patrimoniales de administracion y
disposicion y sustituido por la adminis-
tracion concursal; si fuese persona
natural, perdera el derecho a alimentos
con cargo a la masa; si fuese persona
juridica, se declarara su disolucion, de
no estar ya acordada, v, en todo caso, el
cese de sus administradores o liguida-
dores. La ley reserva para esta fase de
liquidacion los clasicos efectos concur-
sales de vencimiento anticipado de los
créditos aplazados y conversion en
dinero de los que consistan en ofras
prestaciones.

No obstante, la mayor imperatividad
de las normas que regulan esta fase, la
ley las dota también de la conveniente
flexibilidad, como se refleja en el plan de
liquidacion, que habra de preparar la
administracion concursal y sobre el que
podran formular cbservaciones o pro-
puestas el deudor y los acreedores con-
cursales antes de su aprobacién por el
juez. Solo si ésta no se produce y, en su
caso, en lo que no prevea el plan apro-
bado, se aplicaran supletoriamente las
reglas legales sobre realizacion de
bienes y derechos de la masa actliva del
CONCUrso,

Aln en este Ultimo caso, la ley procu-
ra la conservacion de las empresas o
unidades productivas de bienes o servi-
cios integradas en la masa, mediante
su enajenacion como un todo, salvo
que resulte mas conveniente a los inte-
reses del concurso su division o la rea-
lizacion aislada de todos o alguno de

sus elementos componentes, con pre-
ferencia a las soluciones que garanticen
la continuidad de la empresa.

La ley quiere evitar la excesiva prolon-
gacion de las operaciones liquidatorias, a
cuyo fin impone a la administracion con-
cursal la obligacion de informar trimes-
tralmente del estado de aquéllas y le
senala el plazo de un afo para finalizar-
las, con las sanciones, si lo incumpliera,
de separacion de los administradores y
pérdida del derecho a retribucion.

Las operaciones de pago a los acree-
dores se regulan dentro de la fase de
liquidacion. Los créditos confra la masa
operan con el caracter de prededuci-
bles, en el sentido de que, antes de pro-
ceder al pago de los concursales, han
de deducirse de la masa activa los bien-
es y derechos, no afeclos a créditos
singularmente privilegiados, que sean
necesarios para satisfacer aquélios a
sus respectivos vencimientos.

Como ya ha quedado expuesto al tra-
tar de los efectos de la declaracion de
concurso sobre los créditos con garan-
tia real, la ley regula el pago de los cré-
ditos con privilegio especial de forma
muy flexible, para evitar, en interés de la
masa, |a realizacion de los bienes o
derechos afectos, autorizarla con sub-
sistencia del gravamen o mediante
venta directa.

La regulacion legal establece el orden
de los pagos con privilegio general, de
los ordinarios y de los subordinados, y
contempla los supuestos especiales de
pagos anticipados, de deudas solidarias
y de los realizados en fase de cumpli-
miento de convenio anterior a la de
liquidacion.
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El seguro es un mecanismo para
superar, colectivamente, riesgos gue
podrian desembocar en un perjuicio
para un individuo (por ejemplo una
empresa). Desde esle punto de vista,
esta férmula presenta ventajas eviden-
tes sobre otras soluciones individuales
de prevision de amenazas, como el
ahorro individual. En este caso, por
gjemplo, el siniestro podria suceder
antes de haber podido acumular el sufi-
ciente capilal como para suslituir el
bien afectado.

La celebracibn de un seguro, por
tanto, necesita la participacién de una
entidad especializada gue, a traves de
una técnica de distribucion y compen-
sacion de riesgos, intercambie certi-
dumbre por precio (llamado prima).

Frente a otras operaciones, una de
las paricularidades del seguro es que
primero se paga el servicio y luego se
recibe el mismo en forma de cobertura
del riesgo.

Las circunstancias anteriores mere-
cen ser consideradas antes de suscribir
un contrato de seguro. Nadie mejor que
su cormedor de sequros para informar
con todo detalle del producto que mejor
se adapta a sus necesidades.

Todo empresario debe tener en cuen-
ta si la contratacion de un seguro obe-

Podéis hacernos llegar vuesiras dudas a traves del comreo electronico de la
publicacion: comumnidadpocomacoi@mundo-r.com, haciendo constar a qué
asesoria estan dirigidas, o bien por correo posial a la sede central del poli-

|
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Antonio Cobian Varela

¢La contratacion del seguro
es obligatoria o voluntaria?

dece a una decision voluntaria o por el
contrario es de caracter obligatorio.

Los seguros voluntarios son aquellos
gue se suscriben en virtud de su libre
decision. Por contra los seguros obliga-
torios vienen impuestos por la normati-
va vigente en cada momento. Por
ejemplo, asegurar el patrimonio de la
empresa es una decisién voluntaria. En
cambio, la formalizacion del segquro de
accidentes para los empleados
impuesto por el convenio colectivo es
una obligacion,

Sefor empresario, ha llegado el
momento... vamos a celebrar un con-
trato de seguro privado.

£Cudl es el primer documento que
hay que cumplimentar? Lo vamos a
denominar "cuestionario previo”. Nos lo
entrega la entidad aseguradora y en él
nos plantea todas las cuestiones que
considera necesarias para poder deli-
mitar y valorar el riesgo potencial con-
tratado. El directivo tiene que contestar
al mismo con sinceridad, ya que no
hacerlo puede tener consecuencias
desfavorables,

Si se comete algin eror en la res-
puesta al cuestionario, no se contesta de
forma completa o se hace con inexacti-
tud, las consecuencias legales seran
distintas en funcion de si los emores,

Consecuencias de declarar el riesgo inexactamente (parte |)

reservas o inexactitudes se han produci-
do con dolo o culpa grave o sin ellos.

Con dolo (intencién de engafio o
mala fe) o culpa grave, la comparia
podra rescindir el contrato en el plazo
de un mes desde que tenga conoci-
mientos de aquellas, y tendra derecho
al cobro de las primas correspondien-
tes al periodo de seguro que ya ha
transcurrido. Si pasado este plazo la
compafiia no ha ejercido su derecho de
rescision, ya no podra hacerlo en el
futuro alegando este motivo. Ademas,
el contrato se aplicara en sus propios
teérminos, sin que pueda la entidad ase-
guradora reducir la indemnizacion en
caso de siniestro.

Si se produce el siniestro antes de
que la compaiiia rescinda el contrato,
bien porque no tiene conocimiento de
la reserva o inexactitud o bien porque,
conociéndolos, no ha pasado el plazo
de un mes para rescindir, la entidad
podra reducir el importe de la indemni-
zacion de acuerdo con la proporcion
que representen las primas acordadas
en la poliza con respecto a las que se
hubieran pagado de haberse conocido
la verdadera entidad del riesgo; es
decir, las que la empresa deberia haber
pagado de no haberse producido la
reserva o inexactitud.

gono, situado en parcela B-19. Cédigo postal 15180, A Corufia. Debeis ha-
cer constar vuestro nombre y apellidos, DN| y empresa para la que trabajais
o dirigis. Esperamos vuestras consultas
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CORURA

Coruila Electricided - 15008

Pig. A Grela, Sevaro Ochoa, 17

Tel: 881 17 32 00, Fax: 8117 31 64
Covwila lleminacian - 15007

Ronda do Qutowro, 142

Tal.. 881 24 (9 00, Fax: 881 233515
Coruila Calefaccionm - 15190

Plg. FOCOMALD, Pare, C-8/M.2

Tol.: 881 17 30 00, Fax: 881 1375 21
Delegacién Industrial - 15142
PLSabbn, Avd. do La Pronsa 55, Areixo
Tol.: 902 522 500, Fax: 902 922 501
Ferral - 15407

Pig. de la Géndara, Avda. del Mar, 142
Tel.: 981 31 05 T2, Fax: 381320232
Santiage - 15890

Pig. El Tambere, ¢f lsaac Peral, 31

Tel.: 981 58 84 00, Fax: 381 5570 70

LuGD

Luga - 27003

Pig. O Ceao, Ria Artesans, 22

Tel.: 982 20 54 95, Fax 352 2095 13
Burala -2TEE0

Avil. do Perdouro, 34

Tel.: 982 58 56 61, Fox- 352 58 58 63
Monlorte de Lemos - 27400

o/ Reboreda, 137,

Tl 982 &1 1010, Fax 552 41 06 60
DURENSE

Durense Electricidad - 32103

Zona Ind. E Veintiuno. Pig. Os Coifas
Tel: 888 37 36 00, Fax S8 7T 12 22
Ourpmse Calefaceion - 32103

Zona Ind. El Ventiuno. Pig. Os Coifias
Tel.: 988 51 06 05, Fax: 588 51 0607

0 Barco de Valdeomas -32300

G/ Condo de Fenosa, 59

Teel : 968 34 70 40, Faxr SEE A T2 78

PONTEVEDRA

Pantmvadra - 36161

Montecelo, s/n, Subida a Mourenta
Tod: 386 5 05 85, Fax: 986 85 1503
Vigo Electricidad - 36214

Ay, Maodrid-La Raposaira

Tol- 86 48 72 99, Fax: 986 48 13 11
Viga luminscidn - 36214

Av. Modrid-La Raposaira

Tol.. 986 &1 21 30, Fax: 836 424513
Vigo Calefeccion - 36214

Ay, Modrid-Lo Raposaira

Tol: 586 48 31 13, Fax: 886 48 48 88
Lalin - 35500

Pig. Industrial "Lalin 20007, Parc. A-16
Tel- 886 78 70 30, Fex: 536 78 74 86
Vilsgarcin de Arowsa - 38813

Plg. Trabanca-Badifia, Parc. 30-31
Tol - 885 50 68 01, Fex 586 50 6303

ASTURIAS

Ovieds - 33010

Pig. Eapiritu Santo, Cidanda 21 {Cofato)
Tal.: 385 985 995, Fao: B85 3485 596

CASTILLA Y LEON
Ponterrada - 74400

Ao Aumiirica BE
losg. Cf Ureguay ¥ CF Brasd]

Tal.: 87 &0 95 00, Fao: D87 40 54 83

LEVANTE

Valoncia Patema- 45588

Pargue Empresarial Destro, O Carbomes 28-30
Pod. Ind. Fuente ded Jarro, Sector 1

TH, 96 134 47 40 - Fax 95 134 14 81
Valencia Massanassa - 45470

Plg. Ind. Massanassa Camd del Fus n"18
Tal: 951 25 26 27, Fao.: 961 255 155
Gandia - 45700

Plg. de Banisto, Cf Transport 40
Tal: 962 95 67 00, Faot.: 962 96 67 01

CATALUNA

Barcalons - 08020

C/ Bolivia 237, {Zona Pobde Nou)
Tel.: 93 300 55 00, Fax: 93303 5501
Samt Bol - 08530

Pal Ind, Salinas, Avd. Marna 10-A
Tel: 53 661 61 99, Fax- 936 61 61 98
Badalona - 08311

G/ Torramt de Vallmajor 108, N-7/8
Tiel: 93 465 51 00, Fax: 93 865 5555

MADRID

San Farnamdo - FEE30

Plg. Las Frontuvas, Avd. de Castilla 108,
Teel.: §16 48 72 10, Faox: 91688 72 11
Alcobamdas - 28108

Pig. Alcobendas,

Ayl de los Reyes Catdlicos, 2
Tal.: 91 450 08 01, Fax: 91 430 12 43
Laganis - 28814

Pig. Butarque, Cf Puig Adam, 8
Tal.; 30 255 7100, Fax: 91 28571 00
Pimte - 28300

Pip. Ind. La Estaciéin (Cazcajal]

G Albatros 27, Nave 1

Tel.. 1 60% 65 00, Fax: 31 608 66 01



