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POCOMACO :

Editorial

a llegado el momento de un pac-
to politico social en nuestra tierra.
Cuando estamos llegando a cua-
tro millones de parados y un défi-
citpublico del 10%, hay que decir basta ya.
Control estricto en las 17 autonomias don-
de el gasto se ha disparado a cotas impen-
sables y parece que nadie pone remedio a
esta situacion. Y para colmo en Galicia sur-
gen localismos y personalismos que perju-
dican seriamente a nuestros intereses.

Ejemplos tenemos muchos. Fenosa, que
se nutre de nuestros rios, pantanos y cen-
trales. Hoy dia las decisiones y el capital es-
tan fuera. Desde septiembre de 2009 esta
integrada por completo a Gas Natural. Au-
topistas del Atlantico, que vertebra la Gali-
cia norte con el sur, en manos foraneas.
Pescanova, que tiene que producir en Por-
tugal por falta de permisos. Son oportuni-
dades perdidas que las futuras generacio-
nes nos reclamaran, y qué decir de las ca-
jas gallegas.

Hay que consolidar y reforzar su solven-
ciay eficacia. Facilitar su liquidez y fortale-
cer sus balances son los principales obje-
tivos para prevenir posibles tormentas.
Desde Galicia s6lo es aconsejable la unién

de Caixa Galicia y Caixanova, cualquier
otro movimiento, como parece ser la inte-
gracién con una entidad foranea, es aten-
tar claramente contra nuetra tierra. En este
marco, no nos podemos olvidar de otras
entidades vinculadas a las cajas gallegas.
Tal es el caso del banco Etcheverria, con
cerca de un 40% de sus participaciones en
manos de la Corporaciéon Caixa Galicia.

Ante este panorama no muy alaglefio,
me alegro de escuchar voces que reclaman
sensatez y sentido comun. Me refiero a don
Santiago Rey Fernandez-Latorre, presi-
dente de La Voz de Galicia, y a don Victor
Moro, ex subdirector general del Banco de
Espafia. Esperemos que nuestros dirigen-
tes tomen buena nota y hagan caso ala ex-
perienciay al respeto que le profesan a Ga-
licia. Asi parece haberlo hecho el presi-
dente de la Xunta, Alberto Nufiez Feijéo,
quien ya ha avanzado que no permitira que
los centros de control de las cajas salgan
de Galicia sila unién entre ambas es satis-
factoria desde el punto de vista econémico.

Si nos olvidamos de personalismos y lo-
calismos, seremos capaces de orientar por
la buena senda el desarrollo y progreso de
nuestra comunidad.

Luis Fernandez Ruenes
Presidente de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco
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SERVICIOS
que ofrece
POCOMACO

ASESORIAS:

Fiscal: José Luis Martinez
Villar

Juridica: Ramoén Solérzano
Saenz de Cenzano
Técnica: Rodrigo Garcia
Gonzalez

FORMACION:

Programa de jornadas y cur-
sos gratuitos acreditados de
forma continuada

INFORMACION:

Atencién al publico en hora-
rio continuo de lunes a vier-
nes (8.00 a 20.30 horas) y
sabados de 8.00 a 13.00 h.
Revista Pocomaco

Pagina web:
www.pocomaco.com

CONVENIOS DE
COLABORACION:

La Asociacion tiene acuerdos
suscritos con las siguientes
empresas:

ACV Cobian, Varela y
Asociados, S.L.

Caixa Galicia

Cepsa

Confederacion de
Empresarios de

A Corufia (CEC)

Solred

OTROS:

Bascula

Fax

Fotocopiadora

Oficina de Correos

Salén de usos multiples
Servicio de vigilancia perma-
nente 24 horas

Voz autorizada ™

adie duda de que las organiza-

ciones empresariales, entre las

que se encuentra la que agru-

pa a los emprendedores del
poligono de Pocomaco, han conseguido
un indudable reconocimiento social y se
han convertido en instituciones sélidas de
representacion y legitima defensa de los
intereses de sus asociados. También han
conseguido ofrecer un singular y desta-
cado conjunto de servicios a las empre-
sas en materia de representacion, infor-
macion, asesoramiento, formacion, aper-
tura de nuevos mercados y, c6mo no, en
el proceso de adaptacion a las nuevas
tecnologias.

Asimismo, han logrado un notable gra-
do de integracion en sus respectivos am-
bitos de actuacién, ya sean locales, pro-
vinciales, autondmicos o estatales.

Y todo ello, gracias a dos principios
que han servido de guia permanente en
la filosofia de actuacion: la voluntariedad
en la afiliacion y la autonomia plena.

No obstante ese reconocimiento y esa
representatividad alcanzadas, ni debe-
mos ni podemos perder de vista tanto la
situacion actual como el futuro mas in-
mediato, el cual viene determinado por
las necesidades y los requerimientos de-
rivados de un marco econémico, actual-
mente en crisis, en el que se combinan
una intensa globalizacién del mercado en
el que actuan nuestras empresas con

Retos de futuro

una mayor descentralizacién autondmi-
ca, la cual impone, al mismo tiempo, un
mayor peso de la economia regional.

Por otro lado, la gestién de las empre-
sas cambia a velocidad de vértigo como
consecuencia del imparable avance de
las nuevas tecnologias de la informacion
y de la aparicién de nuevas demandas
sociales en el terreno del medioambien-
te, del consumo y de la ayuda a los pai-
ses en vias de desarrollo.

Tampoco podemos olvidar que los
nuevos tiempos han propiciado novedo-
s0s marcos de relacion con gobiernos e
instituciones publicas, con los interlocu-
tores sociales, con las empresas y con
organizaciones no tradicionales que, dia
a dia, adquieren mayor peso en la opi-
nioén publica.

Por todo ello, en la coyuntura actual y
ante el escenario descrito es aconseja-
ble fortalecer el sentimiento de unidad
empresarial para defender los intereses
del empresariado, sabedores de que la
orilla no se alcanza si no es con el es-
fuerzo comun y solidario de todos y cada
uno de nosotros. Estos son nuestros re-
tos. Y a ellos debemos dar cumplida res-
puesta. En la medida que seamos capa-
ces de dotar a nuestras organizaciones
de agilidad, rapidez y profesionalidad en
sus actuaciones habremos dado un gran
paso para contemplar el futuro con cier-
to optimismo.

Antonio Fontenla Ramil

Presidente de la Confederacion de Empresarios de Galicia y de A Corufia
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entrevista

-¢Esta afrontando Galicia bien la cri-
sis econémica?

-Creo que la sociedad gallega en
general, y su tejido empresarial y pro-
ductivo en particular, estan haciendo
todo lo posible para reactivar la econo-
mia gallega. Un esfuerzo al que el
nuevo Gobierno de la Xunta esta res-
pondiendo volcando todos los recursos
de los que dispone para alcanzar el
objetivo prioritario y transversal que
une a todas las consellerias: recuperar
la fortaleza de nuestra economia y ase-
gurar su crecimiento futuro.

En mi opinién, la sociedad gallega ha
sido la primera en entender que una
crisis se afronta aceptando la realidad
y actuando en consecuencia, por eso
no se equivocan al exigir a todas las
administraciones publicas austeridad y
eficacia en la gestion. De hecho, cuan-
do aplicamos un plan de austeridad en
el gasto interno de la Xunta no estamos
haciendo mas que cumplir con los com-
promisos adquiridos con los gallegos
antes del uno de marzo.

Esta idea de ahorrar en lo superfluo
para invertir en lo fundamental, que
hemos empezado aplicando de puer-
tas para adentro, la estamos trasladan-

Javier Guerra

do desde todas las consellerias a cada
una de nuestras actuaciones y proyec-
tos. Los presupuestos elaborados para
2010 dan buena muestra de ello, ya
que se han planteado como una herra-
mienta para iniciar la senda de la recu-
peracién econdémica y volver a un PIB
positivo sin subir la presion fiscal a los

Conselleiro de Economia e Industria

“La situacion del poligono
le va a permitir un
fuerte desarrollo con la
Tercera Ronda y el AVE”

El conselleiro de Industria analiza como esta afrontando
Galicia la crisis econémica y el papel de las nuevas tec-
nologias y la internacionalizacion en la evolucién y el
futuro de las empresas de la comunidad

-¢,Cree que Caixa Galicia y Caixa Nova
tienen que fusionarse?

-La alternativa mas acorde con los
requisitos de solvencia y galleguidad es
una union de las cajas gallegas, pro-
ducto de una fusion equilibrada, iguali-
taria y paritaria. La integracion conjun-
ta de las cajas gallegas es un proyecto

viable técnica, eco-

HEBN némica y financiera-
mente; por eso debe

“El objetivo prioritario y transversal ser un objetivo
comun de todos los

gue une a las consellerias es recupe-
rar la fortaleza de nuestra economia
y asegurar su crecimiento futuro”

ciudadanos. En realidad, las cuentas
pulblicas que hemos presentado blin-
dan el gasto en lo necesario e impres-
cindible y evitan despilfarro, lo que se
traduce en un aumento del peso del
gasto social y las inversiones producti-
vas pese al contexto de crisis; de modo
que casi 7 de cada 10 euros se desti-
nan a gasto social, que incrementa un
2,1%, y a pesar de una caida de los
ingresos no financieros se aumentan
las inversiones reales en un 1,3%.

gallegos.

-¢Qué papel jue-
gan las nuevas tec-
nologias en la evolu-
cion de las empre-
sas gallegas? ¢Disefiard su departa-
mento un nuevo Plan de I+D+i?

-El desarrollo de nuevas tecnologias y
de estrategias empresariales e industria-
les orientadas a fomentar la innovacion,
el desarrollo y la investigacion tienen un
peso especifico en las politicas del
Gobierno gallego. En la nueva Xunta
hemos hecho una apuesta real por el
desarrollo de la [+D+i gallega, una estra-
tegia en la que la Conselleria de
Economia e Industria juega un papel pro-
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tagonista con la Direccion Xeral de [+D+i,
que ha recibido el encargo de disenar un
nuevo marco para la investigacion en el
que prime la eficacia en la gestion y la
excelencia en la investigacion. Por eso,
estamos redisenando politicas de I+D+i
y trabajando en la creacion de una
nueva Agencia Gallega de [+D+i y un
Plan Gallego de I+D+i. Ademas, creo que
las empresas e industrias gallegas
deben unirse a esta apuesta por la [+D+i
y soy consciente de que muchas de ellas
ya han empezado a recorrer este camino
de futuro. De hecho, desde la nueva
Xunta nos estamos volcando para apo-
yar iniciativas innovadoras, tengamos en
cuenta que en los meses que van de
legislatura ya hemos invertido mas de
31 millones en fomentar la [+D+i en
empresas privadas.

-¢Deben apostar las firmas gallegas
por la internacionalizaci6n?

-En un mercado globalizado como el
actual, la internacionalizacién de las
empresas es obligatoria para mantener
la competitividad. Tenemos que habi-
tuarnos a asumir la internacionaliza-
cién como un reto imprescindible; tene-
mos que verla como un destino ineludi-
ble, no como un viaje exético y opcio-
nal. Por eso, nos hemos comprometido
a incentivar y apoyar a los emprende-
dores en esta tarea urgente y aumen-
tamos las inversiones de apoyo a la
internacionalizacion en un 56,52% en
los presupuesto para 2010, un incre-
mento que, en parte, también viene a
suplir la falta de inversion estatal, que
ha descendido en un 18%.

Actualmente no existen los mercados
cerrados, lo que se produce en una
comunidad atlantica como Galicia va a
competir con productos asiaticos o
americanos. Negar esta realidad es
una actitud irresponsable desde el
punto de vista econémico y politico. Por
eso, la internacionalizacién es una de
las apuestas de este nuevo Gobierno
de la Xunta, y desde la Conselleria de
Economia e Industria hemos invertido
1,7 millones de euros en el Plan de
Fomento de las Exportaciones Gallegas
para subvencionar mas de 100 accio-
nes orientadas a la internacionaliza-
cion de las empresas gallegas, con las
que sera posible explorar posibilidades
de negocio en economias emergentes
como China o Brasil, afianzar lazos con
paises hispanoamericanos tradicional-

mente unidos a Galicia o abrir merca-
dos, en lugares como Emiratos Arabes,
Rumania, Rusia, Kazajstan,...

Ademas, también hemos destinado

“Podrdn contar con mi apoyo en el
momento gue nos planteen el pro-
yecto del nuevo edificio social para
dotar de estos servicios al parque”

“Tenemos que habituarnos a asumir

la internacionalizacién como un reto
imprescindible, verla como un

destino ineludible, no un vidje exdtico”

un millén de euros a la linea habilitada
desde el Instituto Galego de Promocion
Econémica para subvencionar la con-

tratacion de gestores de exportacion,
destinados a aumentar la cartera de
clientes de las empresas gallegas en
otros paises.

-Usted trabajo6 a lo
largo de su carrera
profesional en
varias empresas
relacionadas con el
mundo de la moda,
JComo se puede
reactivar este sec-
tor?

-En primer lugar,
me gustaria desta-
car la importancia
del sector textil para
Galicia, como gene-
rador del 13,9% del

producto interior
bruto de nuestra
comunidad. De

hecho, las manufac-
turas textiles y de confeccién, con mas
de 7.500 millones de euros de factura-
cion global, sitlan a Galicia como uno



. POCOMACO

de los principales focos de exportacion
en el conjunto de Espanay como un refe-
rente a nivel europeo. Ademas, segun el
Centro de Informacion Textil y de la
Confeccién, Galicia continda siendo la
comunidad auténoma con mas peso en
la exportacion de vestuario, de prendas
de punto y confeccion, en la que repre-
senta el 37% del total, seguida de
Cataluna y de Madrid.

Dicho esto, creo que dentro del sector
textil, como el resto de nuestros sectores
estratégicos, es necesario continuar
impulsando las estrategias orientadas a
la internacionalizacion, porque es urgen-
te que nos hagamos cada vez mas fuer-
tes en el mercado global, en el que inevi-
tablemente compiten nuestros productos
y servicios.

En este sentido, me gustaria destacar
que también es fundamental que tenga-
mos en cuenta que Galicia puede com-
petir en calidad y diseno, esas son las
ventajas competitivas que posee nuestra
comunidad y que debemos desarrollar al
maximo.

-¢La nueva Ley Eodlica conseguira que
los molinos estén en funcionamiento a al
comienzo de 2012?

-La ley que regulara el aprovecha-
miento de la energia edlica en Galicia
dara plena seguridad juridica al sector,
permitird sacarlo de la pardalisis a la
que lo condend el anterior Gobierno
bipartito y beneficiara, de un modo
directo, a toda la sociedad gallega a tra-
vés del canon y del Fondo de
Compensaciéon Ambiental.

Los ritmos de trabajo que se han acti-
vado para la elaboracion de este texto
legal, consultado, evaluado y avalado
por varios expertos, nos hacen prever
que las primeras autorizaciones estén
listas en el segundo semestre de 2011.

-¢Qué destacaria del poligono del poli-
gono de Pocomaco?

-Pocomaco es sin duda un poligono
pujante y dinamico que ademas se
encuentra en un entorno y en una situa-
cion que le va a permitir un fuerte des-
arrollo, en la medida que se vayan confi-
gurando las infraestructuras previstas en
su entorno como la finalizacién de la
Tercera Ronda, el AVE y la comunicacion
con el puerto exterior, unas infraestructu-
ras que contribuiran a la mejora de la
competitividad de las empresas ubica-
das en el poligono.

-¢Los empresarios del parque indus-

trial estan preocupados por el retraso del
AVE y de la Tercera Ronda?

-A mi juicio, ambas infraestructuras
son importantes para el desarrollo no
sblo del parque sino también de la

“Desde la Xunta estamos cumpliendo
con el compromiso de ejecutar las
partidas consignadas para la Tercera
Ronda y hacer un seguimiento de los
acuerdos con Fomento para el AVE”

comarca. Por ello, insisto en que desde
el nuevo Gobierno de la Xunta estamos
cumpliendo con el compromiso de agili-
zar ambos proyectos, ejecutar las parti-
das consignadas en los presupuestos
para la Tercera Ronda y hacer un firme
seguimiento de los acuerdos alcanza-

dos con el Ministerio de Fomento para
que se ejecuten las inversiones asigna-
das para el AVE en los plazos que estan

previstos.
-El paso a la Tercera Ronda obligara a
reubicar la oficinas

del poligono.
Pocomaco necesita
que el Concello

recalifique una par-
cela para poder
construir alli el
nuevo edificio
social. ¢Qué le pare-
ce esta propuesta?

-Si la ejecucion
de la Tercera Ronda implica demoler el
edificio social del poligono, me gustaria
adelantarles que podran contar con el
apoyo de la Conselleria de Economia e
Industria en el momento que nos plan-
teen el nuevo proyecto, para dotar de
estos servicios al parque.




El Concello recalificara una parcela
para construir el nuevo edificio social

Las oficinas actuales seran derribadas para permitir el paso de la tercera ronda

La concejal de Urbanismo del
Ayuntamiento de A Corufia, Obdulia
Taboadela, se ha comprometido con
el presidente de la Asociacion de
Empresarios de Pocomaco, Luis
Fernandez Ruenes, a recalificar una
parcela del poligono para construir alli
las nuevas oficinas. El paso de la ter-
cera ronda por el parque empresarial
obligara a derribar el actual edificio
social, por lo que se hace indispensa-
ble buscar una nueva ubicacién para
estas oficinas.

Hace ya un afo que la directiva del
poligono presenté a la anterior conce-
jal de Urbanismo, Mar Barcon, el pro-
yecto para construir el nuevo edificio,
que incluira guarderia, centro médico
y aulas de formacion, entre otros ser-
vicios. La intencion de la junta directi-
va es que el inmueble sea levantado
en una parcela que ahora ocupa una
vieja depuradora en desuso.

Son muchos los cargos politicos
que han dado su visto bueno a este
proyecto. Uno de los primeros fue el
alcalde de A Corufa, Javier Losada,
quien afirmé que la construccién de
las nuevas oficinas “no era sdlo un
proyecto importante, sino que funda-

mental para el poligono, sus empre-
sas y trabajadores”.

También el presidente provincial
del Partido Popular, Carlos Negreira,
expreso su apoyo al proyecto. El por-
tavoz municipal del PP de A Coruna

se comprometié a que la junta direc-
tiva de Pocomaco contaria con el
respaldo de su grupo para que el
nuevo edificio social fuese una reali-
dad lo antes posible. En la misma
linea, el presidente de la Xunta,
Alberto Nufiez Feij6éo, declaré este
verano que "era de justicia que se lle-
vasen a cabo las modificaciones
necesarias para que el poligono con-
tase con un nuevo edificio social".

La recalificacién de esta parcela no
ha sido incluida todavia en el nuevo
Plan General de Ordenacion
Municipal (PGOM), aprobado inicial-
mente por el pleno, pero la concejal
de Urbanismo ha confirmado al presi-
dente de Pocomaco que el terreno
constara como urbanizable en la
redaccion final del proyecto, que en la
actualidad se encuentra en fase de
alegaciones, y que después ha de ser
enviado a la Xunta.

Francisco Vazquez recibe el premio Fernandez Latorre

El embajador de Espafia en el Vaticano, Francisco Vazquez,
recibié en noviembre el premio Femandez Latorre. El presiden-
te de La Voz de Galicia, Santiago Rey Femandez-Latorre, elo-

gi6 la “imaginacién creativa”, la “fidelidad a las propias ideas” y el
“‘compromiso constante con Gallicia y Espaiia” del que fue alcal-
de de A Corufia durante 23 afios. / Fotografia de César Quian.



Fegape firma un convenio coa Xunta
para fomentar o uso da enerxia solar

A Conselleria de Economia e Industria financiou un proxecto para estudar
a instalacion de paneis nas cubertas das naves dos parques empresariais

A Conselleria de Economia e
Industria e a Federacion Galega de
Parques Empresariais (Fegape) fir-
maron un convenio no mes de outu-
bro para a posta en marcha dun plan
piloto para fomentar o uso da ener-
xia fotovoltaica nas cubertas das
naves dos parques empresariais, un
proxecto que comezou na provincia
de Pontevedra para estenderse des-
pois ao resto da comunidade. A
Xunta financiou este proxecto con
191.000 euros.

Angel Bernardo Tahoces, director
xeral de Industria Enerxia e Minas; e
Luis Fernandez Ruenes, presidente
da Fegape, sinalaron que o conve-
nio de colaboracion ten por obxecto
a pioneira realizacién dunhas anali-
ses para fomentar o uso da enerxia
fotovoltaica nos parques empresa-
riais como un instrumento de apoio
as empresas en materia de informa-
cién e cofiecemento desta enerxia.

Este acordo é unha das actua-
cions da Conselleria de Economia e
Industria a prol do desenvolvemento
das enerxias renovables na socieda-
de galega en xeral, e dun xeito espe-
cial, pola integracion das mesmas no
eido empresarial. “Cémpre apoiar ao
tecido productivo galego na posta en
marcha de iniciativas que faciliten o
uso e cofiecemento das enerxias
renovables e, dentro destas, da foto-
voltaica, xa que os cambios enerxé-
ticos incrementan a complexidade e
velocidade das modificacions no

Comezando pola esquerda, David Sobral, secretario xeral da Fegape; Mario
Pérez, vicepresidente por Pontevedra da Fegape; Luis Fernandez, presidente
da Fegape, e Angel Bernardo, director xeral de Industria, Enerxia e Minas.

Analise da cobertura para o uso da telefonia mobil

A Federacion Galega de Parques Empresariais traballa tamén coa
Conselleria de Economia e Industria, a través da Direccion xeral de
Industria, Enerxia e Minas, nun proxecto para analizar o grao de cober-
tura do espacio radioeléctrico empregado para a transmisién de telefonia
moébil. O obxectivo deste estudio sera o de cofiecer se nos parques
empresariais asociados a Fegape funcionan de forma correcta os teléfo-
nos mobiles de todos os operadores, pois son un elemento fundamen-
tal para o traballo diario de calquera empresa.

entorno de traballo, facéndose evi-
dente a necesidade de fomentar un
tecido empresarial experto no apro-
veitamento das novas formas de
enerxia como factor diferencial”,
destacou Bernardo Tahoces.

Tanto o Goberno galego como a
Federacion de Parques Empresariais
avogan por establecer un sistema
enerxético compatible coa preserva-
cion do medio ambiente e que ao
mesmo tempo sirva para potenciar
as politicas de aforro enerxético e de
fomento das enerxias renovables. A

intencién da Fegape é que proxectos
coma este permitan un cambio de
habitos enerxéticos favorable a eco-
nomia das empresas.

O presidente dos parques empre-
sariais amosou a suUa satisfaccion
pola implicacion da Xunta neste pro-
xecto e noutros nos que se esta a tra-
ballar tamén relacionados coas ener-
Xias renovables. “Temos un dobre
obxectivo, que as empresas aforren
na factura eléctrica e contribuir a non
seguir deteriorando a medio ambien-
te”, sinalou Fernandez Ruenes.
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seguimos mejorando

Finalizacion de las obras de saneamiento en el poligono

Los trabajos iniciados en verano por el Ayuntamiento
para mejorar la canalizacion de aguas pluviales en el poli-
gono finalizaran unas semanas después de lo inicialmen-
te previsto. Segun las Ultimas estimaciones municipales,
las obras y el posterior asfaltado de los viales afectados
por las mismas estaran acabadas a finales de enero. En
esta primera fase del proyecto para mejorar las infraes-

tructuras de saneamiento de Pocomaco se han sustituido
tuberias en tres tramos, uno de ellos ubicado en la aveni-
da principal, desde la rotonda de entrada hasta Casa
Juana. Esta previsto que el Concello continle renovando
la red de recogida de pluviales hasta el entronque con el
poligono de Vio, aunque para estas obras (con cargo a los
presupuestos del Feil) aun no hay fecha.

Cursos de formacion en las oficinas de Pocomaco

La Confederacion de Empresarios
de A Coruiia celebro en la sede de la
Asociacion de Empresarios de
Pocomaco una jornada sobre emer-
gencias en los parques industriales.

Los asistentes fueron instruidos en
técnicas basicas de autopropotec-
cién, planes de emergencia en naves
industriales y realizacion de simula-
cros. También en las oficinas del poli-
gono se impartieron los dos primeros

modulos del Curso de nivel técnico
para miembros de la red de energia
sostenible, impartido por el
Ayuntamiento. El objetivo de estos
cursos, que forman parte del proyec-
to Practise Energy, es mejorar la
capacidad de reaccion frente al pro-
blema del cambio climatico.

El primer médulo, impartido el 1
de octubre, se centré en la presen-
tacion del programa formativo en

materia de eficiencia energética
para la red de energia sostenible y
de la herramienta de gestion docu-
mental Alfresco. Los asistente tam-
bién recibieron informacion legislati-
va sobre el Cédigo Técnico de la
Edificacion, la certificacion técnica
de edificios y la regulacion de insta-
laciones térmicas. El modulo dos
verso sobre la instalacion de ener-
gia solar térmica y fotovoltaica.
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B-1A
B-1B/4
B-2A/1
B-2A/2
B-2A/3
B-2A/4
B-2B
B-3A
B-3B
B-3C
B-3D
B-3E-F
B-4
B-5
B-6
B-7
B-8
B-8
B-9/1
B-9/2-3
B-10/2
B-10/3
B-10/4
B-11
B-12
B-13
B-14
B-15
B-15/1
B-16/1
B-16/2
B-17
B-19
B-19
B-19

&

A

Nordés Instalaciones, S.A.
Chocolate Express, S.L.
Alba Oriental

Redesyl, S.L.

Saga, S.L.

Discorigal, S.L.

Gonzacar, S.L.

Emtel del Noroeste, S.L.

Mac Puar Ascensores, S.L.
Wirth Espafa, S.A.
Ascensores Enor, S.A.
Montelnor, Sdad. Coop. Ltda.
Tableros Ocampo

Severiano Gestién, S.L.
Transportes Choucelas, S.L.
Zergal 2001, S.L.
Transportes Calsama, S.L.
Transportes Gomez
Electro-Stocks A Coruria, S.L.U.
Carga, S.L.

El Pozo Alimentaciéon, S.A.
Offset Valladares, S.L.
Mapeal, S.L.

Arias Nadela Cocina y Bafio, S.L.

Almacenes Ramén de Castro, S.A.

Telecorufia Canal 41, S.A.
Chronoexpres, S.A.

Alsa Enatcar

Comertrans

Thisa

Huacheng Lin

Raul Puga, S.L.

Oficina Informacién
Mutua Gallega

Correos y Telégrafos

POCOMACO

C-111A
C-1/1B
C-172
C-1/3
C-1/3A
C-1/4A
C-1/4A
C-1/4B
C-1/5A
C-1/5B2°
C-1/6

C-2
C-4/1
C-4/2
C-4/3
C-4/4
C-5
C-6/1
C-6/3
C-6/4
C-6/4A
C-6/5-6
C-6/7
C-6/B1
C-6/B2

C-8
C-8/1
C-8/3
C-91
C-9/3
C-10
C-11/1
C-11/2
C-12
C-12
C-13
C-13
C-14
C-15
C-17
C-18
C-18/1
C-18/2
C-18/3
C-18/4

Publicidad en Artic. de Regalo, S.A.
Paydi, S.A.

Andrés Gordaliza e Hijos, S.L.

La Opinién de La Corufia, S.L.
Alianza Brigantium dos, S.L.
Coslaco, S.L.

Sahama Business, S.L.

La Tuberia, Instalac y Proyec, S.L.
T.I.G. Formacién y Empleo, S.L.U.
Ineco, S. L.

TC, S.L

Galuresa

Cafeteria Estacién de Servicio
Neumaticos Soledad, S.L.

Plexi, S.L.

Avanzit Telecom, S.L.

Omnia Motor, S.A.

DHL Express A Corufia Spain, S.L.
Cablemar, S.L

Translofer, S.L.

Mariscos Galiciamar, S.L.
Boganova, S.L.

Kilovatio Galicia, S.A.

Sugema, S.L.

Cadeal, S.L.

Calzados Daxin

Almacenes Ramén de Castro, S.A.
Dielectro Industrial, S.A.

Tex Digital

Graficas Bergondo, S.L.

Servicio Maovil

Nacex (Gorsalexpress, S.L.)
Caixa Galicia (Archivo)

Corpobe, S.A.

Compariia de bebidas Pepsico, S.A.
El Ideal Gallego

Deporte Campeodn

Armeria Alvarez, S.L.

Alsernet 2000, S.L.

El Pincel Distribuciones, S.L.
Supermercados Gadis

A. Ferreiro Rouco, S.L.
Comunidad de Propietarios, C-18
Cerveceria O'Sampaio

Lyneco Telecomunicaciones, S.L.
Tecyga Construcciones

Norcliner, S.A.
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F-1 Caixa Galicia, (centro de calculo)
F-2 Caixa Galicia, urb. 25

F-3 Caixa Galicia

F-4 Fundacién Caixa Galicia

F-5-6 Sdad. Coop. Gallega de Hosteleria
F-7 Celso Miguez, S.A.

F-8/1 Sogacsa

F-8/2 Sogacsa

F-8/3 Sogacsa

F-10A  Transportes Buytrago Andalucia, S.A
F-10B Royal Mayline, S.L.

F-10C  Sectork Safety, S.L.

F-11/1 Mayline, S.L.

F-11/2 Proesga, S.L.(Proy. Estud. Galicia, SL)
F-11/2A  Arbitek Galicia, S.L

F-12 Caixa Gallicia (Almacén)

F-13 Teka Industrial, S.A.

F-14/1  Tele Unién, S. L.

F-14/2 Logistica Alatec, S. L./Tourline
F-15/16A Umano Servicios Integrales
F-15/16B Metales Marina, S.L.

F-15/16C Matexga, S.L.

F-15/16C Confecciones el Mehdi, S.L.

F-19 Diéguez Global, S.L.

F-21 Caixa Galicia (Servicios Multiples)
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Plan de movilidad para Pocomaco

La Federacion Galega de Parques
Empresariais (Fegape) firmara en
las préximas semanas un convenio
de colaboracién con el Instituto
Enerxético de Galicia (Inega) para
potenciar la eficiencia energética en
los poligonos industriales.

Uno de los objetivos de este pro-
yecto es la realizacion de un plan de
movilidad en cuatro poligonos
empresariales, entre los que se
encuentra el de Pocomaco. Se trata
de realizar un plan de transporte con
la finalidad de cambiar el modo de
desplazamiento de los empleados a
sus puestos de trabajo y promover
los medios de transporte colectivo
mas eficientes. El estudio se realiza-

ra también en los poligonos de As
Gandaras (Porrifio), Sete Pontes
(Vilalba) y San Cibrao das Vifas.

La firma de este convenio posibilita-
ra también la realizacién de estudios
para mejorar la eficiencia energética
en 25 industrias manufactureras
situadas en poligonos industriales
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4
\ i.-

que forman parte de la federacion. El
estudio de optimizacion energética
analizara el proceso productivo de la
empresa y propondra medidas de
reduccién del consumo de energia.

Fegape trabaja también en un pro-
yecto de disefio y desarrollo de siste-
mas de gestién de seguridad y salud
en el trabajo conforme al estandar
Ohsas 18001: 2007. La federacion
que preside Luis Fernandez Ruenes
ha solicitado la colaboracién de la
Direccion Xeral de Relaciéns
Laborais. La entidad que representa
a los parques empresariales gallegos
pretende también realizar un estudio
de las necesidades de formacion de
las empresas de los poligonos.

Treinta aniversario del poligono ourensano de San Cibrao

Empresanios, representantes poliicos como el presidente de la
Xunta, Alberto Nalez Feijoo, sindicales y de la universidad se reu-
nieron en noviembre para clausurar la exposicion Coleccion de
empresas y asistir a una cena para conmemorar los freinta arfios

de |a agrupacién empresanal de San Cibrao. En laimagen, el pre-
sidente de la Confederacién de Empresarios de Ourense, el de la
Fegape y Pocomaco, el de la Camara de Comercio de Ourense
y el de las confederaciones de empresarios de Galiciay A Corufia.
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-Supongo que con la crisis los clien-
tes compraran menos, ¢les esta afec-
tando mucho esta etapa de recesion
econdémica?, ¢En qué productos se ha
notado mas una bajada del consumo?

-El ciclo econdmico en el que estamos
inmersos esta afectando a todos los sec-
tores y por tanto también al de la distri-
bucién alimentaria. La alimentacion es
basica para los ciudadanos que en un
momento como el actual recurren a la
marca propia de la distribucion por su
relacion calidad-precio, mientras redu-
cen la adquisicion de los articulos que
no son de primera necesidad. Desde
Vegalsa-Eroski trabajamos para conse-
guir que las familias ahorren en la cesta
de la compra sin por ello rebajar la cali-
dad de los alimentos. Mas de 1.000 pro-
ductos basicos, con precios bajos per-
manentes contribuyen al ahorro en la
compra. Recientes campanas como E/
mas barato y las continuas promociones
que ofrecemos en nuestros estableci-
mientos ya son reconocidas por todos
nuestros clientes (las campanas del
3x2, los descuentos del 40%, y las ofer-
tas del 1, 2 y 3 euros, en las que el pre-
cio de cientos de articulos se redondea
a la baja), activadas a favor de la con-
tencion de los precios, pensando sobre

todo en las economias domésticas de
los consumidores. En cualquier caso, en
lo que va de ano, mantenemos nuestras
previsiones de crecimiento, con el objeti-
vo de crecer mas que el mercado.

-¢Tiene pensado el grupo abrir nue-
vas tiendas?

-Desde la compania continuaremos
con nuestra expansion en Galicia, com-
prometiéndonos a la creacion de 175

“El ciclo econdémico que atravesamos
nos ha obligado a redisenar nuestra
estrategia comercial adaptdndonos
a las necesidades del mercado”

nuevos empleos y a la apertura de 17
nuevos supermercados en este 2009,
apoyando de nuevo la incorporacion
laboral de mujeres y jovenes, con
expreso compromiso con las victimas
de violencia de género asi como el
apoyo a colectivos de discapacitados.
Todo ello sin olvidar la formacion cuali-
ficada de la plantilla y su apuesta por la
promocion interna, cubriendo el 88%
de los puestos por ascenso interno en

Joaquin Gonzalez Iglesias
Director General de Vegalsa - Eroski

“Nuestra mejor baza
es el compromiso
con el cliente y el

empleo estable”

Joaquin Gonzalez ha dedicado su carrera profesional al
éxito de la empresa familiar. Dirigi6 la alianza entre Vegonsa
(fundada por sus padres) y el grupo Eroski. Nacié asi
Vegalsa, que da empleo a mas de 4.000 personas

el pasado ejercicio. Por hablar de cifras
concretas, nuestra prevision, a cierre
del 2009, pasa por abrir 17 nuevos
establecimientos comerciales en toda
la geografia gallega.

-¢Supongo que se habran visto obli-
gados a disminuir la inversion?

-El ciclo econémico que atravesamos
nos ha obligado a redisenar nuestra
estrategia comercial adaptandonos a
las necesidades del
mercado. No obs-
tante, desde
Vegalsa-Eroski man-
tendremos nuestras
previsiones de
expansion para este
2009, abriendo nue-
vas ensenas comer-
ciales por toda
Galicia y creando puestos de trabajo.

-Parece que uno de los objetivos de
la empresa que dirige es ofrecer segu-
ridad laboral a sus trabajadores, con
una gran parte de la plantilla con con-
tratos indefinidos.

-Nuestra apuesta por el empleo de
calidad nos ha permitido cerrar el pasa-
do egjercicio con 153 nuevos empleos y
con una plantilla total de 4.159 traba-
jadores, de los cuales el 75% son muje-
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res, incrementando la estabilidad en el
empleo hasta alcanzar el 80% de tasa
de empleo indefinido. Ademas firma-
mos el Il Protocolo de Colaboracion
con la Conselleria de Traballo de la
Xunta de Galicia, lo que nos ha permiti-
do, ademas de crear nuevos puestos
de trabajo, que 280 trabajadores acce-
dieran a contratos indefinidos, de los
que 228 correspondieron a mujeres.

-También estdn muy concienciados
con el reciclaje...

-Como empresa creemos en y busca-
mos nuestro desarrollo, pero siempre
de forma sostenible. Nuestro compromi-
S0 con la proteccion y conservacion del
medio natural se manifiesta en las
actuaciones destinadas a garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente;
en las acciones de control y reduccién
de los efectos contaminantes, en el des-
arrollo de productos y servicios con los
que realizar practicas activas de mejora
ambiental y buscando la colaboracién y
participacion de todos los sectores
implicados: consumidores, proveedo-
res, autoridades, comunidad local u
organizaciones de indole diversa.

Todas estas razones han motivado la
activacion del Programa Integral de
Desarrollo Sostenible-Residuo Cero
que busca minimizar el impacto sobre
el medio ambiente, la proteccion de los
residuos, la preservacion de la biodi-
versidad, asi como la gestion integra y
la completa reutilizacion de todos los
residuos que generamos. Es importan-
te destacar que durante el 2008
hemos reciclado unas 4.600 toneladas
de material, lo que nos permite acer-
carnos a nuestro objetivo de superar
las 5.000 toneladas en el presente
ejercicio 2009. Este programa nos ha
permitido ser una vez mas pioneros en
Galicia a la hora de activar un proyecto
de estas caracteristicas, porque somos
conscientes de que una gestiéon mode-
rada y racional de los recursos natura-
les repercute en el modelo de desarro-
llo econémico y social de éxito.

Es pionera igualmente la implanta-
cién de puntos limpios en nuestros
supermercados, con recogida especifi-
ca de residuos contaminantes del
hogar, como el aceite usado, las pilas,
los tonners de las impresoras, etc.
Hemos realizado ademas importantes
inversiones para ofrecer este servicio
en todos los supermercados Eroski

Center, tanto en muebles como en ges-
tion de los residuos.

Asi mismo, disponemos de la prime-
ra plataforma logistica medioambiental
del sector en nuestra comunidad. Por
€s0 nos sentimos orgullosos de ser una
empresa puntera que va por delante en
politica medioambiental. La plataforma
se encarga de recibir, clasificar y des-
truir todo el material proveniente de
nuestras tiendas: desde estanterias,
camaras frigorificas, cestas y carros de
la compra, hasta cortadoras de fiambre
0 incluso balanzas registradoras.

Todo ello sin olvidar mencionar nues-
tra campana Devuélvele el Color a la
Naturaleza, promoviendo entre nues-
tros clientes el consumo responsable a

“Buscamos nuestro desarrollo, pero de
forma sostenible. Nos sentimos orgullosos
de ser una empresa puntera que va por
delante en politica medioambiental”

través de una serie de consejos y tru-
cos y un decalogo final para mejorar los
habitos de consumo desde el punto de
vista de la sostenibilidad. Esta campa-
Na esta dirigida a los mas joévenes, que
participan con dibujos sobre tematica

natural y medioambiental y a los mayo-
res de 65 anos que podran participar
respondiendo a un cuestionario que
encontraran en todos los supermerca-
dos de la compania.

-¢Cual diria que es la mejor baza de
la empresa que dirige?

-Nuestro compromiso con el cliente.
La escucha activa de nuestros consu-
midores la realizamos a través de
paneles de clientes, al menos uno en
cada zona donde estan ubicadas nues-
tras tiendas. Nos ayuda a conocer sus
opiniones sobre la tienda, sus com-
pras, el servicio, etc. Pienso que en el
éxito del modelo de tiendas de Vegalsa-
Eroski tiene una buena incidencia el
haberse desarrollado incorporando la
opinién de nuestros
clientes.  Nuestro
compromiso con el
empleo estable, la
apuesta por los
colectivos sociales
mas desfavorecidos,
el impulso de nue-
vos modelos de tien-
da sostenibles que
agilizan la compra de nuestros clientes,
ademas de nuestra aportacion a la ali-
mentacion saludable. Desde Vegalsa-
Eroski queremos trasladar a nuestra
comunidad la importancia de mante-
ner una alimentacion sana y equilibra-



da. Por ello proporcionamos a nuestros
clientes herramientas de informacién y
asesoramiento técnico en nutricién y
actividad fisica. Ademas ponemos a su
disposicion productos de primera calidad
identificados por medio del semaforo
nutricional indicando el aporte calérico
de cada producto. Este tipo de etiqueta-
do ayuda a nuestros clientes a realizar
elecciones de consumo saludables y les
permite tomar decisiones sobre los dis-
tintos alimentos con toda la informacion
nutricional necesaria.

-¢Qué actividades realiza Vegalsa-
Eroski desde Pocomaco?

-En Vegalsa-Eroski hemos dado un paso
adelante en nuestro compromiso con la
politica medioambiental y la sostenibilidad
al activar la primera Plataforma de
Logistica Medioambiental del sector de la
distribucion en nuestra comunidad. Un
centro de almacenaje, reparacion, recupe-
racion y reciclado, situado en el poligono
corunés de Pocomaco que sirve a todas
las plataformas logisticas y establecimien-
tos de la red comercial gallega de la com-
pania.

Se trata de un proyecto pionero en
Galicia, en una superficie de 1.500
metros cuadrados distribuidos en dos
plantas, una superior dedicada a alma-
cén y otra baja mas orientada al trata-
miento de la maquinaria y todo tipo de
material no food. El centro recibe, alma-
cena, controla, selecciona, repara o des-
truye convenientemente todo tipo de
material inmovilizado proveniente de las

distintas tiendas, desde estanterias,
camaras frigorificas, cestas y carros de la
compra, paneles aislantes, cuadros eléc-
tricos, cortadoras de fiambre, balanzas
registradoras, o incluso cajas de salida.
Todo ello valiéndose de un programa
electronico que permite conocer, de

“La construccién de un nuevo
edificio social en Pocomaco con
guarderia facilitard la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las
tfrabajadoras del poligono”

forma rapida y automatizada, el estado
del producto, su origen, el nivel de averia,
diagnéstico y posible destino final del
mismo, de acuerdo a una clasificacion en
cinco categorias segun tipologia: mobilia-
rio de frio, de calor, mobiliario de acero,
magquinaria y maderas, plasticos u otros.
En total, mas de 160 toneladas/ano de
material son tratadas en la plataforma,
siendo los equipos de frio los que mayor
porcentaje ocupan.

También tenemos nuestra plataforma
de pescado, desde la que abastecemos a
todos nuestros establecimientos de pes-
cado fresco diario, nos aprovisionamos de
las principales lonjas gallegas y también
nacionales o de importacién. Destacamos
aquellas especies de origen gallego o de
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bajura en nuestros lineales haciendo hin-
capié en su procedencia y frescura.

-¢Qué destacaria del poligono?

-Destacaria la incesante actividad
comercial y de servicios del poligono,
referente del mercado empresarial de la
comarca y gallego por el amplio nlimero
de empresas con-
centradas en sus
800.000 metros
cuadrados de
superficie.

-La intencion de
la junta directiva
de Pocomaco es
que el nuevo edifi-
cio social cuente
con aulas de for-
macién y una guar-
deria para los hijos de los trabajadores
del poligono, entre otros servicios, ¢qué
le parece esta idea?

-La apuesta de Vegasa-Eroski por la
formacion de sus empleados y la con-
tratacion de personal femenino me lleva
a valorar muy positivamente esta inicia-
tiva, lo que facilitara la conciliacién de la
vida familiar y laboral no sélo de las tra-
bajadoras que forman parte de nuestra
compania sino también de las emplea-
das que integran las plantillas de las
demas empresas que conforman este
poligono industrial. Ademas el refuerzo
formativo de las plantillas permitira
adaptar a los trabajadores a las dinami-
cas del mercado, enriqueciéndolas con
empleados mas cualificados.



Los seguros obligatorios son aque-
llos cuya contratacién viene impuesta
por la normativa vigente en cada
momento. Cuando el desarrollo de una
actividad entrafia un riesgo que merece
ser cubierto en beneficio de la seguri-
dad colectiva, el Gobierno regula la
obligatoriedad de contratar un seguro
de responsabilidad civil. Tal es el caso
del seguro obligatorio de circulaciéon de
vehiculos, por citar un ejemplo paradig-
matico. Esta regulacion abre un nicho
de mercado potencial para las compa-
fifas de seguros, que por otra parte son
libres para explotarlo. Y aqui surge el
problema: muchos seguros obligatorios
no tienen oferta en el mercado.
Lamentablemente no hay mas solucién
para el ciudadano que intensificar la
busqueda de una entidad que le pro-
porcione la cobertura. Para ello puede
ser de utilidad recurrir a los servicios de
un corredor, cuyo ambito de actuacién
suele tener un radio mas amplio que el
del particular.

Por el contrario, los seguros volunta-
rios son aquellos que se suscriben en
virtud de la libre decision del tomador.
Esta es la regla general frente a los
seguros obligatorios, que sin embargo
son los mas contratados, precisamente
por su caracter imperativo.

Ya en su origen, el seguro se conci-
bi6 como un mecanismo para superar,
colectivamente, riesgos que podrian
desembocar en un perjuicio para un

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electrénico de la
publicacién: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar a qué
asesoria estan dirigidas, o bien por correo postal a la sede central del poli-

Antonio Cobian Varela

individuo. Desde este punto de vista,
esta formula presenta ventajas eviden-
tes sobre otras soluciones individuales
de prevision de amenazas, como el
ahorro individual. En este caso, por
ejemplo, el siniestro podria suceder
antes de haber podido acumular el sufi-
ciente capital como para sustituir el
bien afectado. La celebracion de un
seguro, por tanto, necesita la participa-
cién de una entidad especializada que,
a través de la técnica de distribucion y
compensacion de riesgos, intercambie
certidumbre por un precio, la prima. La
certidumbre es la de saber que si suce-
de el evento asegurado, los menosca-
bos sufridos seran indemnizados por la
entidad aseguradora.

Frente a ofras operaciones, una de
las particularidades del seguro es que
primero se paga el servicio y luego se
recibe el mismo en forma de cobertura
del riesgo. De ahi el término prima.
Otra nota a considerar es que el segu-
ro puede no siempre compensar en su
totalidad el valor del bien asegurado.

Esto sera asi cuando se aseguren
objetos cuyo valor inmaterial (por ejem-
plo, el afectivo) es superior al material,
cuando carecen de precio de mercado
(la vida de una persona), o cuando la
estructura del seguro contratado prevé
solo la indemnizacién parcial (franqui-
cia), por citar solo algunos casos. Este
mismo efecto indeseable puede darse
si la entidad aseguradora, o el media-

Proceso de toma de decisiones:
la autonomia de la voluntad

dor a traveés del cual se contrata el
seguro, no cumplen las normas que la
ley establece para poder actuar en este
ambito. Todo lo anterior conduce arela-
tivizar la cartera que habiamos dicho se
comparaba, a través del pago de una
prima, a una entidad aseguradora.

El seguro cobra todo su sentido
como contrapeso del riesgo si quien lo
contrata conoce perfectamente el servi-
cio que esta pagando, o dicho de ofra
forma, en qué circunstancias esta
cubierto del riesgo con el contrato que
suscribe. Por ofra parte, en la medida
en que el negocio asegurador se apoya
en la compensacion mutua de riesgos,
las entidades de seguros encuentran
rentable la venta de seguros cuando
una pluralidad de personas esta dis-
puesta a contratarlos. Esto se traduce
en términos practicos en la oferta de
contratos tipo que responden a un
esquema comun impuesto (no nego-
ciable a priori) por una de las partes, la
entidad aseguradora.

Las circunstancias anteriores merecen
ser consideradas antes de suscribir un
contrato de seguro. Nadie mejor que el
mediador (quienes por ofra parte tienen
obligacién legal de hacerlo), para infor-
mar con todo detalle del producto que
venden. Salvo casos concretos, no
puede obligarse a la suscripcion de un
seguro. Si no tiene claro lo que le ofrecen,
pida mas informacion. Si alin asi no esta
convencido, busque ofras altemativas.

gono, situado en parcela B-19. Cédigo postal 15.190, A Corufia. Debéis ha-
cer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para la que trabajais
o dirigis. Esperamos vuestras consultas.
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Una de las novedades a destacar
en la nueva Ley Concursal es el
endurecimiento de las responsabili-
dades de los administradores de
las empresas en crisis.

Opinamos que muchos de los
administradores no son conscien-
tes de las gravisimas responsabili-
dades a las que han de hacer fren-
te con la entrada en vigor de la
nueva Ley Concursal.

De ahi que hayamos considerado
conveniente confeccionar este arti-
culo a fin de dar a conocer a los
empresarios aquellas conductas
regladas que Ila nueva Ley
Concursal les exige, asi como intro-
ducirles en la normativa esencial
que debieran conocer para poder
actuar en consecuencia ante un
estado de iliquidez o de insolvencia
de su empresa.

La nueva Ley Concursal persi-
gue, por un lado, que las empresas
en crisis soliciten el concurso antes
de que se agoten todos sus activos
y, por otro, que los administradores
sean conscientes de que una
inadecuada gestion empresarial
pueda repercutir en su propio patri-
monio personal, pues podran los

Podéis hacernos llegar vuestras dudas a través del correo electrénico de la
publicacién: comunidadpocomaco@mundo-r.com, haciendo constar a qué
asesoria estan dirigidas, o bien por correo postal a la sede central del poli-

acreedores concursales obligarles
a pagar de su peculio la parte de los
créditos que hayan dejado de perci-
bir en la liquidacion judicial de la
masa activa.

Indicamos, a modo introductorio,
y como un ejemplo para situarnos
en algunas de las duras singulari-
dades de la nueva Ley Concursal,
que se considerara que el empre-
sario (deudor) ha conocido su esta-
do de insolvencia cuando haya
dejado de pagar sus obligaciones
tributarias o de la Seguridad Social
durante los tres meses anteriores a
la solicitud de concurso 0 bien
cuando no haya satisfecho los sala-
rios y demas retribuciones deriva-
das de las relaciones de trabajo
correspondientes a las tres ultimas
mensualidades.

Las empresas que sean deudoras
a la Hacienda Publica o a la
Seguridad Social en mas de tres
meses se hallaran en estado tedri-
co de insolvencia y se veran obliga-
das a solicitar inmediatamente el
concurso 0 a ponerse al corriente
de esos pagos.

La nueva normativa concursal se
nos dice que va dirigida primordial-

Las graves responsabilidades
de los administradores de las
empresas en crisis

mente a que los acreedores alcan-
cen la mejor satisfaccion posible de
sus créditos y a la desaparicion de
los empresarios ineficientes del
mercado. Sin embargo, nuestra
intencion es la de inculcar al empre-
sariado en crisis que solicite con
prontitud el concurso para que
pueda obtener en su provecho los
beneficios de quita y/o espera del
convenio del concurso, siempre y
cuando la empresa tenga una clara
viabilidad economica.

El concurso voluntario bien plani-
ficado por el empresariado puede
ser el escudo protector para que
una empresa no entre en una defi-
nitiva crisis.

En resumen, y bajo una perspec-
tiva estrictamente de ayuda al
empresario, la nueva Ley
Concursal, si bien tiene como finali-
dad primaria del concurso la maxi-
ma satisfaccién de los acreedores,
permite también al empresariado
utilizar este procedimiento para que
la empresa siga existiendo, y pueda
salir de una crisis, bajo la misma
titularidad del deudor, si es persona
natural, o la de los socios, si es per-
sona juridica la concursada.

gono, situado en parcela B-19. Cédigo postal 15.190, A Corufia. Debéis ha-
cer constar vuestro nombre y apellidos, DNI y empresa para la que trabajais
o dirigis. Esperamos vuestras consultas.



Rodrigo Garcia Gonzalez

La seguridad en
los poligonos

En estos dias del mes de diciembre
el movimiento de mercancias en el
poligono aumenta considerablemen-
te debido a la Navidad, por lo cual se
recomienda a las empresas que ten-
gan un mayor control de entrada de
personal para evitar la intrusién de
personas ajenas a la empresa en el
horario de trabajo; otra recomenda-
cion en horario nocturno, es la ya
comentada innumerables veces, de
no dejar dinero en metalico en las
empresas.

Pocomaco es el Gnico poligono en
Galicia que cuenta con vigilantes jura-
dos las 24 horas del dia, realizandose
el servicio con un vigilante de diay dos
vigilantes armados en horario noctur-
no. Estos servicios se realizan en un
vehiculo equipado con control de alar-
mas, de forma que cualquier inciden-
cia en el poligono se recibe inmediata-
mente, siempre que la empresa cuen-
te con alarma (sélo el 50% de las
empresas la tienen). Todos debemos
colaborar con el servicio de vigilancia,
dando aviso de cualquier incidencia o
persona extrafia en el poligono. En el
ultimo afio esta colaboracion ha permi-
tido evitar posibles actuaciones de gru-
pos organizados. Todas estas actua-
ciones, son posibles gracias a una
buena coordinacién con la Policia
Nacional y Local.

B>

David Sobral, Antén Louro y Luis Fernandez Ruenes.

El delegado del
Gobierno recibe al
presidente de la Fegape

El delegado del Gobierno en
Gallicia, Antén Louro, recibio el 15 de
diciembre al presidente de Ila
Federacion Galega de Parques
Empresariais (Fegape), Luis
Fernandez Ruenes, que acudio
acompanado del secretario xeral de
dicha entidad, David Sobral. El colecti-
vo empresarial trasladé al delegado
su interés en que las inversiones del
nuevo Fondo Estatal para el Empleoy
la Sostenibilidad Local (Plan E) conce-
dan un especial protagonismo al des-
arrollo y a la modemizacién de los par-
ques empresariales de la comunidad.

Louro explico a los responsables de
Fegape que el decreto por el que se
regula este nuevo fondo estatal esta-
blece que los proyectos que se pre-
senten al Ministerio de Politica
Territorial deben inscribirse en tres

grandes lineas de actuacién; una de
ellas es la sostenibilidad econémica,
en la que se engloban parques
empresariales, cientificos y tecnologi-
cos. No obstante, el delegado precis6
que son los concellos los que deciden
qué proyectos quieren presentar y
financiar a través del Fondo que se
desarrollara durante el préximo afio.
Fernandez Ruenes transmitié al
delegado la necesidad de agilizar la
entrada en funcionamiento de las
grandes infraestructuras pendien-
tes en Gallicia, entre ellas el tren de
alta velocidad en los tramos A
Coruia-Vigo, Vigo-Oporto y la
conexion con la meseta; o el puerto
exterior de A Coruia, porque consi-
dera que de ellas depende en gran
medida el futuro de los poligonos
industriales de la comunidad.

Jornada sobre exportacion de la Camara de Comercio

La Camara de Comercio de A Coruia, en colaboraciéon con los parques
empresariales de Pocomaco y A Grela, organizé en noviembre una jorna-
da para presentar los servicios dedicados a la venta en el extranjero que
presta la Camara. Los técnicos en exportacion de la organizacion pre-
sentaron las nuevas lineas para 2010, e informaron a los asistentes sobre
los paises y sectores que en la actualidad ofrecen mas posibilidades de
negocio. La jornada se celebro en el centro de formacion de la Camara,

situado en el recinto ferial.



En el DOG numero 211 del 28 de
octubre se publicé la Ley 4/2009 de
20 de octubre de medidas tributarias
relativas al ITP y AJD para fomentar
el acceso a la vivienda y a la suce-
sion empresarial con el fin de apoyar
la recuperaciéon econdmica en la
actual situacion de crisis en la que
nos encontramos.

Y asi, en su articulo 1°, la disposi-
cion contempla que el tipo en el
Impuesto sobre  Transmisiones
Patrimoniales onerosas (ITP/O) apli-
cable a la transmisién de inmuebles
que vayan a constituir la vivienda
habitual del contribuyente sera del
4% (anteriormente 7%), siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que los adquirientes se encuen-
tren en alguna de las siguientes situa-
ciones:

a) Ser miembro de familia
numerosa y destine el inmueble adqui-
rido a vivienda habitual de su familia.

b) Tener menos de 36 afios.

2. Que se cumplan los siguientes
limites de patrimonio:

a) En el caso de familias
numerosas, la suma del patrimonio de
todos sus miembros no supere la cifra
de 400.000 euros, mas 50.000 adicio-
nales por cada miembro superior al
minimo para obtener la condicién de
familia numerosa.

b) En el caso de los menores
de 36 afios, la suma de patrimonio de
todos los miembros de la unidad fami-
liar no podra superar la cantidad de
250.000 euros, mas 30.000 adiciona-
les por cada miembro de la unidad
familiar que exceda del primero.

José Luis Martinez Villar

El articulo 2° de la disposicién reco-
ge el tipo de gravamen aplicable a la
adquisicion de la vivienda habitual en
el Impuesto sobre Actos Juridicos
Documentados (AJD), en su modali-
dad de documentos notariales, fijan-
do, para el caso de la vivienda habitual
Yy que concurran los requisitos sefiala-
dos en el art. 1°, el 0,30% (anterior-
mente el 1% o el 0,75%).

El art. 3° fija los criterios de aplica-
cion de los beneficios fiscales y asi:

-Remite al IRPF para definir los con-
ceptos de vivienda habitual, adquisi-
c¢ion de la misma y unidad familiar.

-Fija el procedimiento a seguir en
caso de incumplimiento de los requisi-
tos para la adquisicion de vivienda que
posteriormente no cumpla con los
requisitos para ser considerada vivien-
da habitual.

-Posibilidad de aplicaciéon de benefi-
cios en el caso de compra de la vivien-
da habitual por varias personas, apli-
candose el tipo reducido a la parte
proporcional de la base liquidable
correspondiente al porcentaje de parti-
cipacién en la adquisicion de la misma
de la persona que cumpla los requisi-
tos exigidos en la disposicion.

-Sefiala que la valoracion del patri-
monio se realizara de acuerdo con las
reglas del Impuesto sobre Patrimonio
ala fecha de adquisicion del inmueble.

-Obligacion de documentarse la
compra en escritura publica, en la que
se hara constar la fecha de nacimien-
to del adquirente y su finalidad de des-
tinar el inmueble a constituir su vivien-
da habitual.

El art. 5° fija el tipo de gravamen

Los inmuebles y la reduccion
del tipo en el ITP y AJD

aplicable a la adquisicion de inmue-
bles incluidos en la transmisién de la
totalidad del patrimonio empresarial
en el ITP/O y que no se encuentren
sujetos al Impuesto sobre el Valor
Anadido, en el 4%, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Que la empresa o negocio profe-
sional venga ejerciendo efectivamente
la actividad de su objeto social, con
una antigliedad al menos de dos afios
desde el devengo del impuesto.

2. Que el centro principal de gestién
de la empresa o negocio profesional
se encuentre en Galicia y que se man-
tenga durante los 5 afios siguientes a
la fecha del impuesto.

3. La disposicion fija unas limitacio-
nes durante los 5 siguientes afios al
devengo del impuesto, como son;
imposibilidad de venta del inmueble
objeto de reduccién salvo que el
importe de la misma se reinvierta en la
adquisicion de otro local situado en
Galicia; imposibilidad de desafectar el
inmueble objeto del tipo reducido o
realizar actos de disposiciéon u opera-
ciones societarias que puedan dar
lugar a una minoracién sustancial del
valor de adquisicién.

4. La reduccion del art. 5° no sera
aplicable de oficio, teniendo que ser
solicitada por el sujeto pasivo en el
momento de presentacion de la decla-
racion del impuesto.

La Ley entré en vigor el dia 29 de
octubre de 2009 y de acuerdo con la
disposicion transitoria, salvo lo conte-
nido en el art. 5° sera aplicable a
todos los hechos imponibles realiza-
dos desde el dia 1 de julio de 2009.



E IMPOSIBLE QUE
EMPREGUES O TEU CARGADOR
DE MOBIL DO ANO PASADO
COA TUA NOVA PDA.
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Domicilio Social - Almacén Logistico: Dielectro Industrial, S.A. Plg. Ind. Sabon, Avd. de La Prensa 55, 15142-Arteixo (La Coruiia).
Tel.: 981 13 80 00, Fax: 981 13 00 08, e-mail: dielectro@dielectroindustrial.es, www.dielectroindustrial.es

GALICIA

CORUNA

Coruiia Electricidad - 15008

Plg. A Grela, Severo Ochoa, 17
Tel.: 98117 32 00, Fax: 981 17 31 99
Coruiia lluminacion - 15007
Ronda de Outeiro, 142

Tel.: 981 24 09 00, Fax: 9812335 15
Coruiia Calefaccion - 15190

Plg. POCOMACO, Parc. C-8/M.2

Tel.: 98117 30 00, Fax: 981 1375 21
Delegacion Industrial - 15142

P.1.Sabodn, Avd. de La Prensa 55, Arteixo
Tel.: 902 922 500, Fax: 902 922 501

Ferrol - 15407

Plg. de la Gandara, Avda. del Mar, 142
Tel.: 9813105 72, Fax: 9813202 33
Santiago - 15890

Plg. El Tambre, ¢/ Isaac Peral, 31

Tel.: 981 58 84 00, Fax: 981 5570 70

LUGO

Lugo - 27003

Plg. 0 Ceao, Riia Artesans, 22

Tel.: 982 20 94 95, Fax: 982 20 95 13
Burela -27880

Avd. do Perdouro, 34

Tel.: 982 58 56 61, Fax: 982 58 58 63
Monforte de Lemos - 27400

¢/ Reboredo, 137,

Tel.: 982 41 10 10, Fax: 982 41 06 60
OURENSE

Ourense Electricidad - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifias.
Tel.: 988 37 36 00, Fax: 988 37 32 32
Ourense Calefaccion - 32103

Zona Ind. El Veintiuno. Plg. Os Coifias.
Tel.: 988 51 06 05, Fax: 988 51 06 07

0 Barco de Valdeorras -32300

C/ Conde de Fenosa, 59

Tel.: 988 34 70 40, Fax: 988 34 7278

PONTEVEDRA

Pontevedra - 36161

Montecelo, s/n, Subida a Mourente
Tel.. 986 85 05 85, Fax: 986 85 15 03
Vigo Electricidad - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 48 22 99, Fax: 986 48 13 11
Vigo lluminacién - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 41 21 30, Fax: 986 42 4513
Vigo Calefaccion - 36214

Av. Madrid-La Raposeira

Tel.: 986 49 31 13, Fax: 986 49 48 98
Lalin - 36500

Plg. Industrial “Lalin 2000", Parc. A-16
Tel.: 986 78 70 30, Fax: 986 78 74 86
Vilagarcia de Arousa - 36613

Plg. Trabanca-Badifa, Parc. 30-31
Tel.. 986 50 68 01, Fax: 986 50 63 03

ASTURIAS

Oviedo - 33010

Plg. Espiritu Santo, C/Irlanda 21 (Colloto)
Tel.: 985 985 995, Fax.: 985 985 996

CASTILLAY LEON
Ponferrada - 24400

Avd. América 86

(esq. C/ Uruguay y C/ Brasil)

Tel.: 987 40 95 00, Fax: 987 40 94 99

LEVANTE

Valencia Paterna- 46988

Parque Empresarial Destro, C/ Carborner, 28-30
Pol. Ind. Fuente del Jarro, Sector 1

TIf. :96 134 47 40 - Fax :96 134 14 81
Valencia Massanassa - 46470

Plg. Ind. Massanassa Cami del Fus n°18
Tel.: 961 25 26 27, Fax.: 961 255 255
Gandia - 46700

Plg. de Benieto, C/ Transport 40

Tel.: 962 96 67 00, Fax.: 962 96 67 01

CATALUNA

Barcelona - 08020

C/ Bolivia 237, (Zona Poble Nou)
Tel.: 93 303 55 00, Fax: 93 303 55 01
Sant Boi - 08830

Pol. Ind. Salinas, Avd. Marina 10-A
Tel.: 936616199, Fax: 936 61 61 98
Badalona - 08911

C/ Torrent de Vallmajor 106, N-7/8
Tel.: 93 465 51 00, Fax: 93 465 55 55

MADRID

San Fernando - 28830

Plg. Las Fronteras, Avd. de Castilla 10B,
Tel.: 916 48 72 10, Fax: 916 48 72 11
Alcobendas - 28108

Plg. Alcobendas,

Avd. de los Reyes Catdlicos, 2
Tel.: 91 490 06 01, Fax: 91 490 12 49
Leganés - 28914

Plg. Butarque, C/ Puig Adam, 8
Tel.: 9129571 00, Fax: 91 295 71 01
Pinto - 28320

Plg. Ind. La Estacion (Cascajal)
C/ Albatros 27, Nave 1

Tel.: 91 608 66 00, Fax: 91 608 66 01





