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AFRONTAR EL CAMBIO
SIN MIEDO

Los dos dltimos afios nos han dejado claro que
un microorganismo, algo muy pequefo, puede
cambiar toda nuestra vida, tanto en el plano per-
sonal como en el laboral. Todos los empresarios de
Pocomaco nos hemos visto afectados por la pan-
demia en nuestros negocios, pero antes también
lo habia hecho el euro, la globalizacién, procesos
electorales o nuevas leyes. Y si algo tenemos que
tener claro los que gestionamos compaiiias es que
debemos adaptarnos a las nuevas situaciones lo
mejor posible. Los cambios significan dar un paso
hacia la incertidumbre y por eso podemos llegar a
temerlos, pero soy de la opinién de que son nece-
sarios y creo que, en la mayor parte de situaciones,
resultan positivos.

Pocomaco ha renovado su estructura interna. Me
habéis elegido, hace pocas semanas, como nueva
presidenta de la comunidad de propietarios y de
la asociacién de empresarios y afronto este cargo
con la fuerza de quien ve en el cambio una opor-
tunidad de avanzar. La empresa de la que soy ge-

rente, Proquides, lleva instalada en este poligono
desde 1984 y he tomado la decisién de que es el
momento de implicarse en la gestion de este par-
que empresarial que ha significado tanto para mi
familia. La recepcién por parte del Ayuntamiento
o que el autobus llegue a toda la superficie de Po-
comaco seran mis objetivos, asi como el impulso
definitivo a la Cuarta Ronda o la construccién de la
nueva sede. Compartimos desde hace tiempo esta
lista de deseos y estoy decidida a trabajar para que
se conviertan en realidades.

Como primera mujer presidenta del poligono, no
quiero dejar pasar esta oportunidad para animar
a otras directivas de empresas de Pocomaco a
dar un paso adelante. Con la unién de hombres y
mujeres de distintas generaciones, de sectores
empresariales diversos y con situaciones internas
variadas, podremos mejorar el poligono en el que
estamos todos instalados. Nuestra unién sera la
fuerza que me hard defender nuestros intereses
los préximos afios.

LUCIA LOPEZ TEIJEIRA

Presidenta de la Asociacién de Empresarios de Pocomaco
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ACTUALIDAD

UNA ASOCIADA DE DOWN CORUNA TRABAJA EN LA FARMACIA POCOMACO

Cristina Barreiro, asociada de Down Corufa, ha empezado a trabajar hace unas semanas en la Far-
macia Pocomaco con un contrato laboral tras la mediacién y trabajo de la entidad. “Hace trabajo de
almacén, colocacién de productos, de precios... Lo esta haciendo muy bien y se le ve contentisima”,
explica Natalia Pérez, propietaria de la farmacia. Durante todo el afio, afiade, realizaran distintas cam-
panas de apoyo a Down Corufa y, con respecto a la empleada, asume que, si todo sigue igual de bien,
seguird trabajando de manera indefinida. Desde la entidad agradecen la oportunidad y defienden que
lainsercién en el mercado de trabajo de sus asociados es uno de sus objetivos mas importantes.

PREMIOS ‘ .
COMPUT!NG g
292022 \

VENTO ABOGADOS GANA UN PREMIO DE DIGITALIZACION

ENTO Abogados & Asesores ha ganado uno de los premios Computing Espafa (BPS) 2022 que

reconocen a los proyectos mas innovadores del afio. La empresa ha vencido en la categoria
de Digitalizacién de los Negocios y ha sido uno de sus socios, Santiago Carrera, el que recibié
presencialmente el galardén en una gala celebrada hace pocas semanas en Pozuelo de Alarcon.
Desde VENTO destacan que el reconocimiento supone “un estimulo para seguir avanzando en el ca-
mino de lainnovacidn, una de las sefias de identidad y en las que seguiremos profundizando de cara
al futuro”.
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ADOS RECOGE UNA
VEINTENA DE
DONACIONES DE SANGRE
EN EL POLIGONO

a unidad mévil de la Axencia de

Doacién de Organos e Sangue
(ADOS) visit6 el poligono el pasado 10
de febrero y fueron 20 las donaciones
que se recogieron de las 21 personas
que decidieron realizar este acto soli-
dario. Desde la organizacién destacan
que con lo que obtuvieron dispusieron
de glébulos rojos para realizar 10 in-
tervenciones quirdrgicas o para dos
trasplantes de 6rganos, asi como
plaquetas para ayudar a cuatro pa-
cientes a luchar contra el cancer o la
leucemia. Desde que la unidad mévil
visita Pocomaco, en el ano 1996, se
han realizado 2.390 donaciones por
parte de empresarios y trabajadores.
Un gesto solidario que merece el agra-
decimiento de ADOS.

SALGADO PARTICIPA
EN LA SEAFOOD EXPO
EN BOSTON

La empresa Salgado Congelados,
con sede en Pocomaco, participé
en marzo en la Seafood Expo North
America que se celebré en Boston en
la 40 edicién de este evento, que su-
pone la mayor exposicién comercial
de productos del mar de América del
Norte. La Conselleria do Mar impulsé
un puesto de 180 metros cuadra-
dos de superficie en la que Salgado
compartié espacio con otras diez
empresas. En el evento las empresas
pueden mantener reuniones para es-
tablecer lazos comerciales y buscar
nuevos clientes internacionales. Esta
feria atrae a mas de 20.000 compra-
dores y proveedores de productos del
mar, tanto frescos como congelados.



Implicandonos co noso contorno;
sendo o maior motor de emprego no
sector da alimentacién no Noroeste

de Espana e compromenténdonos

coa sostibilidade do medio natural,
economica e social. Impulsando a
cultura, o deporte e a integracién social.
E dando o mellor de nés para garantir,
sempre, un servizo de calidade.

100X100 COMPROMETIDA CO FUTURO DE GALICIA
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solidarnic
AYUDA HUMANITARIA PARA UCRANIA DESDE POCOMACO

LA ASOCIACION AGA-UCRAINA UTILIZA UNA NAVE DEL POLI'GUNIO CEDIDA POR ABANCA PARA GESTIONAR ALIMENTOS,
MEDICAMENTOS Y OTRO TIPO DE ARTICULOS PARA LA CIUDADANIA UCRANIANA QUE SUFRE LA INVASION RUSA
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" AYUDA PARA UCRANIA
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Las voluntarias Eva, Nagore y Ana junto a Antonio (centro) y Maloles (primera por la derecha) Corredoira delante de la nave de Pocomaco.

En la segunda avenida de Pocomaco, entre empresas de neumaticos,
productos farmacéuticos o merchandising, se acumulan toneladas de
ayuda humanitaria. En pocas semanas, una nave vacia se ha convertido
enuniryvenir de personas voluntarias que manejan ropa, alimentos, me-
dicinas o articulos de higiene. La asociacién AGA-Ucraina, creada pocos
dias después de la invasion rusa, recibe, clasifica, organiza y envia ayuda
a Ucrania. Ya han salido desde Pocomaco once camiones llenos de lo que
mas falta hace y que la entidad va conociendo a través de instituciones y
ONGs que operan sobre el terreno. Fue en una concentracién en la plaza
de Maria Pita cuando surgié la idea de crear una asociacion que pudiera
echar una mano ante la situacién bélica que sufria el pais del este de Eu-
ropa. El secretario de la entidad, Antonio Corredoira, explica cémo “des-
de el primer momento” Abanca les ofrecié la nave en Pocomaco, diverso
equipamiento y hacerse cargo de los gastos. Desde finales de marzo es,
pues, la sede de AGA-Ucraina y el lugar donde se organizan las decenas de
manos voluntarias, que llegan a través de redes sociales, de familiares de
origen ucraniano o por los medios de comunicacién y que vienen “cuan-

n o«

do pueden”. “Hay 97 personas que hacen turnos para que siempre haya
gente de mafiana y de tarde aqui”, explica la coordinadora de estas perso-
nas solidarias y de los puntos de recogida. Maloles Corredoira destaca el
“importante” trabajo que se realiza en la nave y cémo ella se encarga de
mantenerlos informados, con palabras y fotografias, del resultado de su
esfuerzo altruista. “Ensefio cémo van llegando las cosas a Ucrania para

motivar a los que estan aqui ayudando”, remarca.
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La llegada de articulos de todo tipo se vio frenada con el paro del transpor-
te, que sucedié casi a la par que se ponia en marcha la entidad. “Tenfamos
tiendas en las que habia 70 cajas y no eran capaces de moverlas de all”,
rememora Corredoira. Ahora, el movimiento de mercancia esta ya norma-
lizado y sigue su curso de manera ordenada. Los camiones, camionetas
o coches particulares llegan a la segunda avenida de Pocomaco y descar-
gan la ayuda. Desde el centro del gran almacén se reparte por tematica:

ONCE CAMIONES HAN SALIDO DE POCOMACO EN
POCO MAS DE DOS MESES RUMBO A LA
FRONTERA DE UCRANIA CON TODO TIPO DE AYUDA

comida, medicamentos, higiene, sacos de dormir, ropa... En cada una de
las secciones se clasifica, se prepara y se mete en cajas uniformes. De ahi
pasan a palés, que se acumulan hasta que se cargan en el triler rumbo
a Ucrania. Pasados dos meses desde el inicio de la emergencia humani-
taria, Antonio Corredoira advierte de que ya no es necesario donar ropa,
sino que ahora mismo preocupa la alimentacién. “Se han terminado las
reservas que habia; estan empezando a pasar hambre”, lamenta. Los



miembros de la asociacién no se plantean, por desgracia, finalizar su la-
bor. “Nosotros queremos permanecer mientras la ayuda sea necesaria”,
remarca el secretario, que avanza que estan comenzando a tramitar ayu-
das publicas para poder profesionalizar la entidad. “Hace falta un nicleo
estable de personas”, afiade.

Corredoira explica que su vinculo con Ucrania y, por tanto, con la implica-
cién en el proyecto es que es el pais de origen de su mujer, la presidenta
de laasociacién, pero dentro de la nave hay motivos variados para arrimar
el hombro y ayudar a la poblacién. Ana Martinez, por ejemplo, sintié que
tenia que hacer algo por aportar, aunque, remarca, “no conocia a ninguna
persona ucraniana ni tenia nada que ver con ese pais”. “Siempre se puede
hacer algo, estar aqui ayudando o una aportacién econémica”, anima. Ella
es arquitecta y en el almacén organiza, en el momento de la entrevista,
paquetes de alimentos. “En cada camidn caben 33 palés, asi que tenemos
que organizarlo bien porque queremos enviar lo maximo”, detalla. Tampo-
co tenfa un lazo muy estrecho otra Ana, en este caso Fraga. Esta abogada
ayudaba a montar cajas en uno de los puntos de recogida, la tienda de
productos eslavos en el bajo de su edificio. “Me planté aqui y pregunté:
¢en qué puedo ayudar?”, expone. Y ha acabado haciéndose cargo de la
asesoria juridica, la comunicacién y la organizacién de eventos. En la
mesa de al lado estan Eva Brea y Nagore Bermldez. La primera relata
como ella vivia en Ucrania, en la ciudad de lvano-Frankivsk, cuando esta-
116 el conflicto. “No pensaban que iba a pasar esto. Llevaban desde 2014
en guerra y la gente estaba muy tranquila”, rememora. Cuando la Embaja-
da espafiola alertd del peligro, volvié a su ciudad, pero su pareja, ucrania-
na, se quedod alli. “Esta bien, ayuda a la gente como voluntario, pero tiene
que estar preparado por si le llaman al frente”, comenta. Mientras espera
a que acabe esta pesadilla, ayuda desde Pocomaco a traer a refugiados.
“Me esta ayudando a sentir que estoy haciendo algo”, reconoce. Junto a
ella, Eva, encargada de tienda de profesion, explica cémo llegé a la asocia-
cién tras acudir a una concentracién contra la guerra en Maria Pita.

Las dos gestionan lallegada de alrededor de 40 personas en cada bus que
sale de la frontera de Ucrania y que son acogidas por familias en Galicia.
Ya hanllegado 250. Una vez en territorio gallego, Nagore y Eva mantienen
el contacto tanto con los desplazados como con los acogedores para su-
pervisar que todos estan bien. Cuentan cémo se entienden gracias al tra-
ductor de Google y cémo organizan encuentros para que los ucranianos
vayan integrandose en el que sera su pais por seis meses, por lo menos.
Es el tiempo al que se comprometen a ayudar a los refugiados. A estos,
AGA-Ucraina les ofrece asesoramiento laboral, apoyo psicolégico, traduc-
tores y actividades, como clases de espafiol, excursiones para conocer
Galicia y también infantiles, para que los nifios se adapten lo mejor posi-
ble a esta nueva situacién fuera de su entorno. “Todos lo estan pasando
mal. Estan viendo cémo bombardean su casa y no saben lo que va a durar
todo esto. Quieren volver, pero no saben cuéndo van a poder”, explica An-
tonio Corredoira.

Desde la asociacion agradecen el “aluvién” de ofertas de familias acoge-
doras que han recibido. Dos jévenes rubias y menudas, muy sonrientes y
trabajando sin parar, también se muestran efusivamente agradecidas de
la acogida de los corufieses. Son Anna e Iryna, dos refugiadas ucranianas
que también son voluntarias en el almacén de Pocomaco. La primera vigi-
la de reojo a su hijo, que gatea entre las cajas, y la segunda, de 22 afios,
hablainglés fluido y hace de traductora parala que se ha convertido yaen
amiga. Llevan un mes en la ciudad. “La gente es muy buena. Estamos muy
preocupadas por los que estan all3, pero necesitamos ser fuertes. Ayudar
a otros nos hace alin méas fuertes”, relatan.

Desde AGA-Ucraina agradecen a la asociacién de empresarios y a las com-

Anna e Iryna, desplazadas ucranianas y voluntarias de ayuda para su pais.

Voluntarios trabajan en la clasificacién y preparacién de la ayuda humanitaria con

destino a Ucrania.

pafifas que se hanimplicado en lainiciativa su ayuda. Entre ellas, Coleo Re-
cycling, que recicla la ropa que no se puede enviar a Ucrania; Pack Atlanti-
ca, que surte de film y precinto de embalaje; Saga, que aporté maquinariay
personal para la carga y descarga de camiones; Raul Puga, que colabora en
el transporte o Palets Cervelo, que se ubica en Mesoiro, y que proporciona
los palés. La entidad anima a la ciudadania en general y a las compaiiias a
que aporten lo que puedan para ayudar a los ucranianos ante la invasién
rusa. Mientras dure el conflicto, seguirdn su actividad en el poligono y en
los otros dos almacenes, situados en Vigo y Ourense. En total, 500 volunta-
rios para intentar paliar en lo posible las consecuencias de la guerra.
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ace poco mas de un afio que Grupo Alvic abrid su centro en Pocomaco y
H yaagradecen la “gran aceptacion”y los “buenos resultados” obtenidos.
El responsable de |la delegacién de A Coruiia, Fernando Espafia, expone que
la empresa ofrece mobiliario de cocina, ambientes de bafio y distribucién
de armarios y vestidores. Sus clientes, reformistas, interioristas, estudios
de cocina y decoracién, tienen a su disposicion en el poligono mas de 1.600
metros cuadrados a su servicio, incluyendo 300 metros de showroom. “Los
profesionales cuentan con un espacio de trabajo exclusivo donde tienen
al alcance de la mano las dltimas tendencias, disefios, colores, texturas
y acabados que marcan el presente y el futuro de sus proyectos”, explica
Espafia, que afiade que, en mobiliario, en los préximos meses, se llevaran
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los colores de “pigmentos naturales como arena o teja combinados con
maderas calidas, como roble o nogal, y los acabados mates y tactos sedo-
sos”. Grupo Alvic, con cuatro empleados en su sede en Pocomaco, pretende
llegar al 10% de cuota de mercado en A Coruiia en el medio plazo, comenta
el responsable de la delegacién, y razona por qué se decidié que este fuera
uno de los 40 centros que tiene la compaiifa en todo el Estado. “Se eligi6
principalmente por ser un referente a nivel nacional e internacional de
grandes disehadores, interioristas y empresas relacionadas con la deco-
racién y el canal contract”, subraya Espaia, que destaca la “influencia” de
grandes empresas como Inditex o Hijos de Rivera, asi como de “reconocidas
constructoras” como motivos para su instalacién en el poligono.
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“S| NO TIENES UN PLAN
DE MARKETING QUE
GENERE TRAFICO

EN TU TIENDA ONLINE,
SERA UN FRACASO”

GQUIERES UNA TIENDA ONLINE? ¢SABES L0 QUE IMPLICA?

o0 hay duda alguna de que, debido a los acontecimientos ocurridos en

los Gltimos afios, lo digital crecié: sobre todo las tiendas online y co-
municacién virtual. Es cierto, que este mundo “paralelo”, que sucede gra-
cias a internet, salvé y ayudé a muchisimas empresas en una situacién
tan complicada como la que estamos atravesando.

Y si, no hay duda, tener un canal digital y un buen posicionamiento en in-
ternet puede ser una nueva via mas que nos ayudaré en el crecimiento de
nuestros negocios y que nos aporte unos beneficios muchisimo mas altos
de los esperados. Pero bien es cierto que puede ocurrir justamente todo lo
contrario y suponernos un fiasco significativo, con una inversién econé-
mica desaprovechada por la falta de estrategia, prevision, planificacién
o mal asesoramiento.

Dicho esto, el primer punto a tener en cuenta es que la creacién, progra-
macion y disefio de una tienda online, es solo el comienzo. Si no tienes
un plan de marketing que genere trafico a ella, serd un fracaso. Lo mas
econdémico de la venta online, es la tienda en si, lo costoso, en recursos
econdmicos y humanos, es todo lo que viene a después.

A continuacidn, quiero recoger algunos de los puntos que hay que teneren
cuenta para gestionar una tienda online exitosa. La generacidn de trafico
de calidad es la clave, porque si no generamos trafico a ella seria lo equi-
valente a hacer una tienda fisica en la mitad de un desierto, para la que no
haya ni indicadores, ni siquiera carreteras para que lleguen los clientes:

1. Posicionamiento SEO: trabajar las palabras clave por las que que-
remos ser encontrados es fundamental para que nuestros clientes
lleguen a través de los buscadores, (en Espafa Google es el que nos
interesa hoy por hoy). Tener en cuenta este punto dentro de nuestro
plan de marketing, realizar actualizacion de contenidos, optimizacién
de fotos, estructuras Hn... es vital para que los clientes potenciales
nos encuentren.

2. Redes sociales: son una forma estupenda de duplicar nuestro esca-
parate online, de dar a conocer la informacion de nuestros productos,
de mostrar novedades, y sobre todo de generar interaccién a tiempo
real con nuestros clientes potenciales. En las redes, tenemos la opor-
tunidad ya no solo de mostrar, promocionar y destacar nuestros pro-
ductos o servicios, sino también tenemos la oportunidad de demostrar
como es nuestro servicio de atencién al cliente, cémo respondemos a
los problemas y, en definitiva, la principal baza y oportunidad de las
redes es crear la confianza, clave, sin duda alguna, para realizar una
venta online.

3. Publicidad: otro punto clave y una gran oportunidad para optimizar
nuestro presupuesto, ;por qué? Muy sencillo, porque la publicidad
digital nos permite una segmentacién muy alta, para poder definir
dénde estan y cémo llegar a nuestros clientes potenciales en funcién
de cada tipo de producto o servicio. Pero no solo la segmentacién es
lo Gnico bueno que nos ofrece la publicidad en social media o Google,
la otra gran ventaja es sin duda el analisis. Sabemos cuasi en tiempo
real cémo funcionan nuestras campaifias, podemos hacer pruebas A/B
para descubrir cudles funcionar mejor o peor, podemos saber si las
personas que llegan a nuestra tienda online compran, no compran o
podemos hacer seguimiento de carritos abandonados. En definitiva,
una campana de publicidad digital bien planteada nos puede dar un
empujén definitivo en |a rentabilidad de nuestras tienda online.

Probablemente estos sean tres de los principales puntos a tener en cuen-
ta para elaborar el presupuesto que habria que dotar de cara a la creacién
de una tienda online, aunque no los Gnicos, la parte de personal también
es clave, ya no solo para la gestién de pedidos, sino para la atencién al
cliente, un pilar fundamental para la fidelizacion.

Espero que estos puntos os sirvan de ayuda en la toma de decisiones de
si crear o no una tienda online.
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MARIA MARTINEZ TUBIO
Fundadora de Marquid Consulting

Vocal de Asociacién Empresarias de A Corufia (AECO)



POCOMACO ELIGE A LUCIA LOPEZ TEIJEIRA COMO NUEVA PRESIDENTA

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL POLIGONO ACORDO CONGELAR LAS CUOTAS PARA ESTE ANO

a junta general de propietarios de Pocomaco, celebrada el pasado 28

de abril, ha elegido a Lucia Lépez Teijeira como nueva presidenta. La
gerente de la empresa Proquides se ha impuesto a otros dos candidatos
con el 57,8% de los votos y también ha sido designada como presidenta de
la Asociacién de Empresarios en la asamblea general celebrada el mismo
dia y en el mismo escenario, el saldn de actos de la Confederacién de Em-
presarios de A Corufa.

Ademas de la nueva presidenta, también estrenan cargo Beatriz Mato
Bolén, como vicesecretaria o los vocales Rubén Ocampo Tizén, el expresi-
dente, Ricardo Tormo Massignaniy José Fernando Cernadas Ramos. En la
nueva junta rectora repite como vicepresidente Raul Puga Arias, |a secre-
taria Pilar Maria Gonzalez Alvarez, el contador Daniel Castillo Fernandez y
los vocales Maria del Pilar Valdés Diaz de Freijo, Gabriel Barreiro lllanes y
José Antonio Lépez Lopez.

La junta también aprobé la congelacion de las cuotas para este afo para
ayudar a los empresarios del poligono a afrontar la crisis derivada de la
pandemia de Covid-10. Cabe destacar que entre 2008 y 2022 estos pa-
gos se han actualizado solo tres afios conforme al IPC, por lo que, de los

15 dltimos afos, durante 12 se han mantenido invariables para ayudar

a las compaiiias a aguantar, primero, la crisis econémica que empezd en
2008 y ahora la del virus que también ha derivado en problemas para los
propietarios. Los asistentes también dieron su visto bueno a realizar una
auditoria de las cuentas de la comunidad de propietarios y a las cuentas
para este afo. Ala cita acudié mas del 50% de la propiedad.

Ricardo Tormo comunicé a finales de marzo de este afo su dimisién como
presidente de Pocomaco por temas profesionales y personales. La junta
general de propietarios agradecié sus anos dedicados a la entidad y su
trabajo al frente de la institucién. Entre la renuncia de Tormo y la eleccién
de la nueva presidenta, el vicepresidente Raul Puga fue el encargado de
ocupar el cargo.

Lopez Teijeira también asume la presidencia de la comisidn ejecutiva, en
la que también repiten como vicepresidente Raudl Puga Arias y como vi-
cepresidenta Pilar Maria Gonzalez Alvarez. Pilar Maria Gonzélez Alvarez y
Daniel Castillo Ferndndez contindan como secretaria general y tesorero
y Gabriel Barreiro lllanes, como vocal. José Antonio Lépez Lépez se suma
como vocal a la comisién.

VENTO ABOGADOS IMPARTIO UN WEBINAR SOBRE LA REFORMA LABORAL

ENTO Abogados & Asesores imparti6 el pasado 10 de febrero un webinar sobre la nueva reforma laboral en el que tres expertas de la compaiiia, Cata-
rina Capeans, Gloria Pire y Sandra Rios, analizaron desde el punto de vista practico las nuevas medidas de la normativa. Varios poligonos, entre ellos

el de Pocomaco, organizaron la charla, en la que las abogadas hablaron del contrato fijo discontinuo y el de obra, de los nuevos contratos formativos, de
los limites a la temporalidad o de modificaciones en materia de subcontratacién, asi como novedades en la negociacién colectiva.
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ENTREVISTA

GERENTE DE PROQUIDES Y NUEVA PRESIDENTA DEL POLIGONO DE POCOMACO

Lucia Lopez Teljelra

| ¢

“EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE CUALQUIER
PRESIDENTE DE POCOMACO ES QUE EL
AYUNTAMIENTO RECEPCIONE EL POLIGONO”

La nueva presidenta de Pocomaco, Lucfa L6-
pez Teijeira, es la gerente de Proquides, una
empresa de distribucion de productos de limpie-
za que lleva desde 1984 en el poligono. Con voz
firme y sonrisa constante, toma el mando del
parque empresarial con el objetivo “urgente” de
que el autobuis municipal cubra todas las aveni-
das y ayude a que los trabajadores dejen el co-
che en casa. También se marca como objetivos
que el Ayuntamiento recepcione el poligono en
condiciones “ventajosas” y que se construya la
nueva sede social.

14 | pocomaco |

-¢ Por qué decidiste presentarte a presidir la co-
munidad de propietarios?

-Siempre digo que, si nadie nunca se implica,
nadie nunca hace nada. Consideré que llevando
desde 1984 en el poligono, era el momento. Mi
padre nunca asistié a una asamblea general y
yo fui a la primera el afio pasado.

-¢Por qué acudiste en 2021 alacita?

-Me parecié que en algin momento habia que
involucrarse y ver qué se hacia. E intervine para
decir, porque, lo creo, “si no vienes nunca, no te

puedes quejar”. Asi que, este afio, cuando pre-
guntaron por candidatos para presidir Pocoma-
co, levanté la mano. Y consegui casi el 60% de
los votos.

-¢Cudles es tu objetivo principal para elmandato?
-El objetivo primordial de cualquier presidente
de Pocomaco es que el Ayuntamiento recep-
cione el poligono. Ademas, descubri que en los
estatutos hay un punto en el que sehala que
esto debe suceder. Nosotros lo hemos cuidado
durante 40 anos y ahora es el Ayuntamiento el



“SIEMPRE DIGO QUE, SI NADIE NUNCA
SE IMPLICA, NADIE NUNCA HACE NADA.
POR ESO DECIDI PRESENTARME A
PRESIDIR LA COMUNIDAD”

que debe hacerlo y también cuidarnos a las em-
presas, que somos muchisimas y que pagamos
nuestros impuestos en A Coruiia. Es primordial
y tiene que hacerse de manera ventajosa para
los comuneros, que llevan 40 afios encargéndo-
se del mantenimiento, asi que hay que seguir
negociando.

-¢Y cudl es el objetivo mas inmediato?

-Que el autobus pueda ayudar a que trabajado-
res y empresarios vengan menos en coche a
Pocomaco. Hay personas que viven en Coruiia
ciudad y que vienen en coche porque no tienen
manera de llegar. Aunque haya unalinea de bus,
les deja al principio del poligono y, si trabajan al
fondo, necesitan acercarse mas hasta los pues-
tos de trabajo. Este si que es un objetivo urgen-
te porque ya se necesita a dia de hoy. Aquellos
que trabajan, por ejemplo, en el Centro Mans,
que son alrededor de 400, estan lejos de la pa-
rada de bus, no tienen manera de llegar. El bus
reduciria los problemas de trafico del poligono
y el de aparcamiento que hay ahora. Mejoraria-
mos, con una sola cosa, varios problemas.

-Las infraestructuras siempre ayudan a que las
empresas del poligono crezcan, ¢es la Cuarta
Ronda el objetivo mas importante en este as-
pecto?

-La Cuarta Ronda es un objetivo importante por-
que tiene una parte hecha. Hay estudios y las ad-
ministraciones la tienen planificada, por eso nos
interesa seguir insistiendo, porque no hay que
partir de cero. Teniendo en cuenta que el poligo-
no de Vio estd detras de nosotros y que en algin
momento estard lleno de empresas, como estd
ahora Pocomaco, hace falta esta carretera. Apo-
yamos la Cuarta Ronda para que esos vehiculos
no pasen por Pocomaco porque serfa aumentar
el flujo de trafico cuando estamos intentando
reducirlo. Ademés ,seria punto de comunicacién
hacia Arteixo, que ahora no tenemos, asi que se-
riamejorar las infraestructuras del poligono para
que mds empresas se puedan instalar y para
que las que estamos, estemos mejor.

-Y la sede social, ¢ sera realidad en los préximos
anos?

-Espero que si. Es necesaria desde el momen-
to en que la junta rectora la componemos 12
personas y nos tenemos que reunir en la Gnica
sala de la que consta la actual sede provisional
y, si tienen que venir otras dos personas, ya no
cabemos. Cuando yo empecé en la empresa, Po-
comaco tenfa su sede, el edificio que se tiré para
laterceraronda, y se usaba, con lo cual es nece-
sario. Hay empresas, como la mia, que no tiene
sala de reuniones. Si, como comunero, necesito
hacer una reunién podria pedir con antelacién
una salaen la sede y celebrar en ella el encuen-
tro. Hay muchas empresas asi en Pocomaco. Mi
objetivo es que sea unarealidad porque veo que
cumpliria una funcién. La actual no es suficien-
te. Pocomaco es una entidad en si misma que
necesita también dar una imagen y la nueva
sede nos ayudaria.

-Eres la primera mujer al frente del poligono,
¢como ves el papel de la mujer en los negocios
y en Pocomaco?

-A nivel de negocios lo veo mucho mas asumido
a dia de hoy. Hay muchas empresas que dirigen
o0 cuyos gerentes son mujeres. A nivel Pocoma-
co, me sorprendié mucho saber que soy la pri-
mera y que nunca se habia presentado ninguna
mujer para serlo. Me dio pena porque es un po-
ligono con 40 afios de historia y en el que hay
muchas empresas dirigidas por mujeres. Me pa-
rece raro porque en Pocomaco hay mujeres que
estan acostumbradas a tomar decisiones todos
los dias, a dirigir equipos... y es triste que ningu-
na se lo haya planteado.

-¢Seras ejemplo para el futuro?

-No pretendo serlo, pero si que creo que a lo
mejor alguna que no lo ha pensado, al verlo, lo
hace. Ojalé sea asi.

-¢En 18 afos en Proquides has notado cambios
en el papel de la mujer en la sociedad?
-Si, creo que hemos avanzado, pero queda mu-

cho por hacer porque a veces no te hablan igual
o0 te preguntan por tu jefe. Eso aln pasa, pero
menos que antes. Creo que porque somos mas
mujeres. A lo largo del dia, actualmente, hablo
con la misma cantidad de hombres que de muje-
res. A los hombres les ha costado, porque es un
cambio y hay que darles tiempo, pero ha cam-
biado mucho para mejor.

-La empresa que diriges, Proquides, lleva insta-
lada en el poligono desde 1984, ; qué significa
para la empresa Pocomaco?

-Lo significa todo, porque lleva casi toda la vida
de la empresa aqui. No nos hemos planteando
nunca trasladarnos y tenemos buenas conexio-
nes. Nuestra empresa tiene reparto propio, casi
todo en Corufa, asi que estar aqui es estar en
la ciudad.

-Proquides es una empresa familiar, ;como ha
sido su trayectoria?

-Mi padre trabajaba como auténomo para varias
marcas de limpieza y vio que habia una posibili-
dad de crear su propia empresa, de distribucién
de este tipo de productos, y lo hizo en 1968. A
Pocomaco llegamos en 1984 y aqui seguimos.
Yo llevo 18 afos.

-Inicialmente tu idea no era ponerte al frente de
la compaiiia.

-Yo estudié Filologia Inglesa, que no tiene nada
de nada que ver con esto, nada de nada. La em-
presa siempre fue familiar asi que cuando mi
padre empez6 a plantearse qué iba a pasar con
Proquides, me dijo: ¢ Por qué no vienes? Surgié
la posibilidad de empezar a trabajar en la oficina
porque una persona se jubilaba asi que mi padre
me dijo que probara y viera si me gustaba.Y 18
afos después aqui sigo.

-Empezaste desde cero, entonces.

-Si, porque no sabia nada. Sabfa a qué se dedica-
ba la empresa y conocia el trabajo de mi padre,
pero yo personalmente no sabfa nada. Hice un
curso de contabilidad para poder empezar y es
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cierto que tuve mucha ayuda, desde la plantilla
y mi familia hasta el asesor fiscal u otras per-
sonas. He ido aprendiendo sobre la marcha y
adaptandome.

-Echando la vista atras, ¢ cémo ves el cambio?
-Suelo decir que sé adaptarme a los cambios.
No esperaba acabar trabajando en Proquides,
nunca lo habia pensado y no habia estudiado
nada relacionado, pero lo cierto es que gusta.
18 afios después, me gusta lo que hago.

-Compartes responsabilidades en la empre-
sa con tu hermano, ;cémo es trabajar mano a
mano con la familia?

-Tienes sus ventajas e inconvenientes. Las per-
sonas que te rodean te conocen mejor que nadie,
saben cémovas areaccionar. Es bueno que haya
tanta confianza entre las personas que forma-
mos el equipo, pero es malo porque no reaccio-
nas como el jefe, reaccionas como la hermana o
la hija. Pero no lo puedes separar, es imposible,
asi que lo intentas sobrellevar de la mejor mane-
ra posible. Y tenemos muy buen ambiente.

-¢ Tu padre sigue vinculado a la empresa?
-Proquides es su tercer hijo y nacié antes que
nosotros, asi que esta vinculadisimo. El estd
jubilado desde hace afios y dejé de venir a la
empresa cuando empezd la pandemia, pero
sigue haciendo gestiones telefénicas y habla
conmigo varias veces al dia. No puede estar
mas vinculado.

-¢Pero ha sabido delegar?

-Si, empez6 a delegar mucho antes de la pande-
mia. Quiere estar informado y nos da consejos,
que es muy bueno, porque yo sigo aprendiendo,
pero la gestidn diaria la llevamos nosotros.

-¢Habra continuidad familiar?

-No me planteo el futuro. Yo tengo 46 afios y no
voy a tener hijos y mi hermano tiene un nifo de
tres afios. La esperanza de Proquides es él. Te-
nemos tiempo de jubilarnos y que él se forme,
sin obligarlo a nada, como hicieron con noso-
tros. Porque creo que si nos hubieran obligado,
no estariamos aqui. Le daremos esa opcidn,
que sepa lo que es Proquides, cémo trabajamos
y que decida.

-¢Con qué tipo de clientes trabajais?

-Cualquiera podria ser nuestro cliente, porque
cualquiera compra productos de limpieza, pero
somos una empresa orientada a empresa e in-
dustria, a colectividades, como universidades o
colegios, que tienen muchos usuarios a lo largo
del diay que tienen que mantener instalaciones
en perfecto estado, y trabajamos mucho con in-
dustria alimentaria, porque por normativa sani-
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taria estan obligados a trabajar con un operador

autorizado como somos nosotros.

-¢Y geograficamente dénde os movéis?
-Trabajamos en toda Galicia, pero principalmen-
te enlas provincias de ACoruna y Lugo es donde
esté nuestro mercado.

-Trabajais con productos quimicos, ;cémo ha
evolucionado el sector en cinco décadas?

-Ha evolucionado menos de lo que se piensa.
Es cierto que han surgido muchos productos
nuevos, que no se usaban hasta ahora o que el
gran publico no conocia. El ejemplo mas claro
es el gel hidroalcohdlico. Hace tres afios nadie
lo conocia y nosotros si, pero para cosas muy
especificas, como industria alimentaria. Y a
la inversa, hay cosas que existen desde hace
muchos afos y se siguen utilizando porque
no es necesario cambiarlas. Ya eran buenos
productos y lo siguen siendo. Si que es verdad
que tendemos hacia lo ecolégico, que no genere
residuos quimicos, pero el publico no esta dis-
puesto a asumir aln el coste que supone. Nos
preguntan, pero cuando comparan precios con
lo que usan, mientras no haya obligacidn, van
aseguirigual.

-En una empresa relacionada con la limpieza y
desinfeccién, la pandemia seria un extra de tra-
bajo muy importante, ;no?

-De hecho, nosotros no paramos. Nos encerraron
un viernes y el lunes yo estaba en la oficina. No
paramos nunca. Si es verdad que fue una época
de trabajo desorganizado totalmente, caético,
pero trabajamos mucho. Lo que la gente no habia
hecho en afios queria hacerlo en diez minutos.
Para nosotros fue buen afo a nivel de facturacién.

-¢Y ahora se mantiene?

-Muchos clientes lo han asumido, han visto la
necesidad de seguir haciéndolo. Ha bajado el
ritmo porque los clientes han aprendido a com-
prary a limpiar mejor, a usar mejor los produc-
tos y a no malgastar. Pero si que a nivel empre-
sa las costumbres de limpieza e higiene se han
mantenido en el tiempo. Y eso es bueno.

-¢Cémo es la tendencia para este afio en cuanto
afacturacién?

-No va ser como el afio 2020, que fue excepcio-
nal, anecdético, pero la tendencia es buena.
Mantenemos el optimismo.

-¢Notais las consecuencias de la crisis econé-
mica?

-Si, en la subida de costes, porque no fabrica-
mos nada, solo somos distribuidores. Hay algu-
nos incrementos que no habia visto en los 18
anos que llevo en la empresa.

-¢Cémo ves el futuro de la empresa?

-No lo sé. Lo he hablado con mi padre y desde
que abrié la empresa ha habido épocas muy
buenas y otras no tanto, pero sigue en pie, que
es lo que importa. Aspiro a seguir trabajando
como trabajamos ahora. A poder atender a
nuestros clientes como ahora. Quiza peco de
poco ambiciosa porque no aspiro a crecer exa-
geradamente o a facturar mucho mas, pero
quiero hacer las cosas como las estamos ha-
ciendo. Creo que nuestros clientes nos valoran
y una de las cosas que tiene Proquides es que,
de los 50 afios que tiene, algunos clientes lle-
van 40 afios con nosotros. El hecho de que la
gente siga confiando en ti y trabajando contigo
es, enresumen, que lo estamos haciendo bien.
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COLABORACION

Fundacién _
== UNIVERSIDADE DA CORUNA

INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA INDUSTRIA

EL CENTRO DE INVESTIGACIONES’TECNULOGICAS DE LA UNIVERSIDADE DA/CORUNA, REFERENTE EN CONSTRUCCION
NAVAL, INDUSTRIA 4.0, INGENIERIA DE MATERIALES Y PRODUCCION ENERGETICA, ULTIMA SU CANDIDATURA A CENTRO

DE EXCELENCIA DE LAXUNTA DE GALICIA.

amejora de los procesos industriales a través de la integracién de tec-
Lnologl’as innovadoras es parte fundamental de la actividad del Centro
de Investigaciones Tecnolégicas (CIT) de la Universidade da Corufia en
su objetivo de responder a las necesidades del tejido industrial desde su
creacién en el afio 2000.

Inmerso en un proceso de conversion dirigido a potenciar y consolidar
diferentes tecnologias para apoyar la innovacion de la industria gallega,
el CITENI (Centro de Investigacién en Tecnologias Navales e Industriales,
evolucién del CIT) “impulsa los dmbitos de las tecnologias navales e in-
dustriales a través de una perspectiva interdisciplinar que potencia la
investigacion y la transferencia eficaz de conocimiento al tejido empresa-
rial”, explica la directora técnica del Centro, Anne Gosset.

Con una actividad centrada en la construccién naval y la economia azul,
laingenieria mecanica avanzada, la organizacién de la produccién y logis-
tica e incluso los transportes y la produccion de energia, el CITENI cuenta
con 95 investigadores asociados, pertenecientes a nueve grupos de in-
vestigacion, y ha sido durante mas de 6 afios la sede de la Unidad Mixta de
Investigacién Navantia-UDC.

NAVANTIA, ASTILLERO DE FUTURO E IMPULSO AL TALENTO
La Unidad Mixta de Investigacién de la Universidade da Corufia y Navan-
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tia, nacida para dar soporte tecnolégico a la transformacion del astillero
ferrolano, es pionera en el impulso del talento a través de la FP dual en
Galicia. Desde su puesta en marcha en 2015, los proyectos realizados en
el marco de la UMI han involucrado a un total de 154 investigadores. Entre
ellos, el coordinador del Grupo de Investigacion Propiedades Térmicas y
Reoldgicas de Materiales (PROTERM) de la UDC, Ramén Artiaga, que forma
parte del equipo dedicado a la “utilizacion de adhesivos para la construc-
cién naval’; el responsable de “operacién de UAV's en espacios exteriores
y confinados” e investigador del Grupo Integrado de Ingenieria, Alvaro Dei-
be; o el catedratico responsable del equipo operario asistido de la linea de
investigacién “operario asistido” de la UMI y coordinador del Laboratorio
de Ingenieria Mecénica, Javier Cuadrado.

ENSAYOS Y ANALISIS EN CAMPOS DIVERSOS

En pleno Campus Industrial de Ferrol, las empresas pueden encontrar
instalaciones que resuelven problematicas y necesidades de su dia a dia
como el canal de ensayos hidrodinamicos. Aqui, los investigadores tra-
bajan en iniciativas como la elaboracién del prototipo a pequefia escala
de arrecifes artificiales adaptados a la morfologia de los fondos marinos
gallegos, que responde al objetivo de las Consellerias de Medio Ambiente
y do Mar de la Xunta de Galicia para dar refugio a numerosas especies de
crustaceos, moluscos o peces al tiempo que mejoran la biodiversidad de
los fondos rocosos. Se trata de una infraestructura singular en Galicia que



ha sido recientemente renovada para poder ofrecer servicios tecnolégi-
cos a diversas entidades, desde ensayos de buques y vehiculos subma-
rinos a escala hasta pruebas de artefactos flotantes en campos de olas.

La combinacion de su faceta mas cientifico-académica con un trabajo de
innovacién enfocada a la industria, confiere al Grupo de Polimeros la po-
sibilidad de realizar proyectos de desarrollo e innovacién en materiales
poliméricos, asi como servicios de control de calidad, asistencia técnica
especializada y formacién en materiales plasticos y su transformacién.
Bajo la coordinacién de la investigadora Maria José Abad, dentro del grupo
se han desarrollado informes técnicos especializados a encargo de AE-
NOR, para la evaluacién de distintos proyectos como el liderado por FO-
RESA para la obtencién de composites de fibras celuldsicas y minerales a
partir de resinas y aditivos, o en el trabajo sobre “conectores de maxima
estanqueidad y minimo coste” en arneses eléctricos de retrovisores de
automéviles.

SOLUCIONES TECNOLGGICAS A NECESIDADES DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Los grupos de investigacion de la UDC, ya sea a través de centros tecno-
I6gicos como el CIT (ahora CITENI) o de forma independiente, realizan una
labor fundamental en la transferencia de conocimiento a la sociedad a
través de diferentes iniciativas con todo tipo de empresas.

Con mas de 200 proyectos de investigacion desarrollados en sus 23 afios
de existencia, el Grupo Integrado de Ingenieria, que dirige Richard Duro en
el Campus Industrial de Ferrol, cuenta con mas de un centenar de referen-
cias exitosas de colaboracién con el entorno empresarial. Sin ir mas le-
jos, el proyecto para el disefio y la produccién de médulos de habilitacién

contenedorizados desarrollado con la colaboracién de Gabadi responde,
explica Duro, a “una de las principales necesidades” para la consolidacién
y expansion de las empresas auxiliares del sector naval, que no es otra
que la apertura a nuevos mercados, “especialmente los internacionales”.

El Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser, dirigido por el direc-
tor cientifico del CITENI, Armando Y&iiez, ha desarrollado proyectos de in-
vestigacién y transferencia orientados a la utilizacién del Iaser cladding

EL CITENI CUENTA CON 95 INVESTIGADORES
ASOCIADOS, PERTENECIENTES A NUEVE
GRUPOS DE INVESTIGACION

para la recuperacién de elementos mecdnicos en el sector naval y en el
energético, esto Gltimo en colaboracién con el grupo INTAF. La evolucion de
este proceso ha permitido la ejecucion de dos iniciativas para la fabrica-
cion de elementos mecdnicos y de grandes piezas para el sector aeronau-
tico en colaboracién con CT Ingenieros, Hydracorte y Fundiciones Freire.

Ejemplo de la colaboracién entre Universidad y tejido productivo en el
ambito de la Industria 4.0 es también la Catedra Ghenova, dirigida por el
profesor Luis Carral Couce. En el marco de este convenio, UDC y empresa
contribuyen a la organizacién de actividades divulgativas y formativas
relacionadas con la robética, la analitica, la inteligencia artificial, las tec-
nologias cognitivas, la nanotecnologia y el Internet de las cosas.
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Inés Rey aprobé por vez primera bonificaciones en el IAE para compa-
fifas con rendimiento negativo y movilizé millones para ayudar a las pe-
quefias empresas y auténomos durante la pandemia.

En el que se intuye el afio clave para calibrar |a recuperacién social y eco-
némica pospandemia, el Concello da Coruiia ha aprobado los presupues-
tos mas elevados en la historia de la ciudad: 310 millones de euros. Las
gestiones para llegar a un acuerdo de aprobacién definitivo, fruto del dia-
logo, corrieron a cargo de José Manuel Lage Tufias, concejal de Economia,
Hacienda y Régimen Interior, y portavoz del Gobierno municipal.

-¢Qué supondra para la ciudad contar este ano
con unos presupuestos de este calibre, califica-
dos como “expansivos”?

-En el Gobierno municipal estamos convencidos
de que supondran un revulsivo para la ciudad,
que debe asentarse como una referencia del
norte de Espana. Los presupuestos de este ano
2022 han prestado atencién a todas las areas:
seran una herramienta para ayudar en la dina-
mizacién econdmica de la ciudad y también ejer-
ceran de escudo social para las personas que
mas lo precisan. Estamos trabajando para hacer
ciudad, con mayusculas, y eso pasa por no dejar
a nadie atrds y por impulsar ayudar a nuestro
tejido productivo a tener un mejor futuro.

-¢Estamos ante un ano de transicién o de impul-
so para la ciudad?

-Sin lugar a dudas, de impulso. No debemos ol-
vidar de dénde venimos, y de qué contexto, por-
que la pandemia fue un golpe duro y, I6gicamen-
te, el Gobierno de Inés Rey concentré todos sus
esfuerzos en dotar a la ciudad de los recursos
sociales y econémicos necesarios. El Concello
da Corufia fue el Gnico de Galicia que aprobd un
nuevo plan de ayudas directas durante el afio
pasado, después de haberlo hecho también en
el 2020. Dejaré un dato: mediante el Plan de
Recuperacién Econdémica e Social (PRESCO), el
Concello abon6 méas de 2,5 milléns de euros en
ayudas directas a personas auténomas y pe-
quefias empresas, para afrontar gastos y pro-
mover el empleo solo durante el 2021. En total,
los dos PRESCO suman 20 millones de euros.
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“APOYAR AL SECTOR
EMPRESARIAL ES
AYUDAR A LA CIUDAD”

| portavoz del Gobierno, José Manuel Lage, recuerda que el equipo de

PUBLIRREPORTAIJE

Nadie fue tan lejos. Ahora, sin embargo, vislum-
bramos un escenario totalmente diferente, y lo
hacemos con optimismo. Soy de los que piensa
que no debemos anclarnos en las dificultades y
que lo importante es ser constructivos. Por eso
llegamos a buen puerto para la aprobacién de
los Presupuestos 2022, que contaran, ademas,
con 50 millones de euros mas para inversiones
publicas en comparacién con el afio 2020. Son
unos presupuestos en clave de progreso que,
ademds, incluyen partidas procedentes de los
fondos europeos Next Generation y del IDAE,
que se consiguieron gracias a las gestiones de
Inés Rey.

-¢Qué propuestas contempla el Gobierno
municipal para la dinamizacién empresarial en
la ciudad?

-En primer lugar, reforzar nuestra ya buena re-
lacién con las asociaciones empresariales de la
ciudad, para atender sus demandas y la futura
mejora de infraestructuras. Seguir trabajando
en la mejora de los accesos y el transporte,
apostando por la movilidad sostenible, sera
fundamental. Desde el inicio de mandato, nues-
tra alcaldesa subrayé que la intencidn de este
Gobierno es que los parques empresariales y los
poligonos industriales formen parte del paisaje
de la ciudad. No puede ser de otra manera, por-
que en A Coruiia del futuro que proyectamos no
se contemplan brechas.

Por otro lado, sabemos en qué contexto econé-
mico nos encontramos y, en este sentido, hemos

aprobado unas ordenanzas fiscales aprobadas

que por primera vez en la historia de la ciudad
contemplan una bonificacién en el Impuesto de
Actividades Econémicas (IAE) para las empre-
sas con una facturacion de entre 1 y 2 millones
de euros y que tuviesen rendimientos negativos
en el dltimo afio fiscal. Ademas, las que facturan
menos de 1 millén ya estaban exentas.

-A efectos practicos, ¢ qué supone esta bonifica-
cion en el |AE para el sector empresarial local?
-Es una ayuda mas para facilitar las cosas en un
contexto econémico complejo para las empre-
sas. Pero nuestra implicacién no es solo fiscal,
también se ve en una gestién eficaz. Este Ayun-
tamiento lleva dos anos cumpliendo mes a mes
con el limite de pago a proveedores, es decir,
pagando las facturas en menos de 30 dias. Eso
significa aportar liquidez a cientos de empresas
que contratan servicios con el Ayuntamiento,
cuando antes muchas tenian que esperar me-
ses para poder cobrar. Tenemos claro que apo-
yar al sector empresarial es ayudar a la ciudad,
porque son ellos los que contribuyen ala mejora
de A Coruiia generando riqueza y empleo.

-¢Como estan las gestiones para que el Ayunta-
miento asuma la titularidad del sistema viario
de Pocomaco?

-Estan muy avanzadas, ya en su Ultima fase.
Creo que ese caso es un ejemplo més de la
buena sintonfa existente entre el gobierno mu-
nicipal y el tejido empresarial. Espero que esa
cesion se pueda culminar en breve.
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JNUVERNIUNEDS

La buena sintonia de la Asociacion de Empresarios de Pocomaco y la co-
munidad de propietarios con el Gobierno municipal se ve plasmada en los
avances en infraestructuras de acceso al poligono, ya concluidas o en fase
de proyecto, que se han concretado en este primer semestre del afio 2022.

A mediados de marzo, y atendiendo a las demandas vecinales, el Conce-
llo finalizé los trabajos para dotar al poligono de Pocomaco de un acceso
peatonal y ciclista desde el barrio del Birloque, mejorando las conexiones
entre ambas zonas y apostando, ademas, por reforzar la movilidad soste-
nible y la seguridad vial con la apertura de un paso inferior bajo las vias
del ferrocarril en la interseccién San Cristovo - Uxes, acceso que permite el
paso de peatones y ciclistas y cumple con todos los estandares de acce-
sibilidad. Esta intervencién, que forma parte de la Estratexia Integrada de
Desenvolvemento Urbano Sostible (EIDUS) en la ciudad, implic6 una inver-
sién de mas de 400.000 euros y fue cofinanciada, a un 50 %, con fondos
europeos FEDER.

“Nuestra intencién, desde el primer dia de mandato, fue integrar a los
parques empresariales y poligonos industriales en el paisaje urbano de
la ciudad. Forman parte de ella y, como tal, trabajamos y seguiremos ha-
ciéndolo para mejorar cuestiones como los accesos o el mantenimiento
de las areas publicas”, subraya la alcaldesa, Inés Rey.

En este sentido, y ya durante el mes de mayo, el Concello da Corufia con-
firmé la licitacién inminente de las obras para la creacion de una nueva
glorieta en la zona de As Rafas, una infraestructura que estard localizada
en el vial bajo la AC-14 y conectard el poligono de Pocomaco, el nicleo
poblacional de As Rafias y la zona comercial de Agrela, lo que permitira
canalizar la alta densidad diaria de tréfico existente y mejorar la visibili-
dad en este enclave, crucial por su ubicacién e importancia para el tejido
empresarial y laboral de la ciudad.

Una vez licitado el proyecto de la nueva rotonda de As Ranas, que cuenta
con un presupuesto de 342.299 euros, el plazo de ejecucién de los traba-
jos serd de seis meses. Ademas, el Concello apostara por la humanizacién

del entorno de la glorieta, creando una zona verde con arboles en el espa-
cio central de la rotonda. También se acometerd, segun las previsiones
del Gobierno municipal, la renovacién de la red de iluminacién existente
y se instalardn nuevos elementos de sefializacién para mejorar la segu-
ridad vial en la zona.

“Estamos en el buen camino, ademds, para concretar el convenio de re-
cepcién del poligono por parte del Concello. Esto abriria un nuevo horizon-
te para colaborar en miltiples ambitos de actuacién, como la transforma-
cién digital de Pocomaco y sus mejoras a nivel estructural. Hay mucho
trabajo por hacer, por ejemplo, enlo referente alarenovacién del alumbra-
do publico en el entorno del parque empresarial, para ganar en eficiencia
energética”, sefiala la alcaldesa, Inés Rey.

A finales de mayo, el Concello adjudicé la segunda y ultima fase de la re-
novacién completa de la iluminacién publica en la ciudad, con una inver-
sién total de mas de 30 millones de euros para renovar un total de 21.000
puntos de luz. En el distrito suroeste, donde se encuentra el poligono de
Pocomaco y se acometeré la renovacién integral de mas de 4.800 puntos
de luz, se calcula que esta iniciativa permitira evitar que casi 6.000 tone-
ladas de diéxido de carbono lleguen a la atmésfera cada afo. Ademas, los
centros de mando que contempla el proyecto facilitaran el control y regu-
lacién, en remoto, de la intensidad de la iluminacién, introduciendo correc-
ciones de manera inmediata en los puntos de luz donde fuesen precisas.

Inés Rey: “El parque empresarial de Pocomaco es fundamental para el
futuro econémico de A Coruna. En él trabajan casi 5.000 personas en
380 empresas y el compromiso del Gobierno municipal es seguir traba-
jando para mejorar las comunicaciones y accesos para que Pocomaco
se integre mejor en el mapa de la ciudad, porque forma parte de ella y
somos conscientes de que esta integracién implica también su huma-
nizacion. Hay entendimiento con la Asociacién de Empresarios de Poco-
maco y la comunidad de propietarios para afrontar las necesidades del
poligono en el medio y largo plazo, y confiamos en seguir trabajando en

una bisqueda conjunta de soluciones constructivas”.
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COLABORACION

LAS CLAVES DE LA REFORMA LABORAL

Gloria Pire Castafio, abogada laboralista de VENTO ABOGADOS Y ASESORES
desgrana las claves de la reforma laboral que ha entrado en vigor el pasa-
do mes de marzo de 2022 introducida por el Real Decreto-Ley 32/2021:
¢Qué tipos de contratos temporales estan ahora vigentes?
Comenzaremos diciendo que la contratacién temporal pasa a ser excep-
cional para supuestos tasados ya que la contratacién indefinida es la
que el legislador quiere potenciar con el objetivo de evitar una elevada
rotacién en las empresas que impida la formacién y especializacién de las
personas trabajadores. Y a ello contribuye el recargo en la cotizacién para
aquellas contrataciones inferiores a treinta dias.

Asimismo, debemos resaltar que el contrato por obra ya no esta vigente y
que la duracién de aquellos contratos celebrados antes del 31 de diciem-
bre de 2021, mantendran su vigencia hasta su duracién maxima. Y, por el
contrario, aquellos contratos celebrados en los primeros tres meses de
este afio no podran tener una duracidn superior a seis meses. Ademas de
los contratos formativos y de los contratos por sustitucién (los antiguos
contratos de interinidad), los temporales que actualmente estan vigentes
son dos: por circunstancias de la produccidn previsibles, o imprevisibles.

A grandes rasgos diremos que el contrato por circunstancias de la produc-
cién previsible se debe utilizar cuando sea necesario para atender situacio-
nes ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimita-
da. Como por ejemplo en rebajas, navidad, black friday, etc. Su duracién no
puede superar los 90 dias y estos no pueden ser continuados. El contrato
por circunstancias de la produccién imprevisible se debe utilizar para aten-
der alincremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que supongan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requie-
re. Este contrato tiene una duracién méaxima de tres meses y es el adecuado
para sustituir a las personas trabajadoras durante sus vacaciones.

¢Qué consecuencias acarrea la contratacién temporal fraudulenta?

Se entendera que la contratacién temporal es fraudulenta cuando se su-
pere el plazo de 18 meses en un periodo de 24 meses de encadenamien-
to de contratos temporales. Y también los contratos realizados bien sin
causa o sin suficiente justificacién. La consecuencia de realizar
contrataciones fraudulentas sera que la relacién laboral se entien-

de como indefinida y en consecuencia la antigiiedad de |a persona
trabajadora seré la del primer contrato que se formalizé.
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“DEBEMOS RESALTAR
QUE EL CONTRATO

POR OBRAYANO
ESTAVIGENTE”

Ademas, se ha de mencionar el endurecimiento de las sanciones en caso
de fraude en la contratacién temporal pasando a ser un importe de entre
1.000-10.000 euros de sancidén por trabajador, cuando antes la sancién
era por empresa independientemente del nimero de contrataciones frau-
dulentas que la Inspeccién de Trabajo detectase.

¢En qué casos se deben formalizar contratos fijos discontinuos?
Podemos decir sin miedo a equivocarnos que se trata del contrato estrella
de la reforma, y que al que el legislador ha querido darle mas protagonis-
mo. Es el contrato adecuado para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o trabajos vinculados a actividades productivas de temporada,
como por ejemplo los trabajos en temporada estival, o la vendimia. Tam-
bién es el contrato a formalizar en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa. Una novedad es el limite de inactividad
entre contratas que no puede superar los tres meses; si eso ocurre, las
empresas deberan adoptar medidas suspensivas o extintivas de los con-
tratos de trabajo.

¢Se ha modificado la norma en materia de ERTEs?

La reforma laboral introduce en el Estatuto de los Trabajadores parte del
mecanismo flexibilizador que estaba vigente por la normativa publicada
a consecuencia de la pandemia. Lo que se pretende es consolidar esta
normativa como mecanismo flexibilizador que evita la destruccién de em-
pleo. Esta nueva regulacién mantiene las causas por las que se pueden
realizar ERTEs (fuerza mayor; causas econémicas, técnicas, organizati-
vas y de produccién), simplifica procedimientos, acorta plazos del perio-
do de consultas y prioriza la reduccién de jornada frente a la suspensién
total del contrato. Ademas, se crea un nuevo mecanismo RED. El Consejo
de Ministros, en momentos de crisis sanitaria o econdmica, podra activar
este mecanismo a fin de que las empresas puedan acogerse a una nor-
mativa similar a la promulgada a raiz de la pandemia pudiendo solicitar
medidas de reduccién de jornada y suspensién de contratos de trabajo.
Tendra dos modalidades: una ciclica que se activara cuando se aprecie
una coyuntura macroecondémica general que la aconseje, y otra sectorial
que se utilizard cuando en un determinado sector de actividad se apre-
cien cambios permanentes que generen necesidades de recualificacién
de procesos de transicidn profesional de las personas trabajadoras.
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NOTICIAS

EL MUMENTU DE LA GUARTA RUNDA

—

LOS POLIGONOS DE POCOMACO Y AGRELA APURAN A LAS ADMINISTRACIUNES PUBLICAS
A IMPULSAR ESTA CARRETERA, QUE SERVIRA DE CONEXION A TODA LA COMARCA

La Cuarta Ronda, plasmada en papel hace muchos afos, sigue sin ser
una realidad. Tras muchas promesas, avances y hasta recursos judi-
ciales, los empresarios de los poligonos de Agrela y Pocomaco unen sus
voces para reclamar que esta carretera, que servira de conexién para toda
la comarca, se materialice.

Este vial, de casi tres kildmetros, y de competencia estatal supondria la
conexién del Puerto Exterior con la autovia A-6, sin pasar por el peaje de
Pastoriza, en Arteixo, y permitiria también evitar la AG-55 y poder llegar
al puerto interior corufiés, a la Tercera Ronda, asi como al Vial 18 y a la
Via Artabra, cuando estas infraestructuras estén rematadas. La Cuarta
Ronda supondria la composicién de una malla metropolitana en la que la
ciudadania y las empresas podrian moverse, de manera gratuita, entre
distintos concellos y sin la obligacién de entrar en la ciudad de A Coruiia,
cuyas vias de entrada y salida estan ya, de por si, muy saturadas.

El Gobierno central seria el responsable de construir la Cuarta Ronda, de
2,91 kilémetros y con un coste aproximado de 27 millones de euros. El vial
irfa desde As Rafias hasta la parte posterior de Vio, donde se encuentra ya
construido el nudo que lleva a punta Langosteira. Habria dos carriles de
ida, ya que la pendiente es importante y se prevé que circulen vehiculos
pesados por el vial y, en el sentido contrario, habria un solo carril que co-
nectaria con la Tercera Ronda. De esta manera, por ejemplo, un automévil
profesional o particular podria llegar desde Arteixo o desde el Puerto Ex-
terior hacia la autopista, Madrid o Culleredo sin pasar por la avenida de
Alfonso Molina y sin abonar ningln peaje.

Ademas, el Concello ha anunciado su intencion de complementar la Cuarta
Ronda con un carril lateral en cada sentido, en el que se podria conectar
con el poligono de Vio. Estos viales, que supondrian una inversion de al-

rededor de 13 millones, daria salida y entrada a este parque empresarial
sin tener que pasar por Pocomaco, una reclamacion de hace afios de la
asociacién de empresarios, que advierten de los problemas de circulacion
cuando se ocupen las parcelas, ahora vacias, de Vio. El proyecto munici-
pal contempla que estos carriles no tengan division fisica con el tronco
principal del vial, como sucede en la Tercera Ronda, para permitir los mo-
vimientos de entrada y salida. Los propietarios del poligono de Vio tendria
que poner a disposicién los terrenos necesarios para que el Ayuntamiento
asuma esta obra.

LA CUARTA RONDA SUPONDRIA
LA COMPOSICION DE UNA MALLA
METROPOLITANA EN LA QUE LA
CIUDADANIA Y LAS EMPRESAS PODRIAN
MOVERSE, DE MANERA GRATUITA,
ENTRE DISTINTOS CONCELLOS

Después de la sentencia, de diciembre de 2020, del Tribunal Supremo con-
tra las reclamaciones del Concello de Arteixo, los poligonos empresariales
de la ciudad urgen a las administraciones a agilizar la tramitacién y contra-
tacion de los proyectos para que la Cuarta Ronda sea una realidad cuanto
antes y beneficie a la ciudadania y empresas de toda la comarca corufiesa.
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ACTUALIDA

LA OPORTUNIDAD PERDIDA

LA LEY DE AREAS EMPRESARIALES DE GALICIA NO OBLIGA A LOS AYUNTAMIENTQS

A REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS POLIGONOS

ecientemente, ha sido aprobada por la Xun-
Rta de Galicia, la primera Ley de Areas Empre-
sariales después de haber pasado las diferen-
tes fases de exposicién publica, alegaciones, y
el dictamen del Consello Econémico y Social.

Tras esta aprobacién, solo resta la remisién al
Parlamento de Galicia para su tramitacion y
aprobacién definitiva, y su posterior publicacién
en el DOGA para que entre plenamente en vigor.

Se trata de una ley muy completa (aunque no
del todo), dividida en siete titulos y 100 articu-
los, ademés de diez disposiciones adicionales,
cuatro transitorias, una derogatoria y cuatro
disposiciones Ultimas, que intenta evitar los
procesos de deslocalizacién y generar un marco
regulatorio adecuado para aprovechar las nue-
vas oportunidades de desarrollo empresarial.

En sus diferentes titulos, esta ley va desarro-
llando sus principios de actuacién, asi como la
planificacién y ordenacién de las dreas empresa-
riales, sus instrumentos de planificacién y desa-
rrollo para las actuaciones de promocién publica;
y otros instrumentos previstos en la legislacién
para las actuaciones de promocidn privada.

También regula el acceso al suelo empresarial
en lo referente a las posibilidades de adjudica-
cién directa o flexibilizacién de los medios de
pago de los terrenos de titularidad autondmica.
El titulo quinto es totalmente novedoso, pues
desarrolla la gestiéon y conservaciéon de las
areas empresariales, a través de 12 articulos
(78 a 89 ambos inclusive).

El sexto titulo regula la declaracion de Concello
emprendedor, con la idea de incentivar el com-
promiso de los Ayuntamientos con el desarrollo
y lafacilidad de implantacién de empresas den-
tro de su dmbito territorial.

Por dltimo, el articulo séptimo recoge el régimen
sancionador, para el caso de la no inscripcién
obligatoria en el Censo del suelo empresarial
de Galicia, creado en el afio 2017, y sin apenas
actividad hasta el momento, que también se re-
gulaen el titulo | de esta ley.

Se trata de una ley amplia, novedosa y que
viene a regular una importante necesidad que
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“NO SON POCOS LOS POLIGONOS DE
GALICIA QUE, TRAS HABER SIDO
TERMINADAS LAS OBRAS DE
URBANIZACION Y VENTA DE LAS
PARCELAS, LOS AYUNTAMIENTOS SE
HAN NEGADO A RECEPCIONARLOS”

desde hace afios se venia solicitando, principal-
mente en lo incluido en su titulo quinto, que es
el dedicado a la gestién y conservacion de las
areas empresariales de Galicia.

Esta es mi tercera aportacion a esta revista en
lo relativo al desarrollo de esta Ley, y en las dos
ocasiones anteriores, ya dejaba mi opinion re-
lativa a la esperanza de que el Ejecutivo auto-
némico decidiese recoger las peticiones de los
diferentes Gestores y Administradores de Poli-
gonos Industriales de Galicia, en el sentido de
dotar a las areas empresariales de una norma
que les diese seguridad juridica para el cobro
de las cuotas mensuales de participacion, de la
necesidad de implicacion de todos los propieta-
rios del poligono en el mantenimiento y conser-
vacién de los elementos comunes (propiedad
municipal, en la mayoria de los casos) y sobre
todo, de la obligatoriedad de los Ayuntamientos
de recepcionar los poligonos industriales una
vez se termina su urbanizacién y comienza la
venta de parcelas.

A dia de hoy, no son pocos los poligonos de Gali-
cia que, tras haber sido terminadas las obras de
urbanizacién y venta de las parcelas, los Ayun-
tamientos se han negado a recepcionarlos y,
porello, nolos mantienen, dejando esta laboren
manos de los propietarios que muchas veces se
encuentran con la negativa de algunos de ellos
en el sostenimiento de las cuotas mensuales.

Pues bien, con el convencimiento de que esta
ley regulase de una vez esta obligatoriedad de
asuncion de responsabilidades por parte de al-
gunos ayuntamientos, y de sostenimiento de
las cuotas sociales por parte de los empresa-
rios, hemos estado esperando esta Ley “como
agua de mayo”.

Sin embargo, y a la vista del anteproyecto que
nos fue remitido inicialmente, y tras las alega-
ciones presentadas, las expectativas se han
visto muy mermadas porque, al menos en lo
que al titulo quinto se refiere la encuentro, a
nivel personal, bastante floja y sin contenido
real ejecutivo, ya que deja a la discrecionalidad
de los Ayuntamientos la posibilidad de firmar
un convenio de colaboracién con las Entidades
de conservacion para el mantenimiento de los
elementos de titularidad municipal. Indudable-
mente que hay Ayuntamientos a lo largo de Ga-
licia que colaboran y entienden que un Poligono
Industrial genera, ademdas de puestos de traba-
jo locales, riqueza para las arcas municipales,
via cobro de vados, Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, ICIOs, Licencias de actividad, etc... y
que parte de esos ingresos se revierten poste-
riormente en el propio Poligono industrial en su
mantenimiento y conservacion, lo que genera
una sinergia favorable para todos.

Pero también es cierto que hay Ayuntamientos
(y més de los que pensamos) que se niegan



sisteméaticamente a dar por recibidas las obras,
olviddndose de mantener sus propios elementos
viarios, zonas verdes, edificaciones, ilumina-
cion, etc. y que, o bien no los mantiene nadie, con
lo que se deterioran rapidamente y apenas se
instalan empresas en esas parcelas, 0 son man-
tenidos econdmicamente por los propietarios del
poligono tras constituirse en Comunidades de
Propietarios o Asociaciones de Empresarios, con
el fin de mantener el valor de sus inversiones.

Ello, no obstante, crea un problema que esta
ley no harecogido y es el caso de que si bien los
propietarios mantienen los elementos comunes
propiedad del Ayuntamiento (baculos, lumina-
rias, zonas verdes, viales, depuradoras, puntos
limpios, etc..), estan asumiendo con su buena
fe, unos riesgos importantes en el caso de que
surja cualquier siniestro, pues son los respon-
sables de haber “actuado” sobre un elemento
que no es de su propiedad.

Pues esta ley no soluciona este problema, ya
que se limita a decir que los Ayuntamientos
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“podran” celebrar convenios de colaboracién
con las entidades de conservacién del Poligono
industrial por lo que, si un Concello no desea
apoyar al Poligono Industrial que se ubique en
su término municipal, no tendrd la obligacién de
hacerlo, ya que esta ley (salvo sorpresa mayus-
cula que surja en su tramitacién parlamentaria)
no obliga a la administracion local en cuestion,
sino que le “da la posibilidad” de hacerlo o no.

Por otro lado, y es un punto no menor, esta ley
solo regula las actuaciones futuras de cons-
tituciones de Areas empresariales, y sus pro-
cedimientos de gestion, pero no regula las en-
tidades de gestién que en la actualidad estan
gestionando absolutamente todos los poligo-
nos de esta Comunidad, ya que la ley no recoge
ni una sola mencidn en su articulado ni en sus
disposiciones transitorias, la forma en que es-
tas Comunidades de Propietarios, Asociaciones
de Empresarios (o la forma juridica que hayan
adoptado), puedan transformarse en las Enti-
dades de Gestién y Modernizacién que recoge
la nueva Ley. Es decir, que todas estas figuras

@empresariospocomaco

quedan fuera de esta ley y no se regiran porella.
Y no es suficiente con que se intente justifi-
car con que la ley ya recoge como se pueden
constituir (no transformar) estas Entidades de
Gestion (basicamente, si lo aprueba una mayo-
ria de propietarios), pues hay poligonos muy
implantados en Galicia, con varias décadas de
existencia, en los que estas entidades disponen
de empleados, de propiedades, de concesiones
de elementos comunes, etc.. que dificultan e
impiden su trasformacion de la manera que se
recoge en el articulo 85.e de esta Ley, o los ar-
ticulos 322 y siguientes del Decreto 143/2016
de 22 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 2/2016 de 10 de febrero,
de suelo de Galicia.

Por ello, y si al final, esto no se modifica, sera
una gran oportunidad perdida para solucionarun
problema de gestién y mantenimiento que su-
fren todos los Poligonos Industriales de Galicia.

ISAAC RODRIGUEZ SANCHEZ
Gestor de Poligonos Industriales

iSiguenos en
FACEBOOK Y
TWITTER!

@Pocomaco_
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COLABORACION

OFICINA ACELERA PYME DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE GALICIA: EXCELENCIA Y CALIDAD DE SERVICIO

RED.ES, las Oficinas Acelera Pyme

Las Red de Oficinas Acelerapyme (0AP), distribuidas por todo el territorio
nacional, estan impulsadas por la entidad publica empresarial Red.es, na-
cen con el fin de impulsar la adopcién de las Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones (TIC) por las empresas espafiolas, especialmente las
pequefias y medianas, incluidas a las de nueva creacion, a los auténomos
y alos emprendedores.

Un afio de Actividad de la OAP del Instituto Tecnolégico de Galicia (ITG)
en Cifras

A Coruia cuenta con una OAP gestionada por el Centro Tecnoldgico ITG que
viene prestando servicios desde mayo de 2022 y que esta cofinanciada
con fondos FEDER de la Unién Europea, en el marco del Programa Operati-
vo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020.

La OAP de ITG tiene como finalidad informar, capacitar y asesorar a
Pymes, auténomos y emprendedores, preferentemente de A Corufia y su
area de influencia, sobre la digitalizacién. La labor informativa de la 0AP
estd orientada a comunicar a los usuarios las actividades que se llevan a
cabo y poner a su disposicién materiales de interés, como videos, presen-
taciones y documentos sobre distintas formas de digitalizacion, disponi-
bles a través de la web, http://acelerapyme.itg.es.

Ademsés, divulga sus actividades en prensa y redes sociales. Durante este
primer afio, se han llevado a cabo més de 245 actividades de comunica-
cién, incluyendo el envio sistematico del calendario de eventos a mas de
8.500 empresas y beneficiarios.

La capacitacidn se viene llevando a cabo mediante seminarios y talleres
on line y presenciales en tematicas relacionadas con el soporte digital a
los procesos de negocio, presencia web, infraestructuras digitales e In-
teligencia Artificial; en el primer afo se han celebrado 198 eventos, con
mas de 48072 asistentes, con y una media de 256 asistentes por evento.

El indice de satisfaccion de los asistentes se mide en todas las sesiones,
analizdndose distintos parametros, con una valoracién media supera los
8,5 puntos sobre 10 y, entre los distintos aspectos analizados, destaca la
adecuacién de laduracién y horario, la calidad de los ponentes y la aplicabi-
lidad a larealidad de las empresas, tal y como muestra la imagen adjunta.

El servicio de asesoramiento se lleva a cabo mediante la resolucién y la
elaboracion de 54 Diagnésticos y Planes de Digitalizacién individualiza-
dos. Hastala fecha, la OAP tiene en marcha 19 20 Planes de Digitalizacién
y hadado respuesta a mas de 19065 consultas, destacando el interés de
los usuarios por el Kit Digital, que se resume a continuacion.

El Kit Digital es una iniciativa del Gobierno de Espafa, que tiene como ob-
jetivo subvencionar la implantacién de soluciones digitales disponibles
en el mercado para conseguir un avance significativo en el nivel de ma-
durez digital.
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EL KIT DIGITAL PROPORCIONA UN CONJUNTO DE
SOLUCIONES DIGITALES ORIENTADAS A LAS
NECESIDADES DE LAS PEQUENAS EMPRESAS,
MICROEMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

Para el Kit Digital se han definido 3 segmentos de beneficiarios y niveles
de ayuda:

- Segmento |. Empresas de entre 10 y menos de 50 empleados.

Hasta 12.000 €

- Segmento Il. Empresas de entre 3 y menos de 10 empleados.

Hasta 6.000€

- Segmento lll. Empresas de entre 1 y menos de 3 empleados.

Hasta 2.000€

El Kit Digital proporciona un conjunto de soluciones digitales orientadas a
las necesidades de las pequefias empresas, microempresas y trabajado-
res auténomos, de cualquier sector o tipologia de negocio y, cada una de
las soluciones lleva asociada un bono méximo.

Los beneficiarios deben presentar un diagnéstico sobre su situacién para
solicitar la ayuda en los plazos habilitados para ello.

Invitacién a las Pymes de POCOMACO

Las Pymes interesadas en los Planes de Digitalizacién de la OAP y sus
servicios pueden obtener mas informacion a través de la web: https://
aceperapyme.itg.es.

Dr. Juan Luis Sobreira Seoane, Marco Dalla Costa,
Laura Ndfiez Naveira y Alejandra Maceiras Pinilla.

Fundacidn Instituto Tecnoldgico de Galicia
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NOTICIAS

CONCELLO Y COMUNIDAD DE PROPIETARIOS TRABAJAN SOBRE
UN BORRADOR DE CONVENIO PARA LA RECEPCION DEL POLIGONO

AVANZAN LAS NEGOCIACIONES PARA QUE EL AYUNTAMIENTO SE HAGA CARGO DEL PARQUE EMPRESARIAL

La Comunidad de Propietarios de Pocomaco y el Concello de A Coruiia

trabajan en un borrador de convenio para desarrollar la recepcion del
poligono. Técnicos de ambas partes siguen manteniendo encuentros de
manera periédica para avanzar en el documento, que significara que el
poligono pase a convertirse en 100% publico tras mas de cuatro décadas
de propiedad privada. La presidenta de la comunidad, Lucia Lépez Teijei-
ra, confia en que la firma del convenio sera una realidad “pronto”.

“Es la primera vez que hay un acuerdo tan claro y avanzado con el Con-
cello”, valora la presidenta, que destaca la “ventaja” que serd para los
empresarios de Pocomaco que el Ayuntamiento asuma, por ejemplo, el
mantenimiento y gestion de los viales. Pese al cambio al frente de la Con-

cejalia de Urbanismo, tras la salida de Juan Diaz Villoslada y la entrada
de Francisco Dinis, las conversaciones entre ambas partes siguen produ-
ciéndose para ir cerrando detalles del acuerdo.

Ademads de asumir el coste del mantenimiento de infraestructuras, una de
las partidas que mas dinero absorbe del presupuesto anual del poligono, el
Ayuntamiento corufiés también impulsaria actuaciones en dmbitos como
la promocién econémica, la transformacion digital o el empleo. Ademas, el
pacto con el Concello también significaria la construccién de la nueva sede
social donde poder realizar cursos, encuentros y todo tipo de actividades.
El anterior edificio se demolié para la construccién de la Tercera Ronda y la
actual es solo provisional, siendo muy reducidas sus dimensiones.

FORBES ELIGE A SOFTTEK COMO UNA DE LAS 74
MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR

orbes Espana ha elegido a Softtek como una de las 75 mejores empre-
Fsas para trabajar tras evaluar aspectos como la retribucién, salario
emocional, flexibilidad, reconocimiento o la Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC) de cientos de companias. La empresa, situada en el Centro
Mans, de Paideia, considera que su apuesta por “la conciliacién y bienes-

tar de sus colaboradores” a través del programa denominado Betterwork
2.0 les ha valido la posicién en el ranking de Forbes. Desde la compafiia,
que ofrece servicios y soluciones de aceleracidn digital e innovacién tec-
noldgica a nivel global, agradecen a todo su equipo por su “compromiso,
iniciativa y valores” que son, apuntan, “el mayor orgullo de Softtek”.
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ISAAC RODRIGUEZ SANCHEZ

Experto Internacional en RR.II.

spana se enfrenta desde hace meses a una escalada inflacionaria de-

bido a las tensiones por |a recuperacién econémica tras las restriccio-
nes sufridas por la pandemia de COVID-19, por el aumento injustificado de
las materias primas, o el de los costes de la energia (gas, electricidad y,
en menor medida, el petréleo), y Gltimamente, por la guerra de Rusia en
Ucrania.

Estos hechos no afectan solamente a nuestro pais, sino que afectan en
la misma o superior medida a los dem3s paises europeos, ya que todos
dependen, basicamente, del suministro de gas y petréleo de Rusia y, por
otro lado, la escasez de algunos alimentos en los que Ucrania era la des-
pensa de Europa, pues estos dos paises en guerra exportaban el 30% de
la produccién mundial de trigo, el 20% de maiz, y casi el 80% de aceite de
girasol, ademas de fertilizantes y otras materias primas.

Por esos motivos, la inflacién empezd a subir de manera alocada en el mes
de octubre pasado, cerrando el afio con un 6,2 del IPC, coincidiendo con el
indice General de Consumo Armonizado (IPCA), que es el indicador que se
creé en el Tratado de Maastricht.

El IPCA mide los gastos de consumo de todos los hogares de cada pais
miembro de la Unién Europea, sean o no residentes de ese pais, mientras
que el IPC mide solo el gasto de consumo realizado por los residentes en
un territorio de la Unidn Europea, tanto si lo realizan dentro del territorio
econémico del pais, como si o hacen fuera.

En realidad, no hay mucha diferencia entre uno y otro, pues suelen coinci-
dir con apenas unas décimas de diferencia.

La tasa de inflacidn se situd, a finales de marzo pasado en un peligroso
9,8%, marcando su nivel mas alto en los Gltimos 35 afios, aunque a finales
de abril, la tasa interanual descendi6 al 8,4%, y los diferentes estudios
existentes indican que, al final, la media de inflacién para este afio se si-
tuara en torno al 7%.

No obstante y con ser unos datos preocupantes por las derivaciones que
de este indice se pueden generar (las pensiones estan supeditadas al
IPC interanual; los Convenios Colectivos tienen el IPC como referencia en
muchos de ellos para la actualizacién de los salarios; la mayoria de los
arrendamientos de inmuebles estan también subordinados al alza del IPC,
etc...), lo que realmente debemos controlar es lo que se llama la inflacién
subyacente, que es el indicador que mide realmente la fluctuacién de los
precios, pero no tiene en cuenta los precios del indice energético (gas,
electricidad, gasolina, etc...) nilos de los alimentos no elaborados (frutas,
verduras, etc...). La inflacién subyacente en Espafia cerr6 en el 4,4% en
abril, su nivel mas alto en los Gltimos 25 afos.

Este indicador se cred hace casi 50 afos, tras la crisis energética de
1970, porque la volatilidad de los precios hizo necesaria identificar las
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variaciones de los precios excluyendo precisamente esos componentes

mas volatiles, y es el indicador que realmente utilizan los bancos centra-
les (en nuestro caso, el Banco Central Europeo), y en el de Estados Uni-
dos, la Reserva Federal, para tomar sus decisiones de calentamiento o
enfriamiento de sus economias.

En base a ese indicador y a la situacién econdémica del pais, los Estados
Unidos anunciaron a primeros de mayo una subida de los tipos de interés,
en un 0,50%, con el fin de encarecer los préstamos al consumo [tarjetas
de crédito, préstamos hipotecarios, etc..) y asf, conseguir enfriar la eco-
nomia norteamericana.

En nuestro territorio europeo, posiblemente el Banco Central adopte una
medida similar en los préximos meses, pero, mientras que en Estados Uni-
dos existe practicamente el pleno empleo (su tasa de desempleo no su-
pera el 3%), en Espafa estamos en un 13,5% con mas de tres millones de
parados. Esto hace que la decisién a tomar en el seno de la Unién Europea
sea mas dificil, y debera venir acompafada de otras medidas nacionales
y autonémicas, de reduccién de impuestos, ajuste del gasto publico, y
medidas estructurales e institucionales que restablezcan de manera du-
radera el ritmo del crecimiento de la productividad.



¢COMO AFECTA LA INFLACION A MIS SEGUROS?

La inflacién esta siendo uno de los principales problemas para la recu-

peracién econédmica. Vamos a exponer los problemas que genera la in-
flacién en los seguros de dafios materiales y algunas soluciones.

Para que nos indemnicen el 100% del siniestro en un seguro de dafios, es
imprescindible indicar una suma asegurada correcta de continente, con-
tenido o existencias del inmueble asegurado. La inflacién provoca que las
sumas aseguradas que tenemos indicadas en las pélizas ya no sean rea-
les, y cuantos mas afios hayan pasado desde la Gltima actualizacién, las
cifras estardn mas desactualizadas.

Si tenemos infravaloradas las sumas aseguradas en nuestra péliza, ten-
dremos un “infraseguro” y la compaiiia nos podra aplicar la conocida “re-
gla proporcional”, que se produce cuando el valor asegurado en péliza es
inferior al valor real de los activos asegurados. En caso de siniestro, se
aplica laregla proporcional y el importe de laindemnizacidn se ajusta pro-
porcionalmente, considerando el resultado de dividir el valor asegurado
entre el valor real.

Por ejemplo: Tenemos un inmueble con un valor asegurado en péliza de
800.000 €. Sufre un siniestro por incendio y los peritos determinan que el
inmueble tenfa un valor real de 1.000.000 € en el momento anterior al si-
niestro. La compaiiia aplica la Regla Proporcional: 800.000 €/1.000.000 €
= 80%. Los dafios provocados por el incendio se peritan en 300.000 €. La
indemnizacién final, segln la regla proporcional, sera de: 80% x 300.000 €
=240.000 €.

1. Pélizas con actualizacién automética de capitales. Actualizan los ca-
pitales asegurados segun el IPC u otros indices en cada renovacién. Es
importante cerciorarse de que las sumas aseguradas que se indicaron en
elinicio de la péliza son las correctas o que se actualizan, si, por ejemplo,
se adquiere nueva maquinaria o ajuarindustrial a lo largo de los afios.

ACV:COBIAN

2. Derogacidn de la regla proporcional. Muchas compaiiias aseguradoras
permiten en sus pélizas derogar la regla proporcional total o parcialmen-
te, por lo que es recomendable aplicar este tipo de cldusulas.

3. Clausula automética de dafios materiales para continente y contenido.
Esta cldusula puede aumentar automaticamente hasta un 20% las sumas
aseguradas y vencer asi a la posible regla proporcional por efecto de la
inflacién.

4. Clausula promedio para existencias: Las existencias se valoraran a va-
lor de coste en la péliza. Esta cldusula nos ayuda a aumentar hastaenun
40% el valor declarado y asi vencer a lainflacién.

5. Revisar capitales anualmente: Es la férmula mas efectiva, aunque tam-
bién la mas trabajosa. No es tarea sencilla revisar capitales asegurados
de todos los seguros de dafios en todas las empresas. Aunque si es muy
recomendable hacerlo cada cierto tiempo o contratar servicios de valora-
cion de activos.

Revisar las sumas aseguradas, dependiendo de si aseguramos los bienes
a “valor real”, “valor de nuevo” o “valor de reposicién”, y actualizar nues-
tras pélizas con las clausulas anteriores, es necesario.

Si. Las aseguradoras, como todas las empresas y consumidores, notan la
inflacién. Especialmente a la hora de indemnizar los siniestros. Han au-
mentado los costes de reparacion de vehiculos, de reposicién de inmue-
bles porinundacidn, incendio u otros dafios, asi como el precio de servicios
sanitarios para asegurados en seguros de salud o accidentes. Por ello, las
primas del sector asegurador no dejaran de subir hasta estabilizarse.

Desde ACV Cobidn recomendamos, antes de perjudicar coberturas que
sean imprescindibles en el programa de seguros de tu empresa, aumentar
las franquicias para estabilizar las primas, asumiendo més riesgo, siem-
pre que la franquicia sea un impacto econémico asumible.

ANTON COBIAN MUNOZ

Gestion de Riesgos y Seguros
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“EL BOOM DE LA PAQUETERIA
INFLUYO EN NUESTRO CRECIMIENTO,
PERO YA TENIAMOS CLIENTES MUY
CONSOLIDADOS DESDE HACIA
BASTANTE TIEMPO”



“LA PANDEMIA HA SIDO UN FRENO, PERO
AL TENER CLIENTES DE ALIMENTACION Y
SERVICIOS BASICOS, NO LO HEMOS

NOTADO EN EXCESO”

-¢Por qué nace la empresa y por qué se elige la
ubicacién en este poligono?

-Pack Atlantica en Pocomaco lleva casi tres
anos, pero mi propia experiencia profesional de
otras empresas es de 30 afios. Elegimos Poco-
maco por situacién logistica ya que es privile-
giada. Somos cinco trabajadores y basicamente
somos los mismos que cuando empezamos.

-La empresa se dedica al embalaje e impresidn,
¢qué tipo de servicios ofrecéis principalmente?
-La empresa se dedica al embalaje siendo sus
productos estrella el film estirable y la cinta ad-
hesiva anénimo e impreso, ademds de produc-
tos basicos para el embalaje como el plastico
burbuja, foam pack, cartén, papel, etc...

-Entiendo que el boom de la paqueteria y el
transporte les ha hecho crecer, ¢ es asi?
-Influyé, pero nosotros ya teniamos clientes
muy consolidados con nuestros productos de
gran calidad desde hacia bastante tiempo.

-La compaiiia fue pionera en laimpresién de film
impreso y cinta impresa a nivel nacional.

-Hace 25 afios extendimos en la Peninsula Ibéri-
ca la impresidn del film estirable. Surgié tratan-
do de buscar seguridad a la vez que publicidad
en los envios de palets. En cuanto a la cinta ad-
hesiva, ya habia algunos impresores haciendo
esto y ahora, en Pack Atlantica, seguimos te-
niendo muchos de esos antiguos clientes.

-¢Qué tipo de clientes tienen?

-Tenemos todo tipo de clientes y muy diversifica-
dos: desde muy pequefios hasta grandes empre-
sas que depositan toda su confianza en nosotros.
Practicamente estamos en todos los sectores y
tenemos implantacién local, regional, nacional e
internacional, como en Portugal y Francia.

-¢Cudles son los planes de futuro para la
empresa?

-En estos momentos, trabajamos en dos pro-
yectos con un gran desarrollo. El primero es

la fabricacién propia de etiquetas puesto que

acabamos de adquirir una maquina de fabricar
etiquetas autoadhesivas de cinco colores y el
segundo es el desarrollo de una parte de la em-
presa para la venta total de film estirable a todo
tipo de niveles y en film de gran tecnologia.

-¢Cémo vivisteis la pandemia? ¢Y la crisis
posterior?

-Evidentemente la pandemia ha sido un freno,
como para la mayoria de las empresas con las
restricciones de movilidad, pero al tener clien-
tes que pertenecian al mundo de la alimenta-
cién y servicios basicos, nosotros teniamos que
suministrarlos y no lo hemos notado en exceso.

-¢Qué aporta el poligono de Pocomaco a la em-
presa? ¢ Qué es lo que mas valordis?

-El poligono de Pocomaco nos aporta un punto
muy céntrico para nuestra logistica. Valoramos
sobre todo la comodidad de desplazamiento
que nos aporta.

“HACE 25 ANOS
EXTENDIMOS EN LA
PENINSULA IBERICA
LA IMPRESION DEL

FILM ESTIRABLE”

-¢Qué creéis que le falta y en lo que se deberia
trabajar en los préximos afios?

-Creemos que se deberia perfeccionar el uso
industrial y no de “paseo-hobbie” y se deberia
trabajar mas en cémo mejorarlo sin perturbar ni
encarecer las comodidades de las empresas ahi
instaladas.
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Formoso y Rioboo en una visita al centro de coworking de As Pontes, uno de los 11 que conforman la Rede Provincial de Espazos de Coworking de la Diputacién.

EL PEL DE LA DEPUTACION DA CORUNA HA PERMITIDO
LA CREACION DE 4.500 EMPLEQS EN LA PROVINCIA

)

Deputacion
DA CORUNA

EN 2021Y 2022 SE HAN CREADO PROGRAMAS ESPECIFICOS DE AYUDAS DIRECTAS POR MAS DE 18 MILLONES
PARA APOYAR A LOS SECTORES MAS AFECTADOS POR LA PANDEMIA'Y LA GUERRA DE UCRANIA

asta 2015 la Diputacion de A Corufia no contaba con ninguna politica

de fomento de empleo, ni de apoyo al tejido empresarial y al empren-
dimiento. El Gnico programa existente en el que se subvencionaban con-
trataciones contaba con un millén de euros de presupuesto y se dirigia a
financiar contrataciones temporales durante el periodo estival.

Todo esto cambid con la puesta en marcha del Plan de Empleo Local (PEL),
proyecto insignia del gobierno provincial que preside Valentin Gonzalez
Formoso. El Plan de Empleo Local comenzé su andadura en 2016 y, desde
entonces, ha creado ya cerca de 4.500 nuevos empleos en toda la provincia.

El PEL es una apuesta por el emprendimiento y la creacién de nuevos
puestos de trabajo sin precedentes en la historia de la Diputacién de A
Corufia. De hecho, lainversion de la Diputacién en empleo pasé en tan solo
6 afios de ser 900.000 euros anuales a entre 10 y 12 millones en cada
ejercicio. En total, desde 2016, el PEL ha destinado casi 100 millones de
euros a creacién de empleo en la provincia de A Corufia.

Este Plan, a lo largo de los afios fue creciendo y redimensionandose, vien-
do incrementadas sus lineas de actuacion y, paralelamente, su presu-
puesto. Todas estas lineas contribuyen a la generacién de nuevos pues-
tos de trabajo y al fomento del emprendimiento, pero las que lo hacen de
manera mas directa son las siguientes: PEL-Emprende Inversién y PEL-
PEMES Apoyo a la contratacién de nuevos trabajadores/as.

La Red Provincial de Espacios de Trabajo Colaborativo, cuenta ya con 11
espacios de coworking adheridos, distribuidos a lo largo y ancho de la
provincia, especializados en los sectores estratégicos de cada zona. Adia
de hoy forman parte de ella los centros de LAB Barbanza de Boiro, Daqui
Darredor en Brién, el coworking Férum de Carballo, coworking A Proa de
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Ames, Centro Comarcal de Apoyo al Desarrollo Rural de Moeche, el cowor-
king A Capela, el Green Coworking As Pontes, el centro de emprendimiento
A Estacion de Vedra, el Coworking A Pobra, el Coworking Digital Ccompos-
tela en Santiago y, como buque insignia de la red, el coworking del Pazo de
Arenaza de Oleiros gestionado directamente por la Diputacién. A lo largo
de estos afos a Red, que ya abarca mas de la mitad de las comarcas de la
provincia, ha ayudado a mas de 200 personas emprendedoras a impulsar
sus proyectos empresariales.

En el afio 2020, debido al nuevo panorama socioeconémico que dejé el
estado de alarma decretado a consecuencia de la pandemia del corona-
virus de la Covid-19 se puso en marcha PEL-Reactiva. A través del Fondo
de financiacién PEL-Reactiva en 2020 se pusieron a disposicién de los
ayuntamientos de la provincia de menos de 50.000 habitantes los fondos
necesarios para reactivar sus economias locales tras la desaceleracién
econémica que supuso el inicio de la pandemia del coronavirus. Por otra
parte, PEL-Reactiva Grandes Ciudades moviliz6 una partida de 3 millones
de euros. En el afio 2021 se puso en marcha un programa especifico de
apoyo a los sectores que estaban siendo obligados al cierre de manera
reiterada, PEL-Reactiva Il: Programa especifico de apoyo a la hosteleria
y agencias de viajes.

En este afio desde la Diputacién se lanzé el Programa de ayudas urgentes
para paliar el impacto del incremento del coste del combustible y sumi-
nistros en los sectores agrario, ganadero, pesquero y del transporte, do-
tado con cinco millones de euros, que fue un éxito rotundo. De este modo,
la Diputacién de A Corufia se convirtid asi en la primera Administracién de
Galicia en pagar ayudas directas a tres sectores estratégicos de la provin-
cia especialmente perjudicados por el alza en los precios del combustible
ylaenergia.



OTICIAS

QUINCE DIAS DE PARO EN EL TRANSPORTE

POCOMACO TUVO UNA AFECTACION “MUY BAJA” CON RESPECTO A OTROS POL

,

“EN TODA LA CADENA LOGISTICA” DE LAS EMPRESAS

| paro en el transporte que se prolongé du-

rante dos semanas en el mes de marzo afec-
t6 al poligono de Pocomaco, donde se ubica la
sede de numerosas empresas dedicadas a este
sector y donde muchas otras dependen del mo-
vimiento de su mercancia para su subsistencia.
El director general de Autorario, Antonio Alvarez
Candedo, explica que, en comparacién con otros
poligonos gallegos, la incidencia fue “muy baja”,
aunque advierte de que la situacién fue “gravi-
sima” y tuvo consecuencias “muy importantes”
para “toda la cadena logistica”.

El paro, que fue convocado por una plataforma
independiente, surge por la complicada situa-
cion del sector con un detonante claro, comenta
Candedo: el alza de precios del combustible y
junto a los margenes “minimos” que suele tener
este tipo de actividad econémica en los Gltimos
afos. Segun el responsable de Autoradio, Lugo
fue la provincia de Galicia mas afectada, segui-
da de Pontevedra, mientras que Ourense y A Co-
ruiia fueron las que menos notaron la paraliza-

cién. En Pocomaco, defiende, “quién no secundé
el paro pudo trabajar casi con total normalidad.
Aparecieron algunos piquetes solo un par de
dias, pero se avis¢ a las autoridades y se nor-
malizé la situacién de inmediato”.

Pese a que la actividad se pudo mantener en
el poligono, el paro supuso “algo gravisimo”,
que tuvo consecuencias en “toda la cadena
logistica”. Existi6, comenta el responsable de
Autoradio, “desabastecimiento” en muchas em-
presas y “problemas de capacidad” en otras por
no poder mover los productos. En el caso de su
empresa, apunta, al disponer de una docena de
centros en toda Galicia y cuatro en Pocomaco
pudieron ofrecer “soluciones”, dice, a sus clien-
tes. “La afectacidn fue general y la escasez de
productos dependié de cémo tuvieran el stock
cada empresa, aunque tampoco valia de nada
recibir, si no podian sacar después los produc-
tos”, relata.

Los Unicos problemas que se registraron, re-

GONOS PERO HUBO CONSECUENCIAS

salta Candedo, fue cierta “tensién” en el repar-
to de productos sanitarios, aunque también
en Autoradio se mantuvo un servicio de urgen-
cia para entrega a hospitales o a domicilios
de pacientes, como los que hacen didlisis en
casa, detalla.

A finales del mes de marzo se desconvocé el
paro con un acuerdo relativo al combustible.
El Gobierno central pacté ayudas directas y
descuentos en gasolina y la obligacién de re-
percutir la subida de la misma a los clientes.
Ademads, también se firmaron acciones concre-
tas como la prohibicién de cargar y descargar a
los conductores de los vehiculos de transporte.
“La ayuda a combustibles al ser por un tiempo
limitado no es la que ayudara mas al sector, to-
das las otras medidas que si son a largo plazo
ayudaran mas”, defiende el director general de
la empresa de transporte, que no descarta que
se pueda volver a repetir un paro de las mismas
caracteristicas por la “situacién econémica”yla
“escalada de precios”.
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COLABORACION

“Se presentan tiempos convulsos,
de muchos y constantes cambios.
La clave estara en saber adaptarse
a estos cambios y apostar

decididamente porla
especializacion, la tecnologia,
la eficiencia energética,

a economia circular...”

NO MAS ACONTECIMIENTOS HISTORICOS,

POR FAVOR

En los Gltimos afios nos hemos acostumbrado a tratar de afrontar y
adaptarnos constantemente a las consecuencias de acontecimientos
que, por poco frecuentes, podrian calificarse de histéricos: cuando ain no
nos habiamos recuperado completamente de una crisis financiera global
nos sobrevino una pandemia que nos obligé a confinarnos varias sema-
nas en nuestros domicilios, modificé nuestra forma de trabajar e incluso
de relacionarnos, poniendo a la vez en riesgo la viabilidad de miles de em-
presas, algunas de las cuales, desgraciadamente, no fueron capaces de
sobrevivir. Por el medio, algunos fenémenos con consecuencias a nivel
més local, como la erupcién del volcan de La Palma. Lo ultimo (aunque
desgraciadamente, quizas esta afirmacién se haya quedado obsoleta
cuando esta revista llegue a sus manos) ha sido la invasién de Ucrania por
parte de Rusia, momento culmen de un conflicto que lleva afios gestéan-
dose, que algunos calificaron como posible germen de una tercera guerra
mundial y alrededor de la cual sigue planeando el riesgo de que se lleguen
a utilizar armas nucleares.

Y sin haber superado auln las consecuencias de la crisis provocada por
la pandemia y tampoco poder achacarlo todo Unicamente a la guerra, ya
que algunos indicadores empezaron a emitir senales de alerta bastante
tiempo antes, comenzamos a soportar las consecuencias de una crisis
energética que ha provocado la escalada de precios de los suministros
(combustibles, electricidad, gas...) que se hacen insoportables para las
familias, pero también para las empresas, especialmente para aquellas
que consumen gran cantidad de energia durante su proceso de produc-
cién. Ademas, escasean algunas materias primas y componentes bésicos
para la fabricacion de bienes de consumo como los tecnolégicos o los
vehiculos, y con ello un incremento de los precios a un ritmo no visto en
casi 40 anos.

Tampoco hemos superado completamente la crisis generada por la pande-
mia en materia de empleo, pues al cierre del primer trimestre de 2022 aln
habia en Espaiia casi 80.000 personas afectadas por ERTE vinculadas al
COVID (mas de 96.000 personas en total afectadas por ERTE de cualquier
tipo). La cifra de paro registrado, aunque en descenso, se situé a finales de
abril de este 2022 en algo mas de tres millones de personas. Sin embargo,
sectores como la construccidn, la hosteleria, el transporte y el sector pri-
mario sufren una falta de mano de obra que algunas fuentes sitGan en unas
109.000 vacantes. Y aunque algunos (Gobierno y sindicatos principalmen-
te) achacan esta falta de mano de obra a las malas condiciones laborales,
y sobre todo salariales, de la oferta en algunos sectores (recordemos tam-
bién el célebre susurro “pay them more” de Joe Biden), no es menos cierto
que es palpable una falta de relevo generacional especialmente en puestos
de trabajo que requieren cierta especializacién, como transportistas, alba-
files, electricistas... que demuestran que en el mercado de trabajo actual
existe un problema de alineacién entre la oferta y la demanda, cuya solu-
cién pasa, entre otras cosas, por adecuar la oferta formativa a las deman-
das del mercado laboral, por ejemplo potenciando la Formacidn Profesional.

Y en este contexto, la pregunta clave que casi todos nos hacemos es: “4y
a partir de ahora qué?, ;qué nos depara el futuro?”. Parece claro que se
presentan tiempos convulsos, de muchos y constantes cambios. Y con
este panorama, la clave estara en saber adaptarse a estos cambios y
apostar decididamente por la especializacion, la tecnologia, |a eficiencia
energética, la economia circular... La ruta parece clara casi todos los poli-
ticos de todas las administraciones incluyen estas recetas en sus discur-
sos grandilocuentes). Ahora solo falta pasar de las palabras a los hechos
y ponerse en marcha. Y en ello seran claves los famosos fondos Next Ge-
neration (si es que somos capaces de gestionarlos de forma eficiente).

Provincia de A Coruia
Jovenes Empresarios
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MIGUEL MIRAGAYA
Presidente de la Asociacion

de Jévenes Empresarios de A Corufia (AJE)



EL CONCELLO ABRE EL PEATONAL ENTRE 0 BIRLOQUE Y POCOMACGO

I Ayuntamiento acabé en marzo la obra para dotar al poligono de Poco-

maco de un acceso peatonal y ciclista desde 0 Birloque. Con esta ac-
tuacién se mejora la movilidad entre ambas zonas y también la seguridad
viaria ya que, antes de los trabajos, el paso a pie se realizaba bajo las vias
del tren invadiendo la calzada donde circulaban vehiculos.

La obras, que tuvieron un presupuesto de mas de 400.000 euros, estan

financiadas en un 50% por los fondos europeos FEDER y forman parte de
la estrategia EIDUS Coruna. Se realiz6 durante varias semanas, realizando
un paso inferior a la via del ferrocarril correspondiente a la interseccién
San Cristdbal-Uxes. El acceso permite el paso de peatones y de ciclistas a
través de un carril bici que se conectard, segln fuentes municipales, con
el resto de vias ciclables de la ciudad. Ademas de esta actuacion, los tra-
bajos urbanizaron la zona, mejorando las condiciones en las que estaba.

ATREVE PONE EN CONTACTO A EMPRESARIOS DE TALLERES
DE VEHICULOS CON ALUMNOS DE CICLOS DE AUTOMOCION

aAsociacién de Empresarios del Taller de Reparacion de Vehiculos de A Coruiia [Atreve), cuya sede
Lesté en Pocomaco, organiz6, en colaboracién con el CIFP Someso, dos jornadas de encuentro en-
tre empresas y estudiantes de los ciclos de Automocién que se imparten en el centro. La finalidad
era transmitir a los futuros profesionales las necesidades que tiene el sector de incorporar personal
formado y conocer, al mismo tiempo, sus inquietudes de cara a su incorporacién al mercado laboral.

Las jornadas se celebraron en enero, en horario de tarde, en grupos reducidos que permitieron un
didlogo fluido. Junto a representantes de Atreve participaron en dichas reuniones empresarios aso-
ciados a la entidad, propietarios de diferentes talleres de la zona de A Coruiia.

Tal como explicé José Ramén Devasa, gerente de Atreve, “los talleres tienen una necesidad de incorporar gente joven y formada, y con esta actividad
nos proponemos conectar con los futuros profesionales para que conozcan el sector y los pasos que han de dar para incorporarse al mercado laboral”.
Estos encuentros facilitaron también, explicé Devasa, que los talleres de la zona de A Corufia conozcan el interés y las motivaciones del alumnado de
los ciclos de Automocidn, a los que habitualmente ofrecen précticas o, en su caso, un futuro empleo.
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OMAKASE, LOS NUEVQS JAPONESES

MARCO SORIANO DE TEJADA

www.lacocinaesvida.com

Adrian Figueroa, itamae de Omakase Shusi Bar.

H ace ya mucho tiempo que la comida japonesa conquisté los palada-
res occidentales, siendo hoy dia una cocina que se ha implantado en
nuestras ciudades con restaurantes, plataformas delivery e incluso ha
llegado a los lineales de los supermercados. Pero si antes lo que sonaba
raro era shusi, maki, niguiri y otras elaboraciones, ahora, la palabra a la
que nos tenemos que ir acostumbrando es a la de omakase.

NITODO PESCADO, NI TODO CRUDO

El término japonés de omakase lo podriamos traducir como “confianza”
o “dejarse llevar” y la filosofia de esta nueva modalidad es que el itamae,
que es como le llaman en el pais del sol naciente a los cocineros que estan
delante de la tabla y sirviendo, es el que marca el menu y sus tiempos,
condicionado por la temporada, el producto de mercado y los gustos del
cliente. Adrian Figueroa aprendid las técnicas en Japén y ahora podemos
disfrutar de ellas en Omakase Shusi Bar, en la corufiesa plaza de Maria
Pita. Es necesario reservar a través de la web para poder disfrutar de uno
de los ocho asientos que hay en la barra y poder ver al cocinero en accién,
mientras nos explica los tipos de maduracién que le da a los pescados,
las brasas que utiliza, la composicién del arroz y todo aquello por lo que le
preguntemos. La idea es dejarse llevar al igual que por el sumiller Andrés
Gundin, que elegira el vino més adecuado para cada bocado. Sera por eso
que, en menos de un afo de funcionamiento, se ha convertido en uno de
los lugares favoritos de Marta Ortega, ya que seguro que es uno de los
pocos sitios donde Adrian decide por ella.

Carlos Pérez también aprendié en Japén el buen hacer de un itamae pero,
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Caldeirada de besugo del restaurante Overa.

al igual que Adrian, solo utiliza las técnicas japonesas porque todo el
producto es de proximidad, sostenible y de ADN gallego. La cocina japo-
gallega de su restaurante Overa, en la céntrica calle de Duran Loriga, en
A Coruiia, la podemos disfrutar a modo de omakase, dejandonos seducir
por las creaciones de Carlos. Aparte de las clasicas elaboraciones de pes-
cado, trabaja el Galo Celta con guisos tradicionales de la cocina nipona.
Sus elaboraciones de pulpo son espectaculares e incluso su famosa to-
rrija de postre tiene que ver con Japén. Un ambiente muy agradable en el
que podemos decidir si nos sentamos en la barra, contemplando la vitrina
de pescados del dia, 0 en una de sus mesas en la que Carlos nos contara
todos los secretos de la cocina japonesa tras su paso por reconocidos res-
taurantes como Kabuki, en Madrid.

Para finalizar, os dejo una sencilla receta con aires nipones de mi web
www.lacocinaesvida.com de caballa marinada para ir abriendo boca.



CABALLA MARINADA

INGREDIENTES

2 Caballas grandes.

500 g de patata morada.

200 g de judias verdes planas.
100 ml de salsa de soja.

1 Cucharadita de miel.

Sal.

Azicar.

ELABORACION

Pedimos en la pescaderia que nos saquen los cuatro lomos de las caba-
llas. Una vez en casa hacemos una mezcla a partes iguales de sal y azdcar
y cubrimos los lomos con esta mezcla durante 30 minutos. Pasado este
tiempo lavamos bien las caballas bajo el agua, desespinamos con unas
pinzas, quitamos la fina piel que las envuelve sin arrancar la parte bri-
llante y las dejamos macerando en la salsa de soja mezclada con la miel
durante 20 minutos.

Cocemos las patatas con su piel durante 20 minutos. Las pelamos, ha-
cemos un puré afadiendo una cucharada de mantequilla y buscamos la

consistencia deseada afiadiendo agua de coccién y un poco de sal.

Limpiamos las judias verdes y las cortamos longitudinalmente para ha-

cerlas mas finas. Cocemos en agua salada durante 5 minutos, escurrimos
y mantenemos templadas.

PRESENTACION

En un plato hondo ponemos una quenelle de puré de patata morada, unas
judias verdes, un lomo de caballa cortado a la mitad y salseamos con un
poco de la marinada.

PEREZY PETEIRO SL

CONSTRUCCION REFORMA Y MANTENIMIENTO DE NAVES
659970686

perezypeteiro@gmail.com
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VOZ AUTORIZADA

ANTONIO FONTENLA RAMIL

Presidente de |la Confederacion de Empresarios de La Corufa

“Por parte del Gobierno, reclamamos medidas de apoyo a los
sectores economicos Y sociales mas perjudicados por el actual
escenario econdmico que se extiendan mas alla de los tres meses”

os datos que van apuntando a la reduccién del crecimiento previsto
Lpara 2022 deben entenderse como una llamada a la cautela. El dato
avance de la Contabilidad Nacional Trimestral del primer trimestre de
2022 confirmé una ralentizacién econémica mayor de la esperada, con
unatasade crecimiento intertrimestral del 0,3%, cuando las estimaciones
apostaban a un 1% del PIB. El Gobierno ha rebajado también la previsién
de incremento del Producto Interior Bruto para este 2022 hasta el 4,3%
(desde el optimista 7% anterior). Y el Instituto de Estudios Econémicos de
CEOE estima que “costara alcanzar” un 4%.

El optimismo y la confianza en la recuperacion se ven, por tanto, oscure-
cidos por la sombra de los acontecimientos sobrevenidos en los dltimos
meses, con la Guerra de Ucrania como principal factor —que no el Gnico—
de desestabilizacion del contexto econémico. Las perspectivas para la
economia espafiola en 2022 estan sometidas a una gran incertidumbre
y riesgos a la baja que afectan de lleno al sector empresarial, como son
el encarecimiento de las materias primas, los cuellos de botella en la lo-
gistica, las subidas de costes laborales y los cambios regulatorios, entre
otros. Todo ello agravado por los efectos de la invasién rusa de Ucrania,
que ha disparado hasta niveles inéditos el precio de la energia y los carbu-
rantes, y afadido alin mas tensiones en las cadenas de suministro de pro-
ductos esenciales para sectores tractores de nuestra economfa. El resul-
tado de todo ello: una inflacién desbocada como no veiamos desde 1985,
que llegd a alcanzar en marzo un 9,8%. Este dato, que para el conjunto de
la eurozona se situé en el 7,5%, demuestra “una pérdida de competitividad
relativa que no debiera agravarse con nuevos aumentos sobrevenidos de
costes de ningun tipo”, segln alerta CEOE.

En este escenario, preocupa la caida del consumo de las familias, el au-
mento del gasto publico o el incremento de los costes empresariales —que
hacen que los margenes se sigan reduciendo este afio—, y la notable caida

acumulada de la productividad. Estos factores, junto con el descenso de
los resultados empresariales y cierta incertidumbre acerca de los cam-
bios regulatorios, pueden llevar a un menor dinamismo econémico en el
futuro y, con ello, a una menor creacién de empleo.

=0

El momento, por tanto debe afrontarse con “sentidifio”. Y este “sentido co-
mun” ha de ser “comdn” a todos, con Gobiernos, patronales y sindicatos a
la cabeza. Escuchaba el pasado 1 de mayo consignas muy legitimas sobre
la necesidad de subir los salarios para que no sean las personas traba-
jadoras quienes acaben pagando la crisis. Preservar el poder adquisitivo
de la ciudadania es crucial para alimentar el crecimiento econdmico. Y en
esto los empresarios y empresarias no podemos estar mas de acuerdo,
porque en ello se nos va la fortaleza del consumo. Ahora bien, el contexto
exige evitar un aumento de precios y salarios que se retroalimenten entre
si para esquivar una posible espiral inflacionista que seria absolutamen-
te destructiva. Indexar los salarios a la inflacién no es aceptable en estos
momentos, y es sensata la propuesta de la CEOE de una subida salarial del
3,5% para este afio, del 2,5% para 2023 y del 2% para 2024, en linea con la
moderacién de lainflacién que se espera para los préximos ejercicios. Unos
y otros debemos poner de nuestra parte para el acuerdo y encontrarnos
en el didlogo social. Los agentes sociales hemos de saber estar a |a altura
para proteger la que adn era una recuperacién muy incipiente y preservar
un tejido empresarial que todavia no se ha recuperado de la pandemia.

Por parte del Gobierno, reclamamos medidas de apoyo a los sectores eco-
némicos y sociales mas perjudicados por el actual escenario econémico
que se extiendan mas alla de los tres meses que contempla el actual plan
de choque contra los efectos de la guerra de Ucrania. Y mientras se apun-
tala la recuperacién, también es fundamental que no se implementen
medidas que desincentiven el crecimiento econémico y resten seguridad
juridica a las empresas.
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Caeiro

Arteixo

Centro Rua Tourifiana, 75. Meicende
concesionario.renavlt.es/caeiro-arteixo.
Em presas



A CORUNA PROVINCIA

956 KM

DE COSTA _
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PAISAXE

Rias Altas: Ferrolterra
Rias Altas: A Corufia e As Marifias
Costa da Morte

Terras de Santiago

¢ Rias Baixas: Ria de Muros e Noia

e Rias Baixas: Ria de Arousa Norte




