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editorial

Lucia Lopez Teijeira
Presidenta de la Asociacion
de Empresarios del Poligono
de Pocomaco

Ano nueveo: retos nuevos,
propositos nuevos y
COMPromisos nUevos

Cada aflo que empieza es una pagina
en blanco, una nueva oportunidad para
hacernos determinaciones firmes, para
proponernos esos objetivos que quere-
mos alcanzar.

Estos propodsitos se convierten en el
motor de cambio y de mejora que nos
llevara hasta nuestras metas. Nos apor-
tan energia, ilusiéon y empuje, a la vez
que nos ayudan a dar cada paso. Pasos
todos ellos necesarios para trabajar con
ilusién y asi llegar a los logros que nos
hemos marcado.

Como presidenta de la Asociacion de
Empresarios de Pocomaco mi empefio
es que los compromisos adquiridos se
conviertan en algo duradero, integra-
dor y beneficioso para toda nuestra co-
munidad.

Uno de estos propositos, ya transforma-
do en compromiso, es la transparencia.
De ahi, nuestra apuesta por la infor-
macién veraz al alcance de todos y la
comunicacioén constante.

Como sabréis, estamos apostando por
la comunicacién tanto interna como
externa. Comunicacién que pone a dis-
posicién de todos, comuneros y asocia-
dos, la informaciéon mas relevante que

afecta a POCOMACO.

En este sentido, la constante actualiza-
cién de nuestra web pocomaco.com; asi
como publicaciones en nuestras redes

sociales (Facebook, Twitter, Instagram
y Linkedin); la creacion de un canal de
youtube; y la grabacién del podcast “So-
mos Pioneros™, son algunas de las ac-
ciones que ya hemos puesto en marcha.
Por otro lado, reforzamos la publica-
cion de esta nuestra revista. A partir de
ahora la recibiréis tres veces al aflo por-
que POCOMACO tiene mucho que
decir y mucho que compartir, tanto con
los que vivimos su dia a dia, como con
aquellos con quienes nos relacionamos
por uno u otro motivo.

También hemos puesto en marcha
“Encuentros de Comunicacion”y el
“Café con Ideas”. El fondo de todas
estas acciones €s conocernos y compar-
tir, crear sinergias y nuevas oportunida-
des de negocio. Y lo mas importante:
dar visibilidad a todas y cada una de las
empresas de POCOMACO.

Ademas, estamos apoyando acciones
de comunicaciéon de empresas que for-
man parte de esta gran familia que es
POCOMACO. Siempre estaremos alli
donde se nos pida apoyo y colabora-
cion.

En definitiva, se dice que la comuni-
cacién es una ventana de opor-
tunidades, asi que os invito a apro-
vechar al maximo estas ventanas que
estamos abriendo y las que abriremos
en el futuro.




Como se tratan
los residuos
en Pocomaco

La Asociacion de Empresarios y el Ayuntamiento de A Coruna
colaboran en la recogida y gestion de los residuos de las empresas

radicadas en el poligono.

Destacar que el mantenimiento 6ptimo de
conservacion de las zonas comunes - viales,
parkings disuasorios, zonas ajardinadas, ro-
tondas y alcantarillado - es responsabilidad
de todos: empresarios, trabajadores y usuarios
del parque empresarial.

Papel-carton y plasticos: todos los mar-
tes, jueves y viernes, de 9 a 14 horas, el Ayun-
tamiento realiza una recogida selectiva de
papel-cartén y plasticos “puerta a puerta”, es
decir, sin utilizar los contenedores.
Importante: los plasticos deben ir separados
del papel y del cartén; doblarse y plegarse al
maximo para que ocupen el menor espacio
posible; y estar atados para facilitar su reco-
gida manual.

Las empresas tienen que colocar estos resi-
duos en la via publica, delante de la fachada

de cada nave, antes del horario de recogida.
En caso de no haber recogidas los contenedo-
res se quedan en las naves.

Fracciones organicas: cada dia, antes de
las 10 horas, el Ayuntamiento retira las frac-
ciones organicas debidamente separadas en
los contenedores para tal uso. El depdsito por
parte de las empresas es obligatorio realizarlo
a diario entre las 20 y 00 horas.

Ademas es la administracién local la que su-
ministra los recipientes individuales para cada
empresa.

Importante: es obligacién de cada empresa
mantener sus contenedores en 6ptimas condi-

ciones higiénicas.

Muebles y otros enseres: el Ultimo lu-

somos respetuosos

nes de cada mes, de manera programada, el
Ayuntamiento de A Corufia realiza esta reti-
rada. Comunicar a la oficina del poligono el
tipo de residuo del que se trata. Esta comu-
nicacién debe producirse, como maximo, el
viernes anterior hasta las 13 horas.
Importante: los muebles y/o enseres se colo-
can en la fachada exterior de la nave.

Resto de residuos urbanes: las barredu-
ras y otros restos se depositan en los contene-
dores. Hay mas de 100 en Pocomaco.

El servicio de limpieza recoge esta basura en
horario nocturno; debe depositarse entre las
20y 24 horas, salvo las empresas con horarios
inferiores a 20 horas, que pueden depositar
sus residuos a partir de las 17 horas.

Punto de Aportacién: Pocomaco cuenta
con un Punto de Aportacién en la parte pos-
terior de la parcela D-36.

El horario de apertura es de lunes a viernes
de 9 a 13 y de 16 a 20 horas. El teléfono de
contacto es el 881 005 665.

Materiales que se pueden depositar: residuos
de madera; poliespan (poliestireno expandi-
do); y plasticos.

Importante: cualquier otro residuo generado
tiene la calificaciéon de industrial y cada em-
presa debe gestionarlo directamente a través
de un gestor de residuos autorizado, a su cargo.

Somos pocomaco
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Inteligencia Artificial para
mejorar la vida de las personas

La transformacion que esta produciendo la Inteligencia Artificial (1A)
en nuestra sociedad es innegable, asi como imparable esta siendo su avance

Si bien la historia de esta tecnologia comenzé
hace décadas, durante los Gltimos anos esta-
mos siendo testigos de importantes avances en
esta materia, y aunque en ocasiones pueda ge-
nerar desconfianza debido a un uso incorrecto
o indebido, la IA aporta evidentes beneficios
en multitud de esferas de la vida humana,
aplicandose a ambitos como la salud, la mo-
vilidad, la energia, las finanzas, la seguridad y
muchos otros.

A Coruifia se ha consolidado como referente
en el sector de las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, y mas concreta-
mente en la Inteligencia Artificial, gracias al
prolifico ecosistema tecnoldgico de la ciudad
y su area de influencia, asi como a la decidi-
da apuesta de la Universidade da Coorufia por
este ambito de conocimiento. No en vano, A
Coruna ha sido elegida por el Gobierno para
acoger la sede de la Agencia Espafiola de Su-
pervision de Inteligencia Artificial (AESIA),
dedicada precisamente a velar por la correcta
aplicacién de esta tecnologia, y que potencia-
ra el papel de la ciudad como nucleo de cono-
cimiento tecnolégico en Espana.

Uno de los organismos donde se concentra
este conocimiento es el Centro de Investi-
gacién en Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (CITIC) de la UDC. El
CITIC concentra a un cuantioso nimero de
investigadores en el area de la Inteligencia
Artificial, implicados en proyectos que buscan
dar solucién a diferentes necesidades y pro-

blematicas de la sociedad. El centro, liderado
por Manuel F. Gonzalez Penedo, destaca por
el desarrollo de aplicaciones en ambitos como
el social y el ambiental, en colaboraciéon con
empresas y entidades a nivel nacional e inter-
nacional.

En este sentido, un equipo de investigadores
del CITIC esta trabajando junto con SO-
GAMA, la Asociaciéon de Municipios para la
Gestion Sostenible de los Residuos del Gran
Oporto (LIPOR) y la Universidade de Beira
Interior de Portugal, en el proyecto GRE-
SINT, cofinanciado por la Unién Europea a
través del Programa Interreg VI-A Espafia-
Portugal (POCTEP) 2021-2027, que busca
incorporar tecnologias inteligentes para me-
jorar el proceso de clasificacién de residuos

A Coruna se ha
consolidado como
referente en el sector
de las Tecnologias de
la Informacion y las

Comunicaciones

de envases de origen doméstico. Los trabajos
se centran en la introduccién de sensérica, vi-
sion artificial, Inteligencia Artificial y robotica

(somos conocimiento

para generar y procesar datos sobre los
materiales seleccionados y mejorar asi la
toma de decisiones en el ciclo integral de
la gestién de residuos, de manera que se
impacta también en el resto de la cadena
de valor: desde la recogida hasta su reci-
claje y valorizacion.

El equipo del CITIC, que lideran Carlos
Vazquez Regueiro y Miguel Rodriguez
Luaces, esta desarrollando un software pi-
loto comtn para las plantas de SOGAMA
y de LIPOR, adaptado a las necesidades
especificas de cada una. Esta platafor-
ma de Inteligencia Artificial almacenara
datos seleccionados y relevantes para el
analisis, entrenando el algoritmo para al-
canzar mejores resultados, con lo que se
busca optimizar los procesos y el manteni-
miento de las plantas de clasificacion.

Por otra parte, el proyecto ATEMPO es
otro de los proyectos cofinanciados en
la misma convocatoria. Esta destinado a
aplicar las ventajas de la IA en las grandes
emergencias transfronterizas, reduciendo los
tiempos de respuesta ante una emergencia en
zonas de frontera y previniendo catéstrofes re-
lacionadas con el cambio climatico, como son
los incendios y las inundaciones. En este pro-
grama de tratamiento y gestiéon de emergen-
cias colaboran la Agencia Gallega de Emer-
gencias (Axega) junto con la Junta de Castilla
y Leén vy diferentes entidades portuguesas
como la Guardia Nacional Republicana y el
Instituto Nacional de Emergencia Médica,
entre otras.

La labor del CITIC en el proyecto se centra
en el desarrollo de sistemas de prediccién de
accidentes mediante técnicas de aprendizaje
profundo a partir de las bases de datos de los
diferentes socios y de otras fuentes como los
servicios de meteorologia, la actividad eco-
némica de poligonos y fuentes demograficas.
Incluye ademas el desarrollo de algoritmos de
analisis de datos basados en Inteligencia Ar-
tificial; en concreto, herramientas predictivas
en la gestién de emergencias y modelos avan-
zados de predicciéon que puedan contribuir a
la toma de decisiones y a la correspondiente
dotacion de recursos a través de sistemas de
recomendacién de dimensionamiento.

Para el director del CITIC, Manuel F. Gon-
zalez Penedo, este programa supone “un
importante avance para demostrar la capa-
cidad de nuestro centro en la transferencia
de conocimiento a las necesidades reales de
la sociedad”.

Somos pocomaco



Su mirada estd puesta en conectar a
las personas con el futuro. Su respues-
ta es integral, sostenible y eficiente.
Las personas son el principal valor de
este grupo que desarrolla su actividad
en cuatro areas: telecomunicaciones,
energia, tecnologia y formaciéon en
nuevas tecnologias.

Es también una compania que cuenta
con mas de 40 afios de experiencia,
que tiene mas de 2.000 clientes, que
esta presente en 4 paises y tiene abier-
tas 30 delegaciones con mas de 1.000
empleados, y que suma una factura-
ci6n de mas de 141 millones de euros.
En Pocomaco, esta Verne Tech A Co-
rufia. Antonio Soto es el director de
Datos e Inteligencia Artificial. Nos
cuenta, entre otras cosas, que la IA ha
venido para quedarse...

A esta consultoria tecnoldgica le gus-
ta innovar, por eso lo de Verne, pero
en otras cuestiones tampoco es una
consultoria al uso: en su ADN est4 el
compartir conocimiento. “Nos gus-
ta competir, colaborar con nuestros
competidores porque es el modo en

( somos tecnologia )

que los avances tecnoldgicos calan en la socie-
dad y en las empresas”, apunta Antonio Soto.
Este director de Datos e Inteligencia Artificial
si cree que la Inteligencia Artificial ha veni-
do para quedarse. Y su momento es el hoy.
En este sentido, el ecosistema de la tecnologia
parece que esta siendo el adecuado para una
ciudad como A Coruna que ya es un referente
tecnologico.

Por otro lado, Soto afirma “Nos gusta aterri-
zar las tecnologias y tipos de proyectos de
grandes empresas en empresas que no son
tan grandes. Muchas veces parece que los
avances tecnologicos no estan a disposicion
de las pymes. Y esto no es asi”.

En el dia a dia de Verne se trabaja precisa-
mente en este reto: como conseguir que la tec-
nologia mas puntera sea accesible para todo el
tejido empresarial.

Le preguntamos a Antonio Soto como se deja
huella en un mundo de avances tecnologicos
constante. Nos explica que Verne vende servi-
cios, no producto y que intentan dejar huella
compartiendo. Sus consultores tienen trayec-
toria internacional y estan preparados para
aterrizar todo ese conocimiento en las empre-
sas espanolas.

““Somos Verne®

Verne Technology group disenia y desarrolla soluciones y servicios
en el ambito de las telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Ademas Verne es una empresa idea-
lista, que tiene a Julio Verne como
motor de su visiéon y misiéon. Por eso
Antonio Soto no duda en responder
a nuestra pregunta: qué proyecto le
gustaria tener encima de la mesa de
Pocomaco.

La respuesta es rapida: un proyecto
ambiental, ligado a la inteligencia ar-
tificial y a las energias fotovoltaicas.
“Seria bueno pasar de la fase de in-
vestigacion a la productiva”.

El director de Datos e Inteligencia
Artificial de Verne A Corufia tiene
claro que “La inteligencia artificial
va a cambiar la forma de trabajar.
La sociedad en general también. No
hay que tenerle miedo, pero si respeto
porque la IA viene a cambiar muchas
cosas, pero esa decision también estd
en nuestras manos”, afirma.
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somos actualidad

esta vivo

Nada de lo que pasa dentro y
fuera es ajeno a una comunidad
tan importante de nuestra

Ciudad.

El dia a dia de la Asociacién de Empresarios
transcurre también, entre actos e intervenciones,
que hacen que Pocomaco sea relevante entre el
tejido empresarial asi como entre otras empresas
e instituciones, publicas y privadas, con las que se
comparten oportunidades, retos y experiencias.

Por supuesto que es igualmente importante
apoyar todos los eventos e iniciativas que surgen
desde las empresas asociadas, que siempre tienen
y tendran, todo el apoyo de la Oficina de Poco-
maco y de la Junta Directiva de la Entidad.

Generar relaciones de confianza y dar visibi-
lidad a Pocomaco son un dueto motor de una
Asociacion que aspira a seguir siendo pionera y
referente en A Coruiia, Galicia y Espana.

Somos pocomaco
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( somostalento )

El talento joven es
necesario para al éxito
de las empresas

Entrevistamos a
Iria Stromberg

P. Te pido que te presentes, quién es Iria
Stromberg?.

R. Mi nombre es Iria Stromberg Suevos, ten-
go 27 anos, y naci y creci en A Corufia. Me
gradué en Comunicacién Audiovisual por la
Universidad de A Corufia vy, posteriormen-
te, obtuve un master en Marketing Digital.
Desde el ano 2021 formo parte del equipo de
Trébore, donde he tenido la oportunidad de
aplicar y expandir mis conocimientos de di-
sefo grafico.

P. ;Cual ha sido el camino hasta llegar
a Trébore?

R. El camino para llegar a Trébore comen-
70 durante mis estudios universitarios, donde
estudié Comunicacién Audiovisual. En el l-
timo afio de la carrera, tuve la oportunidad
de realizar practicas en Trébore. Dentro de la
comunicacién audiovisual, el disefio gréafico
siempre me gust6 asi que decidi aprovechar
esta oportunidad.

Hice las practicas en el afo 2020, dejé mi
curriculum y al terminar mi carrera decidi
ampliar mis conocimientos en disefio grafico
haciendo un curso.

En el 2021, me llamaron de Trébore para
ofrecerme un puesto en la empresa, mientras
lo compaginaba con un master en Marketing
Digital, y desde entonces llevo aqui casi 3 afos.

P, ;Cual ha sido tu mayor logro?

R- Mi mayor logro hasta ahora ha sido con-
seguir un trabajo practicamente después de
acabar la carrera, a pesar de las dificultades
que existen en el mercado laboral.

Ademas, considero que trabajar en una em-
presa de economia social ha anadido un va-
lor significativo tanto a nivel personal como
profesional. No sélo me ha brindado la opor-
tunidad de aplicar mis conocimientos en un
entorno laboral real, sino que también he
podido participar activamente en el disefio y
desarrollo de proyectos sociales para distintas
organizaciones.

Ser parte de un equipo que se dedica a estos

proyectos sociales ha ampliado mi perspectiva
y fortalecido mi compromiso con el trabajo
que hago.

P. Tres cosas que te gustaria hacer este
aiio en tu empresa.

R. Este afio en la empresa, quiero contribuir
al éxito del equipo y al logro de los objetivos
de Trébore. Aspiro a un desarrollo profesio-
nal continuo, buscando oportunidades para
ampliar mis habilidades y conocimientos. Y,
ademas, me gustaria asumir mayores respon-
sabilidades como demostracién de mi com-
promiso y ambicién.

P. ;Como te ves dentro de 5 aiios?

R. En 5 afios, me veo continuando mi tra-
yectoria profesional en Trébore pero con un
mayor crecimiento en cuanto a conocimientos
y habilidades. Mi objetivo es seguir contribu-
yendo a la empresa a la vez que desarrollo y
adquiero nuevas competencias, asumiendo
mayores responsabilidades y desafios y apro-
vechando las oportunidades de aprendizaje y
crecimiento que me ofrece la empresa.

En resumen, me veo evolucionando dentro de
la organizacién, aportando y consolidando mi
papel dentro del equipo.

P. Una habilidad de la que te sientas or-
gullosa.

R. Una habilidad de la que me siento orgullo-
sa es mi capacidad para aprender rapido y ser
agil a la hora de hacer el trabajo. Me conside-
ro una persona que puede asimilar nueva in-
formacién con facilidad y aplicarla de manera
efectiva en diferentes situaciones. Lo consi-
dero una fortaleza porque me ha permitido
adaptarme rapidamente a nuevos desafios y
entornos laborales.

“La primera
condicion de un
disenador es sa-
ber escuchar®

P. Un valor innato a tu forma de ser.

R. La comprensiéon es un valor innato en mi
forma de ser. Me considero una persona em-
patica, siempre procurando comprender las
perspectivas de los demas.

P. ;:Qué forma parte ya de tu cultura la-
boral?

R. En mi cultura laboral, valoro la colabo-
racion y el trabajo en equipo. Creo que es
Importante tener una comunicacién abierta
para fomentar un ambiente en donde todos
puedan contribuir y compartir ideas.

La adaptabilidad y el aprendizaje continuo
también son aspectos importantes para mi, ya
que creo que el crecimiento, tanto personal
como profesional, es fundamental en cual-
quier entorno laboral.

P. Despidete con una frase, algo que te
defina.

R. Decia Alberto Corazon que “La primera
condicion de un disefiador es saber escuchar”.
Trébore Regalo de Empresa y Disefio Gra-
fico estd ubicada en el Centro Mans. Forma
parte del Grupo Trébore y es una iniciativa
de la Fundacién Paideia Galiza creada en el
ano 2000 como alternativa para el empleo de
colectivos en desventaja social.

Entrevistamos a
Alicia Verez

P. Cuéntanos, quién es Alicia Vérez?.

R. Soy Alicia Vérez, tengo 28 afos y estudié
una FP superior de automatizacién y robotica
industrial en Ferrol. Al acabar el ciclo me pre-
guntaron qué queria hacer de précticas y soli-
cité que fuera en A Corufia. Mi tutor me ofre-
ci6 Tecdesoft, empecé las practicas y al acabar
me ofrecieron trabajo y aqui continuo...

P. ;Qué fue lo primero que te atrajo de
esta empresa?

R. La verdad es que venia con un poco de
miedo porque veia que era una empresa muy
grande. Yo antes habia trabajado en una em-
presa muy pequeflita, éramos cuatro o cinco
personas. Llegar a una empresa de casi 90
personas, me daba un poco de vértigo pero
esta siendo una buena experiencia.

P. Qué te interesa de tu trabajo diario
R. En mi dia a dia me dedico a hacer planos,
esquemas eléctricos, a ver los manuales de los
dispositivos, a hacer memorias... Mi trabajo
lo desarrollo en el departamento de la oficina
técnica de Tecdesoft.

P. ;Es todo trabajar?

R. Mi tiempo libre lo dedico a cosas que siem-
pre me han gustado: las artes, el dibujo, tocar
el piano...

Somos pocomaco



P, ;La tecnologia fue tu primera opcién?
R. No, primero estudié diseno de interiores,
siempre me gustdo ese mundo. Pero en Tec-
desoft hago planos, asi que conjugo mi pro-
fesion con mi aficién con los dibujos técnicos.

“Hay que decir
st siempre, es la
manera de atrapar
las oportunidades™

P, ;Cual crees que es tu mejor logro has-
ta ahora?

R. Es una pregunta dificil. Pues quizas atn no
haya logrado mi mejor logro... Quizas mi me-
jor logro esté aun por llegar.

P. ;Como te ves dentro de 5 ajios?

R. Aprendiendo cosas nuevas, continuando
en la empresa y creciendo atn mas a nivel
profesional.

P. Una habilidad de la que te sientas or-
gullosa.

R. La verdad es que venia muy perdida el pri-
mer dia y me costé un poco coger el hilo. En
este sentido estoy orgullosa de hasta donde he
llegado en Tecdesof y espero seguir de esta
manera.

P, ;Tres cosas que te gustaria hacer an-
tes de que termine el 2024?

R. Me gustaria ir mas a las obras, es un traba-
jo que también disfruto, pero sé que para eso
tengo que ganar experiencia.

P. ;La primera persona que recuerdas
de Tecdesoft?

R. Consuelo, la responsable del Departamen-
to de Recursos Humanos. Por su acogida.

P. Presume de una habilidad que ten-
gas...

R. Yo diria que soy trabajadora y también
sincera. Estoy dispuesta siempre a esforzarme,
porque las oportunidades existen.

P. Despidete con algo que te defina...

R. Me gustaria dejar una huella, por muy pe-
queia que sea, en una esquinita de este mun-
do. Por eso siempre hay que decir que si, a
decir que no se puede mas tarde...

Escucha las
entrevistas completas
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Iria Stromberg. Orgullosa de trabajar en Trébore.

Alicia Vérez. Tecdesoft me dio la oportunida y aqui continto.

El talento joven es imprescindible
para las empresas en una época en la
que es un reto conjugar el aporte de la
experiencia y la necesidad de atraer y
retener nuevo talento.

Este es el escenario también para mu-
chas organizaciones que desarrollan
su actividad empresarial en el Poligo-
no de Pocomaco.

Las empresas necesitan incorporar ta-
lento y apuestan por generar confian-
za y fidelizar a sus trabajadores mds
Jovenes.

Algunas de las claves principales:
flexibilidad, reconocimiento, recom-
pensas, experiencias, buen ambiente,
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crecimiento, desarrollo...

No importa el tipo de empresas: el ta-
lento joven sabe lo que quiere y esta
dispuesto a conseguirlo.

Iria trabaja en una empresa de econo-
mia soctal del grupo Trébore y aspira
a dejar un impacto positivo a nivel so-
cial a través de un trabajo que contri-
buye a encaminar la diversidad. Alicia
trabaja en Tecdesof, una empresa de
ingenieria de autor que utiliza la tec-
nologia como su herramienta para la
mejora. Dos perfiles diferentes en dos
empresas con agendas muy distintas,
pero que tienen algo en comun: la mi-
sion y la vision de mejorar la vida de
las personas.
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nica Vare

socios de Cablemar

Cablemar: un referente cuando
se habla de cables de acero

El acero es un material que utilizamos en las
industrias humanas. Se utiliza como material
de construccién y como materia prima de
multitud de herramientas y piezas mecanicas.

Este material es un conjunto de aleaciones (hie-
rro, carbono, zing, silicio o aluminio) con otros
elementos que alteran las propiedades del me-
tal puro, el hierro, y por el que se obtiene un
material mas resistente o menos oxidable.

Pocomaco es la ubicacién de una empresa de-
dicada al acero, en concreto, a fabricar todo
tipo de soluciones con este material: eslingas
de poliéster para la elevacion textil; protec-
ciones anticorte; grilletes, cadenas y anillas de
alta resistencia; conectores y ganchos; canca-
mos; cables de todo tipo; tensores; etc.

Cablemar es una empresa de reconocido pres-
tigio en el sector, por su calidad de producto y
por su seriedad en el servicio. Ademas por sus
investigaciones en el departamento de I+D+i.

Pablo Ledo es el responsable de estos proyec-
tos. Le preguntamos qué propiedades tiene
que tener un cable de acero de calidad. Desta-
ca dos aspectos: “tiene que ser un material resistente;
es importante que sea un material normalizado, que
cumpla todas las normas”.

Un cable de acero nos lo podemos encontrar
en cualquier escenario, ya sea industrial, ma-
ritimo, como elemento de decoracion... “Hay
multitud de aplicaciones para este producto™, apunta

Pablo Ledo.

También el acero estd presente en sistemas de
amarre de camiones para que la mercancia no
se mueva ni caigan los materiales; en la eleva-
cién de cargas con graas...

Esto lleva a que son multitud los clientes que
precisan cables de acero. No solo la industria,
sino muchas otras actividades que no podrian
desarrollarse sin este material, incluso perso-
nas particulares que lo utilizan en su dia a dia
para sus aficiones.

La diferencia esta siempre en la calidad del
acero. Es lo que distingue un cable de otro.
Por eso hablar de cables de acero y de Ca-
blemar es hablar también de normas y certi-
ficaciones.

“Hay normatias europeas que son de obligado cum-
plimiento para la fabricacion y comercializacion de este
producto”, comenta Pablo Ledo. “Hemos sido la
primera empresa gallega en sacar la certificacion de ca-

lidad 18O 9001 en el afio 20037

Esta certificacién garantiza un control de ca-
lidad y un proceso de fabricacién que recoge
todo el cumplimiento de todo tipo de norma-
tivas que afectan a los cables de acero.

“En este sentido, apunta Ledo, las normativas son
muy amplias y a la vez especificas para cada uno de
los productos™.

Pablo Ledo presume de que Cablemar abarca
todas las normas, tanto a nivel de comercia-
lizaciéon como de fabricacion, asi como las
obligatorias y las que no lo son, pero que se
seleccionan en su empresa como un valor afla-
dido a sus productos.

Sentimos la curiosidad de saber como se fa-
brica un buen acero. Pablo Ledo nos respon-
de que es importante tener una buena materia
prima y que provenga de una fabrica de pres-
tigio reconocido, pues conviven en el mercado
materiales muy buenos y otros con calidades
muy bajas.

En Cablemar apuestan por un buen producto
como base y por un proceso de produccién
muy controlado y metbdico, que tenga la ga-
rantia de la experiencia. Todo ello acompana-
do por las certificaciones que garantizan que
todo el proceso es el éptimo.

Somos pocomaco
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La seguridad
lo es todo

Cablemar apuesta de una manera firme por la segu-
ridad de sus productos. Ademas, porque los cables de
acero y los medios auxiliares de elevacion estan direc-
tamente vinculados al cumplimiento de normativas de
seguridad muy estrictos.

Todos los tipos de amarre, todo lo que eleve cualquier
tipo de mercancia del suelo... tiene que cumplir las
medidas de seguridad al 100%.

Esta circunstancia implica también que el personal
que maneja estos productos tenga una formacion es-
pecifica para evitar accidentes laborales de cualquier
gravedad.

Pablo Ledo y Ménica Varela son los socios de esta em-
presa de cables de acero. Pablo Ledo es el responsable
de la fabricacion del producto, ademas de especialista
en la parte industrial y maritima. Moénica Varela la
responsable de la gestion y la especialista en la parte
decorativa y nautica.

Este tandem esta preparado para los nuevos tiempos
que exige la industria en Galicia, en Espafia y en el
mundo. Pablo y Ménica estan dispuestos a dar la ba-
talla en un escenario en el que han aparecido nuevos
paises. Pero su apuesta esta en la produccion propia.
“Esta es una manera de controlar mejor la calidad porque la
trazabilidad del producto es mds facil. Esto es una garantia no
s6lo para fabricantes y distribuidores, sino también para el cliente

Sfinal”. ; . 3

En el departamento de I+D+i de Cablemar realizan
pruebas de viabilidad sobre cables de acero para apli-
cacliones que plantean los clientes. “Nos encontramos con
desarrollos de proyectos que introducen nuevos productos y es nece-
sario realizar estudios sobre su aplicacion y viabilidad™.

Para despedir esta entrevista preguntamos a Pablo
Ledo cudl es el proximo reto que Cablemar espera
recibir sobre su mesa de trabajo. “La adquisicion de un
banco de pruebas para realizar test de rotura de cables de acero”,
afirma.

Seria el primer banco de pruebas homologado por la
ENAC en Galicia para testear cables con una carga de
rotura de hasta 100 toneladas.

i Escucha la

f entrevista completa
\1) en el Podcast
PODCAST de Pocomaco
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somos ellas

Mila lleva desde los 28 afios en Pocomaco, le quedan Mila Rodri uez.
ahora unos poquitos para jubilarse. En la actualidad g @
trabaja en Royal Color. Mila y Javier trabajaban juntos

en una empresa anterior que cerr6 al fallecer su pro- C ‘

pietario “tuve la suerte de que Javier se acordara uyu amos
de mi para su proyecto personal, antes era mi

compaiiero y desde hace arios es mi jefe”.

Mila es una mujer que te contagia optimismo y que a que las
nada mas entrar por la puerta te da la bienvenida con
fabricas
muy activo, con muchas empresas, distribuido, de
facil acceso, de gran atractivo para todo tipo de orga- n 0 ar e“’,
nizaciones. Recuerda también con pena las distintas p

crisis que soportd la economia “era muy triste ver

una sonrisa auténtica Yy buena conversa

Recuerda que Pocomaco siempre ha sido un poligono

Pocomaco cast vacio”.

Cada manana Mila accede a su puesto de trabajo a

las 8.
mes cotor o La vida

Gestionar los correos, los pedidos, coordinar las com-
pras y ventas, atender a los clien proveedores, la
contabilidad...

Desde el afio 1989 trabaja en el mismo sector y presu-

me de la fidelidad de los clientes de Royal Color. gy
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“Nuestros clientes son muy fieles, saben que te-
nemos buen producto y que nuestra respuesta en
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la atencion es agil y rapida”. Galicia, Asturias, Va- :
lencia, Leo6n, Palencia... fabricas de papel, de cuero, ap. o
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textiles, de pinturas, de plé de madera... son los e
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clientes que atiende Mila siempre que lo necesitan.

Nos descubre cual es uno de los puntos fuertes de Ro-
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yal Color: “las multinacionales no sirven al mo-
mento, nosotros tenemos stock y somos capaces
de dar servicio en 24-48 horas. Acercar los pro-
ductos al cliente es nuestra gran ventaja™.

Mila ha aportado durante toda su trayectoria p
nal a su mundo laboral: trabajo, honradez y una aten-
ci6n al cliente exquisita.

Le encanta viajar, presume de hijos y amigas. Y com-
parte con ilusién el eslogan de su empresa “Royal Co-
lor le da color a la vida™.

Royal Color es una empresa de Venta y distribucion de
productos quimicos, pigmentos, colorantes y suministros auxiliares
para diferentes industrias y sectores de actividad

WWww.pocomaco.com
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Entrevista a
Antonio Fontenla

Presidente de la Confederacion
de Empresarios de La Coruna

“Es clave para Galicia

de nuevas empresas, es

P. ;Es necesario “rearmar” nuestra in-
dustria?

Para Galicia es clave facilitar y atraer la im-
plantaciéon de nuevas empresas, especialmente
industrias, para avanzar hacia el 20% del PIB in-
dustrial, que ya era el objetivo fijado por Europa
para el ano 2020. La industria es fundamental
para la generacién de empleo de calidad vy el
crecimiento econémico equilibrado, por su ca-
pacidad de mejorar la competitividad de la eco-
nomia, la inversién en innovacion que implica y
su capacidad exportadora.

P. Digitalizacion y economia verde: son
una opcion, una herramienta, un fin en si
mismas...

R. Son los ¢jes de la economia del futuro. Tras
la pandemia, Europa ha marcado el camino ha-

cla una nueva economia mas verde y digital. La
descarbonizacién y la digitalizacién no son, por
tanto, una opcion, pero si son simultaneamente
una herramienta y un fin en si mismas. El fin es
ir hacia un modelo econémico mas sostenible.
Y son también una herramienta para el creci-
miento en nuevos sectores, lo que conlleva la
oportunidad de desarrollar todo un ecosiste-
ma de empresas alrededor de los mismos. Esto
es especialmente cierto en Galicia, ya que las
energias renovables y la digitalizacién son los
ejes para la transformacién de nuestro modelo
productivo.

Por un lado, en lo digital, la AESIA, la Cidade
das TIC, las universidades y el ecosistema de
empresas que ya tenemos en la provincia estoy
seguro de que seran un trampolin privilegiado
para el salto definitivo en este sector y para la

Somos pocomaco



facilitar y atraer la implantacion
industrias®

pecialmente

digitalizacién del conjunto de la economia, que
tenemos que apoyar desde la CEC.

Por otro, en la transicién hacia una nueva econo-
mia verde es donde creo que Galicia tiene la cla-
ve de su futuro. Tenemos la oportunidad hist6ri-
ca de rearmar nuestras capacidades industriales,
especialmente en el sector de las renovables y los
combustibles verdes. Especialmente en esta pro-
vincia, desde el eje A Corufia-Ferrol, somos un
polo de atraccién de primer nivel para las indus-
trias de la economia verde.

Nuestras condiciones naturales, el agua y el
viento, nos dan una ventaja excepcional para
ser potencia en este segmento en Europa. Con
estos recursos tenemos que impulsar un proceso
de reindustrializacién que debe tener como ob-
jetivo recuperar e incrementar el peso del sector
industrial.

WWww.pocomaco.com

P. Donde debemos poner el foco de esta
transformacion: en el qué o en el como?
R. Tenemos que poner el foco en ambos as-
pectos. El qué es tener claro hacia dénde nos
dirigimos: hacia el liderazgo en estos sectores
en Europa. En el cémo hay varios aspectos que
estan claros. En primer lugar, no debemos des-
aprovechar la oportunidad histérica que nos
brindan los Next Generation para impulsar esta
transformacién del modelo productivo. También
es necesaria la simplificacién y agilizacion de tra-
mites para impedir retrasos en los proyectos de
inversion. En definitiva, para que prosperen las
nuevas industrias es urgente despejar el camino
de trabas: facilitar y acelerar su acceso a los fon-
dos europeos, y garantizarles energia e infraes-
tructuras a la altura.

P, En todo este “rearme”, ;sobra burocra-
cia o falta ...?

R. Sobra mucha burocracia y sobran muchas
normas. Tenemos un auténtico laberinto norma-
tivo. Es necesario reducir y simplificar los proce-
sos y agilizar los tramites.

P, Si tuviera que seiialar con el dedo algun
proyecto que no es bueno para la indus-
tria, qué seiialaria sin duda ningunay por
qué?

R. Yo no hablaria tanto de “proyectos” que no
son buenos para la industria como de “barreras”
que estan poniendo trabas su desarrollo. De estas
trabas, el ejemplo mas claro en estos momentos es
el bloqueo de los parques edlicos necesarios para
alimentar las nuevas iniciativas industriales.

P. Hablemos de infraestructuras, ; Por qué
son importantes y para qué necesitamos
que sean las mejores?

R. Las infraestructuras son esenciales en la
competitividad de la economia de un territo-
rio. Y en Galicia lo son atn mas por nuestra
condicién periférica. Por tanto, es fundamental
que se concreten las inversiones en infraestruc-
turas cruciales para vertebrar nuestro territorio,
que nos conecten con los mercados europeos
y mundiales en parametros competitivos, con
especial menciéon al corredor atlantico ferro-
viario —que debe incorporar el enlace Coruna—
Lugo-Monforte—, y al tramo del hidroducto
Guitiriz-Zamora, pero sin olvidar las autopistas
ferroviarias, la gratuidad de la AP-9, el AVE, el
estado de la A-6, o la autovia Santiago-Lugo,
entre muchas otras.

A nivel del drea corufiesa, es fundamental la
Cuarta Ronda, clave para descongestionar areas
de mucho trafico y vertebrar el territorio. La
construccion de esta via debe dar respuesta a la
demanda histérica que hemos defendido desde
nuestra Confederacién, por la que han pelea-
do mucho los propietarios del poligono de Vio,
ya que es clave para que esta area empresarial

pueda desarrollarse plenamente, asi como las
empresas de Pocomaco y Agrela. El Puerto Exte-
rior, todas estas areas empresariales, asi como las
de Arteixo, ganaran mucho en operatividad con
esta nueva infraestructura viaria, si se ejecutan
las conexiones necesarias. En estos momentos
tenemos que estar vigilantes a la redaccion del
proyecto, y a que la licitacién de su construccion
y la ejecucion de la misma se hagan con la urgen-
cia que demanda una infraestructura largamente
demorada y que es tan importante para la com-
petitividad de nuestras empresas.

P. Analizemos ahora el mercado de traba-
jo. ¢ Como es posible que las empresas no
encuentren candidatos para salidas pro-
fesionales donde si hay trabajo?

R. Hay un desajuste entre la oferta y la demanda
de empleo. Ademas, en Galicia tenemos un pro-
blema demografico que pesa en esa falta de rele-
vo o de personas candidatas a un trabajo. El reto
de las vacantes en nuestra Comunidad Auténo-
ma se incrementa con respecto a otros territorios
de Espana que no sufren estas circunstancias.
Esta falta de relevo o de personas trabajadoras
es especialmente preocupante en algunos ambi-
tos, como la construccion, el transporte; el metal,
la automocién y el naval, la pesca extractiva, el
comercio, la hosteleria y ambitos como las TIC
que requeriran varios miles mas de nuevos em-
pleados en los proximos anos.

P. ;Hay una solucion o hay varias solucio-
nes?

R. La solucién tiene que ser necesariamente
multidisciplinar: una formaciéon adaptada a las
necesidades del mercado laboral, a lo que por
ejemplo trata de dar respuesta la Formacién
Profesional Dual; mejorar la intermediacion de
los servicios de empleo; ayudar a las personas en
la transicién laboral a un nuevo trabajo; captar
talento fuera; programas que favorezcan el re-
emplazo generacional... En todo ello estamos
trabajando también desde la Confederacién.

P. Encima de la mesa temas nuevos y no
tan nuevos: conciliaciéon, igualdad, sa-
larios, jornada laboral, teletrabajo... A
quién corresponde liderar el cambio que
exige “el rearme” del que hablabamos, no
s6lo a nivel industrial, sino a todos los ni-
veles empresariales y quiénes tienen que
estar de forma activa acompaiiando este
cambio.

R. Es una responsabilidad que debe implicar a la
sociedad en su conjunto. Evidentemente, Admi-
nistraciones, empresas, organizaciones empresa-
riales y sindicatos tenemos la responsabilidad de
liderar e impulsar estos cambios. Pero la ciuda-
dania también ha de remar a favor de alcanzar
mayores cotas de riqueza y bienestar en nuestro
entorno.



Por que certificarse

Porque estandares internacionales garantizan
que los productos y servicios de una empresa
son seguros, confiables y de alta cali-
dad.

Asi, la certificacién es un proceso que, una
entidad reconocida como independiente, ma-
nifiesta la conformidad de una empresa, pro-
ducto, servicio...

En este sentido, cualquier empresa puede cer-
tificarse, al margen de su tamafio, ubicacién
actividad, etc. A veces pensamos que solo las
grandes empresas pueden acceder a esta dis-
tincion.

Para generar confianza

La certificaciéon genera confianza en los gru-
pos de interés de quien se certifica. Incluso a
veces, es necesaria para poder acceder a cier-
tas ventas, ya bien sea por consideraciones
legales o porque nuestros clientes lo marcan
como un requisito.

Aunque si es cierto que se trata siempre de un
proceso voluntario.

Existen multiples certificaciones: de calidad,
medio ambientales, de profesionalidad, labo-
rales, internacionales, para la industria ali-
mentaria, de calidad turistica, en internet...

Mas de 22.000 normas ISO

Las normas ISO son un conjunto de estanda-
res, a nivel internacional, que se utilizan para
mejorar la eficiencia y calidad de un proce-
so de negocio. Existen en el mercado mas de
22.000 normas ISO diferentes.

Ejemplos de algunas de las normas mas co-
munes:

ISO 9001: se centra en la gestién de la ca-
lidad y se utiliza para ayudar a las empresas
a mejorar sus procesos de negocio asi como
para aumentar la satisfaccion de sus clientes.
ISO 14001: se centra en la gestion ambiental
y se utiliza para ayudar a las empresas a mini-
mizar su impacto ambiental y a cumplir con
los requisitos ambientales que se les aplican.
ISO 45001: sc centra en la gestién de la se-
guridad y la salud en el trabajo; se utiliza para
ayudar a las empresas a proteger la seguridad
y la salud de sus trabajadores y para cumplir
con los requisitos de seguridad y salud que se
les exigen.

ISO 27001: se centra en la gestion de la se-
guridad de la informacién y se utiliza para
ayudar a las empresas a proteger sus datos y
a cumplir con sus requisitos de seguridad de
la informacién.

somos excelencia

International Organization for Standardiza-
tion es una organizacion internacional, no
gubernamental, independiente, que retne a
expertos globales para acordar las mejores
formas de hacer las cosas. Se fundé6 con la idea
de dar una respuesta a la pregunta: cudl es la
manera de hacer una cosa.

Desde hace 50 aflos se ha convertido en una
familia de estandares que reguladores, gobier-
nos y consumidores tienen en cuenta para to-
mar sus propias decisiones.

Ademas certificarse va mucho mas alla del
beneficio econémico, es una forma de estar
en la sociedad, que cuida del planeta y de las
personas.

Se trata

siempre de
un proceso
voluntario

Somos pocomaco



Seleccion de Ayudas

MR502B MR502F — Ayudas a la Redaccion de Proyec-
tos y utilizacion de madera en Construcciones 2024
Ayudas a los proyectos y utilizacién de madera en el exterior y
en la estructura de edificios

Desde marzo al 15 de mayo de 2024

TR349F — Programa de ayudas a personas trabajado-
ras autéonomas por la contratacion indefinida y la for-
macién de personas asalariadas 2024

Contratacion del 1°, 2° y 3° trabajador indefinido por parte de
personas auténomas o profesiones

Desde el 5 de febrero al 30 de septiembre de 2024

TR880A — Ayudas al emprendimiento 2024 Galicia
Subvencién a emprendedores a la adquisicién antes de la soli-
citud de Maquinaria, Equipos, Mobiliario, Reformas, Software,
Hardware, Web...

Desde el 12 de febrero hasta el 28 de junio de 2024

TR341Q — Programa Bono Personas Autonomo 2024
Subvencionar a Auténomos y Auténomos societarios inversio-
nes en digitalizacién, mobiliario, ordenadores y maquinaria
entre otras.

Desde el 29 de enero al 30 de septiembre de 2024

IG297 — Ayuda para la atraccién de empresas a Gali-
cia 2024

Ayudas a la obra civil y Bienes de equipo en el sector industrial
Desde el 22 de enero hasta el 30 de septiembre de 2024

TU503I — Subvenciones a proyectos turisticos para el
fomento del turismo enogastronémico 2024
Subvenciones a proyectos para el fomento del turismo enogas-
tronémico para reforma y/o ampliacién de instalaciones y digi-
talizacion de experiencias.

Desde el 20 de enero al 19 de junio de 2024

TR342C — Plan Galicia Emprega 2024 Ayuda a la Con-
tratacion

Ayudas a la contrataciéon de personas desempleadas con dificul-
tades de insercion laboral

Desde el 26 de enero al 26 de septiembre de 2024

TR341D - Ayudas para la promocion del empleo au-
tonomo 2024

Ayuda a las personas desempleadas que se han dado de alta
como autébnomas y para pagar el primer afio de cuota reducida
Desde el 16 de enero al 29 de septiembre de 2024

IG166 — Ayudas a la Contratacion de Gestores de In-
ternacionalizacion 2024

Ayuda a la contratacién de un gestor de Internacionalizacion
para desarrollar un proyecto de comercio exterior

Desde el 10 de enero hasta el 8 de julio de 2023

SI429A — Programa EMEGA Apoyo al Emprendimien-
to Femenino 2024

Ayuda al emprendimiento, mantenimiento de empleo femenino
y a empresas innovadoras dirigidas y con un una participacion
mayoritaria formada por mujeres

Segundo trimestre 2024

ENISA Certificacion Startup 2024

Reconocimiento de Startups, fomento del ecosistema de las em-
presas emergentes, en especial el caracter de emprendimiento
innovador y escalable.

Abierto todo el ano

IG296 — Ayudas a Start up en Galicia IGAPE 2024
Ayuda para todo tipo gastos realizados por Startupups desde el
1 de enero 2024 hasta la solicitud

Desde el 2 de enero al 30 de septiembre de 2024

TR880B Subvenciones al Emprendimiento Plus 2024
Subvencién a emprendedores para contratacion y la adquisi-
ci6n de Maquinaria, Equipos, Mobiliario, Reformas, Software,
Hardware, Web...

Segundo trimestre 2024

TR353C — Programa Practica Profesional Jovenes
2024

Ayuda a la contratacién en modalidad de contrato para la ob-
tencién de la practica profesional o de contrato de formacién
en alternancia

Primer trimestre 2024

IN417Z — Programa Bono Energia Pyme 2024 INEGA
Galicia

Ayudas a PYMES mejoras en eficiencia energética: luminarias
Led, rétulos, instalacién eléctrica, climatizacion y electrodo-
mésticos (lavavajillas, neveras, congeladores, vending..)

Desde el 10 de enero al 26 de junio de 2024

TU503H — Subvenciones proyectos tractores para tu-
rismo entorno al Camino de Santiago 2023

Creacion y desarrollo de productos y experiencias turisticas de
alto valor anadido entorno al Camino de Santiago

Desde el 18 de noviembre de 2023 al 18 de marzo de 2024

Programa ICEX NEXT 2023 Ayuda a la internaciona-
lizacion de PYMES

Iniciar y/o consolidar el crecimiento internacional de pequenas
y medianas empresas espafiolas que cuenten con un proyecto
competitivo y/o facilitar la revision de la estrategia internacio-
nal a empresas afectadas por cambios en las condiciones de sus
mercados habituales.

Varios periodos de presentacion de solicitudes

Cheque Moderniza 2023-2024

Ayudas publicas destinadas a la modernizaciéon de empresas
privadas de transportes de viajeros prestadoras de servicios de
transporte por carretera y de empresas privadas que intervie-
nen en el transporte de mercancias por carretera

Hasta el 30 de junio de 2024

Kit Digital 2024

La implantacién de Soluciones nuevas de Digitalizacién para
Personas Auténomas, Micropymes y Pequefias Empresas.
Hasta el 31 de diciembre de 2024

www.pocomaco.com



SOMOS seqguros

Pocomaco esta protegido
a cualguier hora y durante
cualquier dia del ano

Desde el dia 1 de febrero, un grupo de sociedades que presta servicios especializados
a instalaciones y empresas, Grupo Sagital, es el encargado de la seguridad en Pocomaco

En concreto, Segurisa, es la empre-
sa del grupo que presta el servicio de
Seguridad. Esta entidad, fundada en
1988, esta autorizada para prestar
servicios de vigilancia y proteccién de
bienes, proteccién de personas e insta-
lacién y mantenimiento de sistemas de
seguridad.

Nilo Moreno es el gerente de la zona de
Galicia y Asturias.

Entrevistamos
a Nilo Moreno

P. Preséntanos a Segurisa.

R. Segurisa es una empresa especializa-
da en ofrecer un servicio especializado
de seguridad a los clientes que nos lo
demandan.

Trabajamos mas el entorno privado
que publico y nuestra especialidad son
las grandes compafiias: somos provee-
dores de Amazon, Alcampo, Carrofour,
Nike... Ahora también de Pocomaco.

P. Qué servicios prestais en el Po-
ligono.

R. En general, el vigilante de seguridad
patrulla y hace rondas por el Poligono
y hace tareas muy diversas, tanto rela-
cionadas con la seguridad como con la
proteccion.

La protecciéon es una de las misiones
fundamentales para que Pocomaco siga
siendo un poligono seguro. Por ejem-
plo, el nivel de incidentes de robo cada
vez es menor, casi inexistente. Contro-
lamos puntos estratégicos, nos hacemos
cargo de un animal abandonado hasta
que llegue el servicio de laceria, ayuda-
mos y prestamos socorro a las personas;

Sagiial

Nilo Moreno es el delegado de Segurisa para Galicia y Asturias

también colaboramos con la policia en temas
relacionados con el trafico, saben que cuentan
con nuestra colaboracion.

Otro servicio importante es el servicio de es-
cucha de las alarmas. Nos comunicamos con
los responsables de las naves cuando salta una
alarma y los acompanamos si hace falta.

P. Cual dirias que es el valor a destacar
de Segurisa

R. Sin duda, el valor humano de nuestro ser-
vicio. También nuestro compromiso con el
cumplimiento de los derechos y obligaciones
de nuestros trabajadores. Pertenecemos a las
grandes asociaciones y colectivos que los re-
presentan a nivel nacional. Asi que la respues-
ta es clara: nuestro capital humano.

P. Volvamos a Pocomaco...

R. Es el tinico poligono que tiene segu-
ridad 24 horas todos los dias del afio,
un punto fuerte que presta la Asocia-
ci6on de Empresarios de Pocomaco. Los
vigilantes que trabajan hoy en Segurisa
llevan muchos afios trabajando en el
poligono y son vigilantes muy respeta-
dos y queridos por las empresas.

P. ;Es un plus que Segurisa esté
también en Pocomaco?

R. En cierta manera, si, porque estamos
al lado, nuestra delegacion esta junto a
las oficinas de las empresas. Esto nos
permite tener un contacto personal,
que es lo que nos gusta. Cualquiera

Somos pocomaco



puede entrar por nuestra puerta y ponerse en
contacto con nosotros. Asi es mas facil cono-
cer los problemas del dia a dia; el poder cono-
cernos y hablarlos hace que nuestro personal
pueda ser mas eficiente.

P. La seguridad es cosa de todos. ;Una
frase hecha?...

R. La seguridad siempre es cosa de todos.
Aunque haya vigilancia todo el dia. Un ejem-
plo, no podemos dejar las carteras encima de
la mesa o las puertas de nuestros negocios sin
control.

La seguridad de nuestros vigilantes es preven-
tiva, colabora y ayuda, pero todos tenemos
que ser responsables: de cerrar nuestras puer-
tas y proteger nuestras empresas.

Es muy importante que los empresarios nos
faciliten cualquier informacién relacionada
con la seguridad: una sospecha, una duda...
Podemos adelantarnos asi y evitar posibles
problemas relacionados con la seguridad.

P. Es decir, no hay que relajarse por te-
ner seguridad...

R. No, la seguridad es un problema social que
nos implica a todos y que nos exige que no
nos relajemos aunque tengamos un servicio de
seguridad 24 horas. A nivel de cada empresa
hay que adoptar medidas y colaborar con los
vigilantes.

WWww.pocomaco.com

St hacemos caso a los datos,
la tendencia es que aumenta
la seguridad. La prevencion
es la mejor opcion




Miguel Paz Pena es el propietario y gerente del taller E-Auto

Somos pocomaco



( somos emprendimiento )

Una sala de formaciéon del Centro
Mans acogi6é una nueva sesiéon de estos
encuentros que dan la oportunidad de
compartir iniciativas entre gente de la
empresa y emprendedores.

Uno de estos emprendedores es Miguel
Paz Pena, propietario y gerente del ta-
ller E-Auto, ubicado en la parcela Ave-
nida Quinta 7, parcela D-4, médulo 4
en Pocomaco.

Con 27 afios es un ejemplo ya por su his-
toria de emprendimiento. Hace dos afios
abri6 un taller mecanico que apuesta
por ser un taller de referencia para otros
talleres. Ademas Miguel tiene en mente
abrir nuevas delegaciones. ..

Su paso por la FP

Cuando le preguntas por su historia
cuenta que no fue muy buen estudian-
te, que eligi6 la FP para hacer un ciclo
de mecanica. Un profesor le animé a
participar en varios concursos, primero
a nivel gallego, luego nacional, luego
europeo, luego mundial. Participé en
los Skills, competiciones relacionadas
con las distintas especialidades de la
formacion profesional. En ellas, los par-
ticipantes demuestran su competencia
profesional.

Su paso por esta competicion lo conec-
t6 con una empresa de Barcelona que
aposté por su talento y le invit6 a traba-
jar en un departamento, cuenta, “en e/
que mi trabajo era solucionar problemas™. Asi
que cogi6 la maleta y se fue a Barcelo-
na, pero sabiendo que iba a volver.

La empresa de Barcelona vendia maquinas de
diagnosis, maquinas a las que conectas los co-
ches para saber donde esta la averia. En con-
creto, el trabajo de Miguel era dar respuestas
solucionadoras a talleres que llamaban de
toda Espafia con un mismo problema “uo sa-
bian donde estaban las averias™.

Este fue el inicio en su cabeza sobre como de-
beria funcionar un taller que evitara todos los
problemas con los que él se enfrentaba en su
dia a dia. Atendia alrededor de 80 y 100 lla-
madas pidiendo una solucion.

Llegé el covid y en casa, empez6 a trabajar
sobre un programa informatico de gestion de
un taller: gestién administrativa, del almacén,
gestion de averias, unas pautas claras sobre
coémo tenia que ser cada puesto de trabajo,
como habia que actuar ante cada problema...

Después vino sopesar cuanto dinero hacia fal-
ta para montar su propio negocio. Con lo que
consigui6 ahorrar en Barcelona y un crédito
ICO, todo podia ir tomando forma.

La ubicacion,
Pocomaco

Ademas otro punto importante era la ubica-
ci6n de su primer taller. Concluyé después de
varias valoraciones que Pocomaco era la me-
jor opcion. Y apareci6 la oportunidad.

Asi que Miguel abrié E-Auto. Al principio es-
taba ¢él solo.

Poco a poco comenzé a entrar gente que le
decia, “estaba esperando a que abrieras para traer el
coche porque me quedas al lado™.

Emprender un taller mecanico
no es facil pero st posible cuando
aun no tienes los treinta

El Boom! Break at Mans! del jueves 29 de febrero, fue la

primera jornada de networking de 2024 y el entorno para
presentar “Empresas 2024 .

Un mes después contrat6 a otro meca-
nico, que aun hoy trabaja a su lado. En
la actualidad son tres mecanicos y una
administrativa. Sigue pensando en cre-
cer, en dar trabajo, y en que sus clientes
aumenten de manera progresiva.

En una nave totalmente vacia comen-
zaron a entrar maquinas, vino también
el proyecto para industria, etc. Todo fue
tomando forma.

“La verdad es que la gente estd contenta y cast
todo el mundo repite; otros no repiten porque no
lienen mds problemas con el coche”, bromea.
Presume de tener buenas valoraciones
en google: cinco estrellas y mas de 60
resenas.

Calidad y garantia

Miguel corrobora que su éxito se basa
en dos conceptos: calidad y garantia.
Esta maxima le depara llegar muy lejos.
Tan lejos como ser un taller de referen-
cia de talleres y abrir la puerta a nuevos
E-Autos a través de toda la geografia.

Reconoce que nada ha sido facil, pero
en el camino ha ido teniendo las ayu-
das y oportunidades necesarias para
emprender. “Hice lo que queria hacer
y estoy contento”, afirma.

Escucha la

@ entrevista completa

en el Podcast
de Pocomaco

PODCAST

23

www.pocomaco.com



somos facilitadores

La Oficina Economica
de Galicia es un canal
nico para tramitar
los expedientes
administrativos

Es una apuesta de la conselleria de Economia,
Industria e Innovacién por reducir la burocracia

La conselleria de Economia, Industria e Innovacién ha puesto en marcha la
Oficina Econémica de Galicia, un canal Gnico que permite reducir hasta un
50% los tiempos de tramitacién de los expedientes administrativos.

En este sentido, tal y como apuntan desde la Conselleria de la Xunta de Galicia,
se trabaja para situarse a la vanguardia en lo que a atraccion de empresas e
inversiones se refiere.

Para ello, la conselleria de Economia, Industria e Innovacién ha puesto en mar-
cha esta Oficina Econémica de Galicia, un canal inico encaminado a reducir la
burocracia administrativa, y que es punto de contacto de informacién y entrada
para las iniciativas empresariales y proyectos industriales.

Ademas facilita informacion, asesoramiento, acompafnamiento, apoyo y acceso
a financiacién. Destacar que en la Oficina Econémica trabaja personal especia-
lizado en todas las areas, entre otras la industrial.

Oficina adscrita al IGAPE

Esta oficina, adscrita al Igape, permite reducir hasta en un 50% los tiempos de
tramitacion tanto de los expedientes administrativos como de los pagos, actuan-
do asi como Unico interlocutor ante el tejido empresarial.

De este modo, se integran la totalidad de las funciones de las distintas unidades
y oficinas existentes, repotenciando su papel como érgano econémico de la Co-
munidad mas alla de un mero tramitador de ayudas y préstamos.

Economia responde

El programa Economia responde da respuestas rapidas y personalizadas, esta
enfocado a resultados y fomenta el aprendizaje. En este programa pueden par-
ticipar pequefias y medianas empresas, autonomo, comunidades de bienes, aso-
ciaciones, fundaciones o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, atin careciendo de personalidad juridico, lleva a cabo actividad
empresarial.

Este programa ya ha atendido a mas de 1.200 usuarios; ha implantado mas de
330 medidas de accién; y ha obtenido una recomendacion del 96%.

Proyectos industriales

En cuanto a proyectos industriales, la legislacién gallega regula dos figuras
orientadas al impulso de proyectos industriales en Galicia. El objetivo es contri-
buir a que puedan ejecutarse en el menor tiempo posible, mediante el acompa-
flamiento y asesoramiento a las personas promotoras.

Estas dos figuras son: el Plan de impulso y aceleracion de proyectos industriales;
y los proyectos industriales estratéticos (PIE).

También el marco normativo gallego contempla la figura de los proyectos de
interés autonémico (PIA). Estos proyectos se configuran como instrumentos de
intervencién directa en la ordenacion del territorio de Galicia.

-
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somos solidarios

Filantropia y
Responsabilidad Social
Empresarial, dos maneras
diferentes de actuar




L somo

Pocomaco
recoge
39.000 kilos
de residuo
textil

Pocomaco recoge, en cuatro afos y en cuatro conte-
nedores de Arroupa, 39.006 kilos de residuo textil.

El 1 de diciembre de 2026, Caritas Diocesana de
Santiago de Compostela y la Asociacién de Em-
presarios de Pocomaco, firmaron un convenio para
instalar colectores de recogida y tratamiento de re-
siduos.

Sobre Arroupa

Ciéritas Diocesana de Santiago de Compostela atien-
de, desde su origenes, a las personas mas necesitadas
que se encuentran en riesgo o situacion de exclusion
social y sin recursos econémicos: mujeres victimas
de violencia de género, familias monoparentales,
ex-reclusos, parados de larga duracién, inmigrantes,
minorias étnicas, gente con discapacidades fisicas o
psiquicas. ..

Todas estas personas tienen grandes dificultades
para llevar una vida digna y conseguir un puesto de
trabajo en nuestra sociedad.

En sus mas de cincuenta anos de vida, Céaritas Dio-
cesana de Santiago de Compostela responde a estas
demandas y apuesta por la promocién de la econo-
mia social impulsando empresas de insercién laboral
como Arroupa y Ahortas.

Arroupa es una empresa de insercién laboral de ti-
tularidad de Fundacién Caritas Diocesana Santiago
de Compostela. En cumplimiento con el cuidado del
medioambiente dispone de una planta autorizada
por la conselleria de Medio Ambiente de la Xunta
de Galicia, como gestora de valorizacién de residuos
no peligrosos.

Ademas dispone, desde el afio 2008, de la certifica-
ci6n en las normas: UNE —EN — ISO 14001:2015
del Sistema de Gestion Ambiental y en la Norma

UNE - EN—1ISO 9001:2015 de Gestién de Calidad.

WWww.pocomaco.com
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Fruto de este convenio, la recogida por colectores ha sido:

COLECTORES 2020
CB6 POCOMACO (A CORUNA)

€87 GASOUNERA POCOMACO (A CORURIA)

€88 POCOMACO (A CORLIFIA)

€75 POCOMALCO (A CORUNA)

kg. Recollidos

w021
119950
146900
243500
474070
284420

wn
1.402,00
1.503.50
240100
S.447.00
10.753,50

003
111450
153150
192750
476900

10.342,50

Cabe destacar también el resumen de la trazabilidad de

estos residuos:

Tearabllidads dos rosiduas 2023

Resldue Recollide

Roupa ¢ catmado “croma™
Resto roupa @ cimdo
Impropics reuniazables

Roupa non reatikzable, pers que s
[pode transformar para volver a usar

Impropics & roupa non reuthzble
nin apta para a recichoe

Papel, cartén @ plistico

Outres
Rwsitamnests B% oigeoy ge




O Plan de Emprego Local
da Deputacion sigue a sumar
oportunidades: mais de seis mil

empregos en 0ito anos

A Deputacién da Coruila pecha o prazo de
presentacién de solicitudes para as axudas
PEL 2024 con 3.456 peticiéons de empresas ¢
persoas auténomas da provincia.

Destacar que o obxectivo do PEL é fomentar
as novas contratacions, contribuir 4 moderni-
zacion do tecido empresarial e prestar apoio
as persoas autébnomas.

A cifra de 3.456 peticions supén un incremen-
to dun 14 % respecto ao ano 2023.

PEL-Emprende Investimento

O aumento mais destacado rexistrouse na lifia
de axudas PEL-Emprende Investimento, que
pasou das 953 do ano pasado a 1.415, o que
se traduce nun 48,48 % mais.

A linea PEL-Emprende Investimento, que
tradicionalmente se dirixia a persoas auténo-
mas e pequenas empresas con menos de cinco
anos de antigliidade, modificouse para cen-
trala en empresas de concellos de menos de
10.000 habitantes.

Ademais, xa non ten en conta como criterio
para poder optar a ela a data de inicio da ac-

tividade.

O obxectivo destes cambios é facer fronte ao
despoboamento do rural.

Asi, arredor dun 6 % de solicitantes desenvol-

O PEL son
catro linas dotadas
cun total de
8.26 millons de euros
para o fomento de
novas contratacions,
a modernizacion do
tecido empresarial
e o apoio ds persoas
autonomas

ven a sta actividade en municipios de menos
de 2.000 habitantes; un 36 %, en concellos de
2.000 a 5.000; e o resto, un 58 %, en concellos
de 5.000 a 10.000.

Un 10 % correspéndense con empresas cons-
tituidas no ultimo ano, e un 33 % provefien
de empresas lideradas por mulleres. Mais do
50 % son autébnomos do sector terciario, prin-
cipalmente da hostaleria e o turismo. Outro
dato relevante é que o 90 % nunca foron be-
neficiarios desta axuda.

As axudas

PEL 2024 da
Deputacion
reciben case 3.500
solicitudes

PEL-Auténom@s

A lina PEL-Auténom@s, destinada a persoas
auténomas de concellos de menos de 20.000
habitantes, recibiu 1.251 peticiéns.

En 790 casos son novos solicitantes.

Tratase dunha subvencion orientada a aut6-
nomos con menos de cinco anos de activida-

PEL-Pemes Creacion e Ampliacion do Cadro de Persoal
PEL-Pemes Mantemento do Cadro de Persoal

PEL-Autonom@s
PEL-Emprende Investimento

de, que optan a ata 2.400 euros para sufragar
ata un ano de cotas a Seguridade Social.

PEL-Pemes

As axudas a contrataciéon PEL-Pemes concita-
ron o interese de 790 empresas entre as ddas
lifias de subvencion que inclae.

A destinada a creacién e ampliaciéon do ca-
dro de persoal, coa que se sufragan custos
de novas contrataciéns realizadas ou por
realizar na presente anualidade, recibiu 613
peticiéns.

No 90 % dos casos, os solicitantes tefien pre-
visto realizar contrataciéns indefinidas, o que
permitird reducir a temporalidade e crear
postos de traballo estables na provincia.

Mantemento do cadro de persoal

A lina orientada ao mantemento do cadro de
persoal recibiu 177 solicitudes.

Con esta axuda se financia o segundo ano das
contrataciéns indefinidas realizadas ao abeiro
do PEL-Pemes Creacién e Ampliacion 2023.

Destacar que no 50 % dos casos se pediu a
axuda para contrataciéon de colectivos vul-
nerables, como son persoas inscritas como
desempregadas de longa duraciéon, mulleres,
menores de 30 anos, maiores de 435 ou persoas
con diversidade funcional.

Importe

3.500.000 €
1.000.000 €
1.000.000 €
2.760.000 €

8.260.000 <




(" somos informacion )

Deputacién
DA CORUNA

Valentin Formoso, presidente da Deputacion da Corufia, presentando o Plan de Emprego local.
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sOmos emprego
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Plan de Emprego

O Plan de Emprego Local converteuse nos tltimos anos en eixo das politicas

O presidente Valentin Gonzalez For-
moso, ¢ 0 seu equipo, realizaron no
ano 2016 unha firme aposta polo
emprego. Este ano crearon o PEL e
dotaronlo de recursos econémicos e
humanos.

O impulso do PEL traduciuse en que

da Deputacion da Coruna.

o investimento nas politicas de emprego pa-
sase dun milléon de euros anuais a preto de
dez.
Nos tltimos oito anos, a Deputaciéon coruiie-
sa axudou a crear mais de 6.000 empregos na
provincia, apoiou econémicamente a mais de
2.500 persoas emprendedoras ¢ novas empre-

sas e prestou axuda a mais de 2.000
persoas autbnomas para sufragar as
cotas da Seguridade Social.

Ademais, creou unha rede provincial
de espazos de coworking que a dia de
hoxe conta con 11 centros en funcio-
namento.

WWww.pocomaco.com



CONOCERSE ES QUERERSE

UN VIERNES AL MES
DE 9'00-10'00 H.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS

POCOMACO
S| QUIERES PARTICIPAR, LLAMANOS 981 - 294 216



DA SANGUE

A vida de moitas persoas depende de que non perdas este bus,
cada dia precisamos mais de 400 doazoéns nos hospitais galegos.

POLIGONO POCOMACO

Martes, 2 de abril

UNIDADE MOBIL
DIANTE DE “CASA JUANA’

09:30 a14:30 e 15:30 a 21:00 horas

HORARIO DO LOCAL DE DOAZON DE SANGUE NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE A CORUNA:
(ENTRADA AC HOSPITAL 4° PLANTA — XUNTO A ANTIGA ENTRADA DE URXENCIAS)
De luns a venres de 08:00 a 22:00 horas
Sabados de 08:00 a 15:00 horas

Para doar sangue hai que almorzar e despois de xantar espere 2 horas
Non esqueza traer a tarketa de doazdn, DNI ou documento similar
Informe ao médico se esta a tomar algin medicamento

Se tes mais de 18 anos e pesas mais de 50 kg so6 precisas 10 minutos
da tda vida para salvar a doutros.

6 AXENCIA DE DOAZON tp dsadorasemnnioners s gal

DE ORGANOS
E SANGUE ?EEJEE 828

WWww.pocomaco.com



Recogida solidaria
de alimentos
durante todo el ano

OFICINA

J ASOCIACION DE EMPRESARIOS POCOMACO



